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รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒ 
 

 
 รายงานประจําป  ๒๕๖๖ วิทยาเขตแพร ไดจัดทําขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาเขตแพร ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ๒๕๖๖        โดยสอดคลอง
กับ วิสัยทัศน ที่มุงพัฒนาวิทยาเขตแพร จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา วิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมพัฒนาองคความรู บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม นําไปสูการพัฒนา
จิตใจและสังคมอยางยั่งยืน 
 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๖ วิทยาเขตแพร ไดดําเนินการตาม พันธกิจ ๔ ดาน คือ ๑) ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ ๒) วิจัยและพัฒนา   
๓) สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม ๔) ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และตามยุทธศาสตร ทั้ง ๕ ขอ 
 ยุทธศาสตรที่ ๑  จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรที ่๒  พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
 ยุทธศาสตรที ่๓  บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่นและสังคมใหเกิดสันติสุข 
 ยุทธศาสตรที ่๔  อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 
 ยุทธศาสตรที ่๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
ในการน้ี ขออนุโมทนาขอบคุณคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป วิทยาเขตแพร ๒๕๖๖ ทุกทานที่ทุมเทเสียสละ ในงานครั้งน้ี  
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สวนท่ี ๑ บทนํา 
 ๑.๑ ประวัติวิทยาเขตแพร              ๑ 
 ๑.๒ คณะและสาขาวิชาที่เปดสอน             ๒ 
 ๑.๓ คณะกรรมการสภาวิทยาเขตแพร            ๓ 
 ๑.๔ โครงสรางการบริหารงานของวิทยาเขตแพร            ๔ 
 ๑.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องการแบงสวนงาน พ.ศ.๒๕๕๖      ๕ 
 ๑.๖ บุคลากรวิทยาเขตแพร ปงบประมาณ ๒๕๖๖           ๗ 
 ๑.๗ จํานวนนิสิตวิทยาเขตแพร ปการศึกษา ๒๕๖๕                ๑๒ 

  
สวนท่ี ๒ รายงานประจําป  ๒๕๖๖                      ๑๔ 
 ๒.๑ สรุปรายได และคาใชจายงบประมาณ ๒๕๖๖           ๑๗ 
 ๒.๒ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๖          ๑๙ 
 ๒.๓ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๖          ๓๔ 
 ๒.๔ รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา  ๒๕๖๕          ๓๘ 
 
ภาคผนวก   ประมวลภาพกิจกรรม / คณะกรรมการผูจัดทํา                   ๔๗ 
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สวนท่ี ๑ 

ประวัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
๑.๑ ประวัติวิทยาเขตแพร  

วันที ่๘ สิงหาคม ๒๕๒๙ พระเทพวิริยาภรณ รองเจาคณะภาค ๖ พรอมกับเจาคณะจังหวัดแพร รองเจาคณะจังหวัดแพร เจาคณะจังหวัดนาน 
เจาคณะจังหวัดพะเยา เจาคณะจังหวัดเชียงราย เจาคณะจังหวัดลําปาง  เจาคณะจังหวัดอุตรดิตถ  เจาคณะจังหวัดสุโขทัย พระสังฆาธิการในเขตภาค ๕ 
และ ภาค ๖ ผูวาราชการจังหวัดแพร  และหนวยงานราชการ ในจังหวัดแพร ไดประชุมกันเพ่ือหาแนวทางในการจัดตั้งวิทยาเขตแพรขึ้น ทุกฝายตางก็มีมติ
เห็นชอบในการจัดต้ัง วิทยาเขตแพร ณ วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร ตําบลในเวียง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร และ ไดเสนอเรื่อง เขาสูสภามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ วัดมหาธาตุฯ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร  และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๓๐ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๓๐  มีมติอนุมัติใหจัดต้ังวิทยาเขตแพรขึ้น มีชื่อวา  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ วิทยาเขตแพร และไดอนุมัติใหเปดสอน คณะครุศาสตร สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน  

พ.ศ. ๒๕๓๐ วิทยาเขตแพร ต้ังอยูที่อาคารมหาจุฬาฯวิทยาเขตแพรและหอสมุดหลวงพอสด วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร    เลขที่ ๑๖  ถนน
เจริญเมือง ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดแพร  เปดรับสมัครพระภิกษุสามเณรเขาศึกษา และ ปฐมนิเทศรุนแรก เม่ือวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๐ มีนิสิต
เขาศึกษาคณะครุศาสตร  สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน ชั้นปที่ ๑ จํานวน ๕๐ รูป 

พ.ศ. ๒๕๔๐ รัฐบาลของ พล.อ.ชวลิต ยงใจยุทธ  ไดตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐  และ ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ก 
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมีสถานะเปนมหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐ เปนนิติบุคคล  วิทยาเขตแพร มีชื่อตามพระราชบัญญัติของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวา “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร” 

ปจจุบัน ตั้งอยูที่ ๑๑๑ หมู ๕ ตําบลแมคํามี อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ๕๔๐๐๐ โทรศัพท ๐-๕๔๖๔-๖๒๗๓, ๐-๕๔๖๔-๖๕๘๕ หางจากที่ตั้ง
เดิมประมาณ ๑๕ กิโลเมตร เดินทางจากตัวเมืองไปทางเหนือ ตามทางหลวงหมายเลข ๑๐๑ และ ที่ต้ังอยูติดทางหลวง  

พ.ศ. ๒๕๔๔ วิทยาเขตแพร  ไดขยายหองเรียนไปยังวัดบุญวาทยวิหาร  จังหวัดลําปาง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๕  เปดสอนสาขาวิชาศาสนา มี พระราชธรรมาลังการ เปนประธานหองเรียน โดยเปดสอนสาขาวิชาศาสนา สาขาวิชา
รัฐศาสตร สาขาวิชาพระพุทธศาสนา สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา 
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พ.ศ. ๒๕๕๖ หองเรียนวัดบุญวาทยวิหารจังหวัดลําปาง ไดรับการอนุมัติใหยกฐานะหองเรียนวัดบุญวาทยวิหาร จังหวัดลําปาง ขึ้นเปน “วิทยาลัย
สงฆนครลําปาง มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา หนา ๕๙ เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ต้ังแตวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดขยายสถานที่จัดการศึกษาจากวัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร  ไปที่บานหนองหา ตําบลแมคํามี อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ซึ่ง
นายรัตน พนมขวัญ ไดมอบที่ดินให จํานวน ๗ ไร ๓ งาน ๕๐ ตารางวา และองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดสนับสนุนงบประมาณในการกอสราง
อาคารสํานักงานหลังแรก 

วิทยาเขตแพร  มีพ้ืนที่ จํานวน ๓๗ ไร ๑ งาน ๑๑.๙๐ ตารางวา และอาคาร สิ่งกอสราง อํานวยความสะดวก ดังน้ี 
 ๑. อาคารเรียน (องคการบริหารสวนจังหวัดแพรอุปถัมภ)   ๒. อาคารอเนกประสงค (หอประชุมสิริราชานุสรณ) 
 ๓. อาคารเรียน (๙๐ ป พระมหาโพธิวงศาจารย)    ๔. อาคารหอสมุดเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ๕. อาคารปฏิบัติธรรม (โรงอาหาร/หอฉัน)     ๖. อาคารปฏิบัติธรรม (หอพักนิสิต) 
 ๗. อาคารอเนกประสงค (หอประชุมนวมินทราชูทิศโกศัยนคร) ๘. อาคารเรียน (เฉลิมพระเกียรติ)  

๙. อาคารหอพักนิสิต (๘๔ ป สมเด็จพระมหาธีราจารย) 

๑.๒ คณะและสาขาวิชาที่เปดสอน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร เปดทําการเรียนการสอน จํานวน ๕ สาขาวิชา 
 ระดับปริญญาตรี มี ๓ คณะ ๕ สาขาวิชา คือ 

 คณะพุทธศาสตร  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 คณะครุศาสตร  - สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   - สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 คณะสังคมศาสตร - สาขาวิชารัฐศาสตร    
    - สาขาวิชานิติศาสตร 

 ระดับปริญญาโท มี ๒ คณะ ๒ สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 คณะสังคมศาสตร - สาขาวิชารัฐศาสตร 

 ระดับปริญญาเอก มี ๑ คณะ ๑ สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
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๑.๓ คณะกรรมการสภาวิทยาเขตแพร 
 

 
 
 
 
 
 
 

  กรรมการสภาจากคณาจารย  กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ
   

๑.ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค ๑.พระปญญากรโมลี,ดร 

๒.ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย ๒.พระปริยัติวรานุกูล 

๓.ผศ.ดร.ณรงค ปดแกว ๓.พระโกศัยเจติยารักษ,ดร. 

 ๔.พระครูวรธรรมสาร 

 ๕.พระครูโกศลพัฒนคุณ 

 ๖.พระครูวิจิตธรรมนสาธก 

 ๗.นายสุชัย พรชัยศักดิ์อุดม 

 ๘.พล.ต.ท.วรศักดิ์ นพสทิธิพร 

  ๙.นายเอกชัย วงศวรกุล 

  ๑๐.นางศิริวรรณ ปราศจากศัตร ู

  ๑๑.นายปราบษณ สมใจ 
 

 
 
 
 
 

สมเด็จพระมหาธีราจารย (ปสฤทธ เขมงฺกโร) 

ประธานสภาวิทยาเขตแพร 
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๑.๔ โครงสรางการบริหารงานของวิทยาเขตแพร    
 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

ผูอํานวยการสวนงานบริหาร 

   - กลุมงานบริหาร 
   - กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน  

   - กลุมงานการเงิน 
   - กลุมงานบัญช ี
   - กลุมงานคลังและทรัพยสิน 

ผูอํานวยการ สวนสนับสนุนวิชาการ 

   - กลุมงานทะเบียนและวัดผล 
   - กลุมงานหองสมุดและสารสนเทศ 
   - กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 
   - กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 

ผูอํานวยการ สํานักงานวิทยาลัย 

   - กลุมงานบริหาร 
   - กลุมงานวิชาการและวางแผน 
   - กลุมงานบริการการศึกษา 
   - กลุมงานบัณฑิตศึกษา 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการประจําวิทยาเขตแพร 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

ผูอํานวยการ 
สํานักวิชาการวิทยาเขตแพร 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานวิทยาเขตแพร 

ผูอํานวยการ 
วิทยาลัยสงฆแพร 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 

สภาวิทยาเขตแพร 

ที่ปรึกษารองอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 

รองผูอํานวยการ 
สํานักงานวิทยาเขตแพร 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 
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๑.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ เม่ือ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยไดแบงสวนงานเพ่ือรับผิดชอบภาระ
งานของมหาวิทยาลัยออกเปนระดับตาง ๆ ดังน้ี 
 ๑. สํานักงานวิทยาเขตแพร  แบงสวนงานเปน  ๒ สวนดังนี ้
      ๑.๑. สวนงานบริหาร 
      ๑.๒. สวนคลังและทรัพยสิน 
 ๒. สํานักวิชาการวิทยาเขตแพร  มี ๑ สวนคือ มีสวนสนับสนุนวิชาการ 
 ๓. วิทยาลัยสงฆแพร มี ๑ สํานัก คือ สํานักงานวิทยาลัย   
ภารกิจ อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของสวนงาน 
 ภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสวนงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๑. สํานักงานวิทยาเขตแพร 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการงานกิจการของวิทยาเขตดานงานบริหารทั่วไป และบริหารงานบุคคล งานแผนงานและงบประมาณ  งานทรัพยสินและพัสดุ  
งานการเงินและบัญชีของวิทยาเขต 

๑) สวนงานบริหาร มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานธุรการ ประสานงาน ดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ 
นโยบายและแผนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับสวนงานที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
- กลุมงานบริหาร ปฏิบัติงานดานธุรการ งานประชาสัมพันธองคกร งานบุคคล งานสวัสดิการ งานเลขานุการผูบริหาร งานพิธีการ

ประชุม งานนิติการ งานกองทุนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับสวนงานที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
- กลุมงานวางแผนและงบประมาณ ปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย งานงบประมาณ งานวิจัยสถาบัน งาน

สารสนเทศ งานติดตามประเมินผลงานประจําป และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
๒)  สวนคลังและทรัพยสิน มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานศึกษา วิเคราะห และ ดําเนินการเก่ียวกับงานคลังและทรัพยสิน   

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก งานรับ– จายเงิน งานงบประมาณ งานตรวจอนุมัติ งานบัญชี งานพัสดุ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย  
- กลุมงานการเงิน  ปฏิบัติงานศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับเรื่องการเงินการรับ – จายเงิน จัดเก็บรักษาเงินตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับ รายงานยอดเงินคงเหลือเสนอผูบริหารเปนประจําที่มีการรับ – จายเงิน ดําเนินการเตรียมจายเงินสดและเช็ค เสนอผูมี
อํานาจสั่งจาย ลงนาม และดําเนินการฝาก-ถอน และโอนเงินฝากธนาคาร ทุกประเภท รวมทั้งบริหารจัดการการเงิน เพ่ือใหเปน
ประโยชนสูงสุด และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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- กลุมงานบัญชี ปฏิบัติงานจัดทําเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปดบัญชี จัดทํารายงานทางการเงิน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

- กลุมงานทรัพยสินและพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และงานพัสดุ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
 

๒. สํานักวิชาการวิทยาเขตแพร 
 มีภารกิจเก่ียวกับงานวิชาการของวิทยาเขตในสวนงานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และงานสงเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
  ๑) สวนสนับสนุนวิชาการ มีอํานาจหนาที่ และ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานจัดเก็บขอมูลเพ่ือประโยชนตอการวางแผน และ
การดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน และวัดผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุด งานวิจัย มาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา    และงาน
สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการตางๆ เพ่ือใชในการวิเคราะหและวางแผนทางวิชาการ เพ่ือใหสอดคลองกับ
มหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานอ่ืน ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

- กลุมงานทะเบียนและวัดผล  ปฏิบัติงานจัดทําคูมือ การรับสมัคร การคัดเลือกนิสิต และการลงทะเบียน กองทุนการศึกษา ขอมูลนิสิต 
และใหบริการเก่ียวกับทะเบียนประวัติ งานจัดทําระบบการวัดผลการศึกษา แจงผลการศึกษา ตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาแก
ผูสําเร็จการศึกษา  ออกหนังสือสําคัญแกผูสําเร็จการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

- กลุมงานหองสมุดและสารสนเทศ  ปฏิบัติงานหองสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน จัดหาและใหบริการยืม – คืนหนังสือ วารสาร 
เอกสารวิชาการ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ จัดอบรมบุคลากร นิสิต นักศึกษา ของวิทยาเขตใหมีความรู ความเขาใจ สามารถใช
คอมพิวเตอรเพื่อคนควาหรือสนับสนุนการทํางาน รวมทั้งผลิต จัดหา โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการทํางานและการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่รับมอบหมาย 

- กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานวางแผนและพัฒนางานวิจัย จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย และเผยแพรและนํางานวิจัย
ไปใชประโยชน รวบรวมและประมวล ขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา งานพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เผยแพรการประกันคุณภาพการศึกษา งานอบรมและบริการวิชาการ 
รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการตางๆ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

- กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  ปฏิบัติงานจัดกิจกรรม สงเสริม สนับสนุน เผยแผ ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม งานบริการ  ฝกฝนอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม   วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งาน
บรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอนหรืออ่ืนๆ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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๓. วิทยาลัยสงฆแพร 

 มีภารกิจเก่ียวกับงานของวิทยาลัยที่เก่ียวกับการจัดงานการจัดการเรียนการสอนในสาขา   วิขาตางๆ งานกิจการนิสิต  
 สํานักงานวิทยาลัย มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดการเรียน    การสอนในสาขาวิชาตาง ๆ งานกิจการนิสิต และ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

- กลุมงานบริหาร ปฏิบัติงานดานธุรการ  งานบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
- กลุมงานวิชาการและวางแผน  ปฏิบัติงานจัดทํา ปรับปรุง งานวางแผนและพัฒนาหลักสูตร สงเสริมและประเมินประสิทธิภาพการ

สอน งานตําราและเอกสารทางวิชาการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
- กลุมงานบริการการศึกษา  ปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาตาง ๆ งานบัณฑิตศึกษา จัดทําตารางสอน ตารางสอบ 

ขั้นตอนการจัดสอบ งานฝกอบรม และงานบริการการศึกษา สงเสริมกิจการนิสิต งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจ  และ
ปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต  งานสวัสดิการนิสิต และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

๑.๖ บุคลากรวิทยาเขตแพร ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร มีบุคลากรทั้งสิ้น ๖๗ รูป/คน ประกอบดวย 
ท่ี ประเภทบุคลากร จํานวน  หนวย 

๑ สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป ๑๗ รูป/คน 

๒ สายวิชาการ ๑๗ รูป/คน 

๓ สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป อัตราจาง ๑๑ รูป/คน 

๔ สายวิชาการ อัตราจาง  ๒๐ รูป/คน 

๕ บริหารจากบุคคลภายนอก ๒ รูป/คน 

  รวมท้ังสิ้น ๖๗ รูป/คน 

 

 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๘ 
 

 บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานท่ัวไป  จํานวน ๑๗ รูป/คน 
ที่ ช่ือ-สกุล/ฉายา ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑ พระครูโฆษิตสังฆพิทักษ, ดร. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร พธ.ด. 

๒ พระครูสิทธิชยาภิรัต, ดร. ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร Ph.D. 

๓ นายธีรวัฒน จันทรจํารัส รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร ศศ.ม. 

๔ พระครูสังฆรักษศักดิ์ดา ฉนฺทโก,ดร. นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  พธ.ด. 

๕ พระมหาฐิติพงษ วรทสฺส ี นักจัดการงานทั่วไป รป.ม. 

๖ พระสมพงศ มหาปุฺโญ นักวิชาการศึกษา  รป.ม. 

๗ นางสาวฐิตารีย วงศสูง ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน กศ.ม. 

๘ นายธีรวัฒน ผัดผอง ผูอํานวยการสวนงานบริหาร พธ.ม. 

๙ นายกริช อินเต็ม ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ พธ.ม. 

๑๐ นายมงคล มานพกว ี นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กศ.ม. 

๑๑ นางสาวพิราวรรณ จักรคํา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กศ.ม. 

๑๒ นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กศ.ม.,พธ.ม. 

๑๓ นายธนเดช วงคโชติชวง นักวิชาการการเงินและบัญช ี ศศ.ม.,ร.ม. 

๑๔ นางสาวพัฒนนรี อัฐวงศ นักวิชาการศึกษา กศ.ม. 

๑๕ นางสาวกุณฑิกา สุคันธมาลา นักวิชาการการเงินและบัญช ี บธ.ม. 

๑๖ นางวลัยพรรณ อินเต็ม บรรณารักษ พธ.บ. 

๑๗ นายธนพล เกตุรัตน พนักงานขับรถ พธ.บ. 
 

 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๙ 
 

 บุคลากร สายวิชาการ จํานวน ๑๗ รูป/คน  
ท่ี ช่ือ – สกุล/ฉายา ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑ พระราชเขมากร,รศ.ดร. รองอธิการบดี วิทยาเขตแพร ป.ธ.๙., Ph.D. 

๒ พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆแพร Ph.D. 

๓ พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธ,ิดร. ผูอํานวยการสํานักวิชาการวิทยาเขตแพร ป.ธ.๙., พธ.ด. 

๔ ผูชวยศาตราจารยสุพจน แกวไพฑูรย ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต  M.A 

๕ ผูชวยศาตราจารย ดร.สมจิต ขอนวงค ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย Ph.D. 

๖ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร. ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

๗ พระครูปริยัติวรากร,ผศ.ดร. ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

๘ ผูชวยศาตราจารย ดร.นวัชโรจน อินเต็ม ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

๙ รองศาสตราจารย ดร.รวีโรจน ศรีคําภา รองศาสตราจารย ปร.ด. 

๑๐ ผูชวยศาตราจารย ดร.อรอนงค วูวงศ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

๑๑ ผูชวยศาตราจารย ดร.สายัณห อินนันใจ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

๑๒ รองศาสตราจารยฉวีวรรณ สุวรรณาภา รองศาสตราจารย กศ.ม., รป.ม. 

๑๓ ผูชวยศาตราจารยชลธิชา จิรภัคพงศ ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ม., กศ.ม. 

๑๔ ผูชวยศาตราจารย ดร.เกรียงศักด์ิ ฟองคํา ผูชวยศาสตราจารย พธ.ด. 

๑๕ ผูชวยศาตราจารยปญญา สุนันตา ผูชวยศาสตราจารย M.A, พธ.ม. 

๑๖ พระสมุหอนุสรณ กิตฺติวณฺโณ ผศ.ดร. ผูชวยศาสตราจารย พธ.ด. 

๑๗ ผูชวยศาตราจารย ดร.พรหมเรศ แกวโมลา ผูชวยศาสตราจารย พธ.ด. 

 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๐ 
 

 บุคลากร สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานท่ัวไปอัตราจาง จํานวน ๑๑ รูป/คน 
ท่ี ช่ือ-สกุล/ฉายา ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑ พระมหาชนินทร อธิวโร,ดร. นักวิชาการศึกษา พธ.ม. 

๒ พระวุฒิชัย ขนฺติพโล นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม. 

๓ พระณฐกร ณฏฐกโร นักวิชาการศึกษา พธ.ม. 

๔ พระวรวุฒิ วรวุฑฺฒิเมธ ี นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม. 

๕ นางสาวพัชรวรรณ สวัสด ี นักทรัพยากรบุคคล พธ.ม. 

๖ นายธัชชัย สมปาน นักวิชาการพัสด ุ พธ.ม. 

๗ นายเฉลิมศักด์ิ ขมอาวุธ เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ร.บ. 

๘ นางจุฑาธิป ผัดผอง นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม. 

๙ นางแสงหลา ดาวหาญ นักการภารโรง ป.๖ 

๑๐ นางสาวปยาวัน เหมืองหมอ นักการภารโรง รบ. 

๑๑ นายมงคล วงศยศ พนักงานขับรถ พธ.บ. 
 

 บุคลากรสายวิชาการ อัตราจาง  จํานวน ๒๐ รูป/คน 
ท่ี ช่ือ – สกุล/ฉายา ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธาดา เจริญกุศล ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ พธ.ด. 

๒ รองศาสตราจารยพูนทรัพย เกตุวีระพงศ รองศาสตราจารย กศ.ม. 

๓ พระใบฎีกาศักดิธัช  สํวโร,ดร. อาจารย พธ.ด. 

๔ พระมหาธงชัย วชิรญาโณ,ดร. อาจารย ปร.ด. 

๕ นายอภิชา สุขจีน อาจารย พธ.ม. 

๖ ดร.ปุญยวีร มงคลพิพัฒนพร อาจารย ปร.ด. 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๑ 
 

๗ ดร.นพรัตน รัตนวงศ อาจารย ค.ด. 

๘ ดร.ดําเนิน หมายด ี อาจารย พธ.ด. 

๑๐ นางสายพิน รุงวัฒนกิจ อาจารย ค.ม. 

๑๑ นายศรศักด์ิ อินทะกันฑ อาจารย น.ม. 

๑๒ นายอุเทน สุขทั่วญาติ อาจารย น.ม. 

๑๓ นายณัฏภณ กุลนพฤกษ อาจารย น.ม. 

๑๕ นางสาวพรสวรรค สุขไมตร ี อาจารย ร.ม. 

๑๖ นางสาวสุพิชญา กันกา อาจารย น.ม. 

๑๗ นายธนนันท คุมถิ่นแกว อาจารย ร.ม. 

๑๘ ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล  อาจารย ปร.ด. 

๑๙ นายกิตติศักด์ิ วิมล  อาจารย ร.ม. 

๒๐ นายณรงค เชื้อบัวเย็น อาจารย น.ม. 
 

 ตําแหนงบริหาร จากบุคคลภายนอก  ๒ รูป/คน 
ท่ี ช่ือ – สกุล/ฉายา ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑ สมเด็จพระมหาธีราจารย (ปสฤทธ เขมงฺกโร) ประธานสภาวิทยาเขตแพร พธ.ด. (กิตติมศักดิ์) 

๒ นายสุขุม กันกา ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป รป.ม. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๒ 
 

 จํานวนบุคลากร วิทยาเขตแพร  (จําแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา) ประจําป ๒๕๖๖ 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ตํ่ากวาปริญญาตรี 

สายวิชาการ ๑๐ ๗ ๐ ๐ ๑๗ 

สายปฏิบัติการ วิชาชีพ ๓ ๑๑ ๓ ๐ ๑๗ 

สายวิชาการ (อัตราจาง) ๔ ๑๖ ๐ ๐ ๒๐ 

สายปฏิบัติการ (อัตราจาง) ๐ ๖ ๕ ๐ ๑๓ 

บุคคลภายนอก ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ 

รวม ๑๗ ๔๒ ๘ ๒ ๖๙ 
 

๑.๗ จํานวนนิสิตวิทยาเขตแพร  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

คณะ 

สาขาวิชา ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวมทั้งสิ้น 

ชั้นปที่ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ๑ ๒ รวม ๑ ๒ รวม 

พุทธศาสตร พระพุทธศาสนา ๗๒ ๖ ๑๗ ๑๖ - ๑๑๑ ๑๕ ๘ ๒๓ ๔ ๑๕ ๑๙ ๑๓๔ 

ครุศาสตร 
สังคมศึกษา ๑๙ ๕ ๑๒ ๓ - ๓๙ - - - - - - ๓๙ 

การสอนภาษาอังกฤษ ๗ ๔ ๕ ๑ - ๑๗ - - - - - - ๑๗ 

สังคมศาสตร 
รัฐศาสตร  ๘๗ ๔๓ ๕๕ ๑๓ - ๑๙๘ ๓๔ ๑๖ ๕๐ - - - ๒๔๘ 

นิติศาสตร ๓๘ ๒๕ ๑๕ ๓ - ๘๑ - - - - - - ๘๑ 

รวมทุกช้ันป ๒๒๓ ๘๓ ๑๐๔ ๓๖ - ๔๔๖ ๔๙ ๒๔ ๗๓ ๔ ๑๕ ๑๙ ๕๑๙ 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๓ 
 

๑.๘ วัตถุประสงค   
 ๑. เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ๒. เพ่ือประเมินการนําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร 
 ๓. เพ่ือประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 
 ๔. เพ่ือพัฒนาวิทยาเขตแพร ใหเปนมหาวิทยาลัยจัดศึกษาพระพุทธศาสนา วิจัยและสรางพุทธนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๔ 
 

สวนท่ี ๒ 
รายงานประจําป ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  

 
ปรัชญามหาวิทยาลัย 

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต   
 ปญญาเปนแสงสวางในโลก”  

 
ปณิธาน  

“เปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ” 

 
   เปนไปตามพระราชประสงคของลนเกลาฯรัชกาลท่ี ๕ ท่ีทรงสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้น ใน ปพ.ศ.๒๔๓๙ ท่ีจะให
มหาวิทยาลัยแหงนี้ “เปนสถานท่ีศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ” 
   พระไตรปฎกก็คือพระพุทธศาสนาสวนวิชาชั้นสูงนั้นมีสองความหมาย  
  ความหมายแรก  คืออุดมวิชา  หมายถึง การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานใหเกิดมรรคผลจนไดวิปสสนาญาณ เปนการพัฒนาจิตใจ
ของตนเพื่อนําไปพัฒนาสังคม  

ความหมายที่สอง คืออุดมศึกษา หมายถึง ศาสตรสมัยใหมท่ีทางโลกเขาเรียนกัน แตไมใชเปนการเรียนแยกกัน ใหบูรณาการกัน 
เนื่องจากในรัชสมัยของรัชกาลท่ี ๕ ไดมีการแบงการศึกษาออกเปน ๔ ระดับ คือ บูรพศึกษา (การศึกษาเบ้ืองตน) ปฐมศึกษา (การศึกษา
ชั้นปฐม) มัธยมศึกษา (การศึกษาชั้นกลาง) และอุดมศึกษา (การศึกษาชั้นอุดมหรือชั้นสูง) จึงใชคําวา วิชาชั้นสูง คือ อุดมศึกษา แตไมได
เปดการศึกษาในรัชสมัยของรัชกาลที่ ๕ 

 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๕ 
 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 
“มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  

และสรางพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” 
“The University provides Buddhist Studies integrated with modern sciences and creates Buddhist 

Innovation for the Development of Mentality and Society.” 
 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

๑. ความสําเร็จของการบูรณาการพันธกิจกับหลักพระพุทธศาสนา 
  ๒. พุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคม 
 
วิสัยทัศนสวนงาน “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา วิจัยและสรางพุทธนวัตกรรม” 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศนสวนงาน รอยละของหลักสูตร งานวิจัย ท่ีบูรณาการกับหลักพระพุทธศาสนา 
พันธกิจ 
   ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 
   วิจัยและพัฒนา 
   สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 
   ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คานิยมองคกร: 

M : Morality๑  มีปญญาและคุณธรรมในการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  
C : Community ๒ มีจิตอาสาในการพัฒนาสังคมและชุมชน 
U : Unity ๓  มีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มุงสรางสังคมสันติสุข  

                                                             
๑
 อัตตหิตประโยชน 

๒ ปรหิตประโยชน ดวยสังคหวัตถุ ๔ 
๓ โลกัตถจริยา สุขา สังฆัสสะ สามัคคี 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๖ 
 

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ  

  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร
สมัยใหม การเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวิจัยและ
พัฒนา ดานการบริการวิชาการ และดานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 

สติปญญาและคุณธรรม   หมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒ ิ
๕ ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาและมีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
วิจัยและพัฒนา 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เนนการพัฒนาองคความรูในพระไตรปฎกโดยวิธีสหวิทยาการแลวนําองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหาศีลธรรมและ
จริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาปญญาและคุณธรรม การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการดานพระพุทธศาสนาโดยความรวมมือกับสถาบันการศึกษาที่มี
ชื่อเสียงทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักวิจัย ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมี
ความเปนสากล และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อบูรณาการพระพุทธศาสนา 
กับศาสตรสมัยใหมใหสูภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
 
สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม  
     สงเสริมใหบุคลากรและ นิสิต มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีจิตอาสา ความเจริญงอกงามทางสติปญญาและคุณธรรม การมีสวน
รวมในการคิดริเริ่ม  สรางสรรค พัฒนาการบริการวิชาการที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตรวมกับภาคีเครือขายการบริการ
วิชาการในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ  เพ่ือถายทอดองคความรูและพุทธนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางสันติสุขและความม่ันคงของ 
ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคม โดยใชการปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสิต เปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจ 
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 รวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด ทองถิ่น หรือเครือขายความรวมมือในตางประเทศ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูดานการอนุรักษ 
สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ใหเอื้อตอการศึกษาโดยใชพระพุทธศาสนาเปนกลไกเพ่ือสรางจิตสํานึกและความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทยรวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพและย่ังยืน  
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๗ 
 

๒.๑ สรุปรายได และรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  

  รายได ปงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร มีรายไดของสวนงานดังน้ี 

ที่ รายการ ใน งปม. นอก งปม. 

๑ เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให ๒๒,๖๘๗,๖๙๐.๐๐ - 

๒ เงินอุดหนุนและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหมหาวิทยาลัย - ๖,๒๙๐,๓๕๗.๐๖ 

๓ เงินคาธรรมเนียม คาบํารุง ฝกอบรม และคาบริการตาง  ๆ - ๖,๖๕๐.๐๐ 

๔ รายไดจากผลประโยชนจากการลงทุนและทรัพยสิน - ๓๖๑,๘๐๒.๒๐ 

๕ รายไดจากที่ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแล - - 

๖ เงินที่มีผูอุทิศใหโดยมีวัตถุประสงค - ๙๘๖,๕๔๖.๕๙ 

๗ เงินที่ฝากไวโดยมีเงื่อนไข - ๕,๒๐๐.๐๐ 

๘ เงินรับอ่ืนๆ นอกหมวด - ๑,๙๒๑,๓๒๙.๕๘ 

๙ เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต - ๒,๕๑๙,๖๒๙.๕๐ 

  รวมท้ังสิ้น ๒๒,๖๘๗,๖๙๐.๐๐ ๑๒,๐๙๑,๕๑๔.๙๓ 

  รวมเงินในงบประมาณ และนอกงบประมาณ ๓๔,๗๗๙,๒๐๔.๙๓ 

 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๘ 
 

รายจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  มีรายจายของสวนงานดังน้ี 
 

ประเภทรายจาย 
 ผลรวมท้ังสิ้น  

 รวมแผน   รวมผล (หักเงินคืน) 

งบประมาณแผนดิน เงินรายได งบประมาณแผนดิน เงินรายได 

แผนงาน: ๑.บุคลากรภาครัฐ ๒๐,๗๑๘,๑๓๖.๐๐   ๖,๐๗๓,๖๔๐.๐๐  ๒๐,๖๘๙,๐๑๖.๐๐   ๕,๗๙๕,๗๑๙.๕๐  

ผลผลิต: รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  ๒๐,๗๑๘,๑๓๖.๐๐   ๖,๐๗๓,๖๔๐.๐๐  ๒๐,๖๘๙,๐๑๖.๐๐   ๕,๗๙๕,๗๑๙.๕๐  

ประเภทงบคาใชจาย: บุคคล ๑๙,๖๒๖,๑๒๐.๐๐   ๕,๘๘๖,๔๔๐.๐๐  ๑๙,๕๙๗,๐๐๐.๐๐   ๕,๖๐๘,๕๑๙.๕๐  

ประเภทงบคาใชจาย: ดําเนินงาน ๑,๐๙๒,๐๑๖.๐๐      ๑๘๗,๒๐๐.๐๐  ๑,๐๙๒,๐๑๖.๐๐      ๑๘๗,๒๐๐.๐๐  

แผนงาน: ๒.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ๔,๓๕๕,๓๘๐.๐๐   ๘,๓๔๔,๐๐๐.๐๐  ๑,๐๕๔,๑๗๗.๕๐   ๖,๓๙๘,๒๙๑.๒๑  

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร ๔,๐๕๗,๓๘๐.๐๐   ๘,๓๔๔,๐๐๐.๐๐  ๙๖๔,๑๗๗.๕๐   ๖,๓๙๘,๒๙๑.๒๑  

ประเภทงบคาใชจาย: ดําเนินงาน ๒,๖๐๘,๓๘๐.๐๐   ๘,๑๒๔,๐๐๐.๐๐  ๑๐๑,๖๙๙.๕๐   ๖,๒๘๐,๕๒๑.๒๑  

ประเภทงบคาใชจาย: ลงทุน ๗๒,๐๐๐.๐๐  -   ๗๒,๐๐๐.๐๐  -   

ประเภทงบคาใชจาย: เงินอุดหนุน ๑,๓๗๗,๐๐๐.๐๐      ๒๒๐,๐๐๐.๐๐  ๗๙๐,๔๗๘.๐๐      ๑๑๗,๗๗๐.๐๐  

ผลผลิต: ผลงานการใหบริการวิชาการ ๒๙๘,๐๐๐.๐๐  -   ๙๐,๐๐๐.๐๐  -   

ประเภทงบคาใชจาย: เงินอุดหนุน ๒๙๘,๐๐๐.๐๐  -   ๙๐,๐๐๐.๐๐  -   

แผนงาน: ๕.สงเสริมการวิจัยและพัฒนา -      ๓๓๐,๐๐๐.๐๐  -       ๓๐๖,๖๐๐.๐๐  

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู -     ๓๓๐,๐๐๐.๐๐  -       ๓๐๖,๖๐๐.๐๐  

ประเภทงบคาใชจาย: เงินอุดหนุน -      ๓๓๐,๐๐๐.๐๐  -       ๓๐๖,๖๐๐.๐๐  

รวมรายจายประจําป ๒๕๖๖ ท้ังสิ้น ๒๖,๗๙๑,๗๗๖.๐๐  ๒๖,๔๘๔,๗๓๕.๕๐  

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๑๙ 
 

๒.๒ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑  จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมท้ังใน ระดับชาติและนานาชาต ิ
 ยุทธศาสตรท่ี ๓  บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่นและสังคมใหเกิดสันติสุข 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔  อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 
 เปาประสงคท่ี ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม๔ 
 กลยุทธ  ๑.๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายในประเทศและตางประเทศ 
    ๑.๑.๒ สงเสริมสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษาดําเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงศ 
 ผูรวมปฏิบัต ิ   ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย / พระครูสังฆรักษศักดิ์ดา ฉนฺทโก 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๑.๑.๑ จํานวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  ๗๐ ๑ ๑ 

๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๗ 

๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ ๓.๕๑ ๓.๕๑ ๔.๓๑ 
๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม  ๓๕ ๓ ๓ 

  

                                                             
๔

 KPI  มหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 

๕
 เกณฑ์การประเมินวัดเป็นระด ับ ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๐ 
 

เปาประสงคท่ี ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 
 กลยุทธ  ๑.๒.๑ พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม รวมถึงสนับสนุนใหพัฒนาหลักสูตร

นานาชาติ                                            
    และหลักสูตรออนไลนใหเพ่ิมมากขึ้น 
    ๑.๒.๒ สงเสริม สนับสนุนหลักสูตรใหนําองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงศ 
 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.สุพจน  แกวไพฑูรย 
 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนนการศึกษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามาบูรณาการ๖ ๓๗ ๓ ๓ 

๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน ๓ ๐ - 

๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรที่มีการนําองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม ๒๐ ๑ ๑.๓ 

๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติที่มีการนําองคความรูพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม ๕๐ ๐ - 

 
 
 
 
 
                                                             
๖
 KPI มหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 

๗
 เกณฑ์การประเมินเป็นระดับ ตาม ตัวชีÊวัดมหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๑ 
 

เปาประสงคท่ี ๑.๓  อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธนวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 
กลยุทธ    ๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมีคุณวุฒิ หรือ ความเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา 
    ๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพเพ่ือสรางผลงานทางดานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
    ๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุง

ผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
    ๑.๓.๔ พัฒนาและยกระดับศักยภาพอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงศ 
 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.สุพจน  แกวไพฑูรย 
 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเชี่ยวชาญดานศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม๘ ๕๐ ๕๐ ๗๗.๗๘ 

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติ ๗๐ ๗๐ ๑๐๐ 

๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยที่จัดกระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุงผลสัมฤทธิ์ตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

๓ ๓ ๔ 

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะดานเทคโนโลยี ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 

                                                             
๘

 KPI มหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ นิยามตัวชี Êวัด 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๒ 
 

เปาประสงคท่ี ๑.๔  ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
กลยุทธ ๑.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนสวนงานจัดการศึกษาใหพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  

๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 ๑.๔.๓  สรางภาคีเครือขายความรวมมือเพื่อผลิตผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงศ 
 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.สุพจน  แกวไพฑูรย / นายธีรวัฒน ผัดผอง / นายกริช อินเต็ม 
 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษา ๗๐ ๗๐ ๑๐๐ 

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๓ ๓ ๓ 

๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลน ๖๐ ๐ - 

๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในเครือขายเพื่อ
การพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ๒๙ ๒ ๒ 

 
 
 
 
 
 

                                                             
๙

 เกณฑ์การประเมินวัดเป็นระด ับ ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๓ 
 

 
ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

 
เปาประสงคท่ี ๒.๑ มีระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน 
กลยุทธ  ๒.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานดําเนินงานตามระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๒.๑.๑รอยละของสวนงานที่มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ได
มาตรฐาน ๗๐ ๗๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๔ 
 

เปาประสงคท่ี  ๒.๒ ผลงานวิจัย และ /หรือ นวัตกรรมท่ีพัฒนาปญญาและคุณธรรม๑๐ 
กลยุทธ   ๒.๒.๑   สงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารยและ/หรือ นักวิจัย ใหมีศักยภาพ เพ่ือรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย  
  งานสรางสรรค  และพุทธนวัตกรรม ที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค 
 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืน ๔๐ ๔๐ ๕๒.๖๓ 

๒.๒.๒ จํานวนหนังสือ หรือ สื่อสรางสรรคที่เปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ ที่นําเสนอสูสาธารณะ ๑๐ ๑ ๑ 

๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ บริการวิชาการที่ไดรับจากภายนอก เพ่ือดําเนินโครงการเก่ียวกับการ
พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา๑๑ ๑๐ ๑๐ ๕๗.๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
                                                             
๑๐

 KPI มหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 

๑๑
 KPI มหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๕ 
 

เปาประสงคท่ี ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
กลยุทธ  ๒.๓.๑ สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยมีผลงานการวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
   ๒.๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย  ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 ผูรวมปฏิบัติ    พระครูสุนทรธรรมนิทศน,ผศ.ดร.,  ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค 
 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ ๔๐ ๔๐ ๗๖.๓๒ 

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๖ 
 

เปาประสงคท่ี ๒.๔ ผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาติ 
กลยุทธ  ๒.๔.๑ สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อใชในเผยแพรและอางอิงรวมถึงการสืบคนขอมูลงานวิจัยงานสรางสรรคและพุทธนวัตกรรม
  ๒.๔.๒ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการวิจัย 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 ผูรวมปฏิบัติ    พระครูสุนทรธรรมนิทศน,ผศ.ดร.,  ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค 
 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงนํ้าหนักของจํานวนบุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ไดรับการอางอิง หรือนําไปใช
เปนตนแบบเพ่ือพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญา และพฤติกรรมของประชาชน๑๒ ๓๑๓ ๓ ๓ 

๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการอางอิงหรือนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตที่ดีขึ้นในระดับนานาชาติ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยที่อาจารยและนักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ ๕ ๐ - 

 
 
 
 
 
 

                                                             
๑๒

 KPI มหาวิทยาลัย กลุ่มทีÉ ๔ นิยามตัวชี Êวัด 

๑๓
 เกณฑ์ประเมินเป็นระดับ ตามเกณฑ์ประเมินมหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๗ 
 

 
ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 

 
เปาประสงคท่ี ๓.๑ ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน๑๔ 
กลยุทธ  ๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือในการพัฒนาสังคมที ่
  ย่ังยืน 
  ๓.๑.๒ สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือใหนําหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางย่ังยืน 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 ผูรวมปฏิบัติ    นายกริช อินเต็ม / พระครูสังฆรักษศักด์ิดา  ฉนฺทโก 
 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความ
รวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

๓ ๓ ๓ 

๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเครือขายความรวมมือที่นําหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจนเกิด
ชุมชนสันติสุขอยางย่ังยืน 

๓ ๓ ๓ 

 
 
 
 

                                                             
๑๔

 KPI มหาวิทยาลัยกลุ่มทีÉ ๔ 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๘ 
 

เปาประสงคท่ี ๓.๒ ผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาท่ีบูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมสันติสุขอยางย่ังยืน 
กลยุทธ  ๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชน วัด และสังคมสันติสุข 
  อยางย่ังยืน 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 ผูรวมปฏิบัติ    นายกริช อินเต็ม /พระครูสังฆรักษศักด์ิดา  ฉนฺทโก 
 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชนวัด และสังคม
สันติสุขอยางย่ังยืน 

๕ ๑ ๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๒๙ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔  อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
 
เปาประสงคท่ี ๔.๑ พุทธนวัตกรรมท่ีเกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัด ชุมชน และทองถิ่น ในการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
กลยุทธ  ๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือในการอนุรักษ สืบสาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ 
  ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 ผูรวมปฏิบัติ    นายกริช อินเต็ม / พระครูสังฆรักษศักด์ิดา  ฉนฺทโก 
 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๔.๑.๑ จํานวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ในการอนุรักษ สืบสาน 
สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

๕ ๑ 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๐ 
 

เปาประสงคท่ี ๔.๒  ผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด และทองถ่ิน ดานการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา  
  ศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถ่ินอยางย่ังยืน 
กลยุทธ ๔.๒.๑ สงเสริมการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา ทองถิ่นที่สงผลตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมอยางยั่งยืน 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
 ผูรวมปฏิบัติ    นายกริช อินเต็ม, พระครูสังฆรักษศักด์ิดา  ฉนฺทโก 
 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๔.๒.๑ จํานวนผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ     สืบสาน สงเสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคม
อยางย่ังยืน 

๑๐ ๑ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๑ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงคท่ี ๕.๑ มีระบบการบริหารจัดการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
กลยุทธ     ๕.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศรมรื่น  ที่เอื้อตอ 

    การศึกษาทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา  
    ๕.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหมหาวิทยาลัย ใชพลังงานทดแทนที่สะอาด และบําบัดของเสีย ดวยการลดการใช การใชช้ํา และ 
     การแปรสภาพกลับมาใชใหม 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน นายธีรวัฒน จันทรจํารัส 
 ผูรวมปฏิบัติ   นายธีรวัฒน ผัดผอง, พระอธิการสมพงษ  มหาปุฺโญ 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๕.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศรมรื่น ที่เอ้ือตอการศึกษาทั้ง
ทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 

๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 

๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบําบัดของเสียดวยการลดการใช การใชช้ํา และการแปรสภาพ
กลับมาใชใหม ๓ ๓ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๒ 
 

เปาประสงคท่ี ๕.๒  มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ  ๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน นายธีรวัฒน  จันทรจํารัส 
 ผูรวมปฏิบัติ   นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการองคกร ๓ ๓ ๓ 

๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓ ๓ ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๓ 
 

เปาประสงคท่ี ๕.๓  มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 
กลยุทธ  ๕.๓.๑ พัฒนาและสงเสริมการนําหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกร 
  ๕.๓.๒ สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๕.๓.๓ สงเสริม สนับสนุนสวนงานจัดการศึกษาเขาสูระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 
 
 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร. 
 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 ผูรวมปฏิบัติ   นายธีรวัฒน จันทรจํารัส, นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร 
 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

สถาบัน สวนงาน ๒๕๖๖ 

๕.๓.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงานที่นําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร ๓ ๓ ๓ 

๕.๓.๒ รอยละความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาลของทุกสวนงาน ๗๐ ๗๐ ๗๐ 

๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ ๓๐ ๒๕๖๖ - 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๔ 
 

๒.๓ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  ปงบประมาณ ๒๕๖๖  
สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๑  

ท่ี ตัวชี้วัด 

ประเภทตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

In
pu

t 

Pr
oc

es
s 

O
ut

pu
t 

O
ut

co
m

e 

Im
pa

ct
 

บรรลุ 
ไม

บรรลุ 

๑.๑.๑ จํานวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ        
๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด        
๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ        
๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตท่ีมีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม        
๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนนการศึกษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามาบูรณาการ**

        
๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน        
๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรท่ีมีการนําองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม        
๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีการนําองคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจ        
๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเช่ียวดานศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม**        
๑.๓.๒ ร้อยละของอาจารย์ทีÉมีผลงานทางวิชาการทีÉตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ        

๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยที่จัดกระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุงผลสัมฤทธิ์ตาม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

       

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลยี        
๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรท่ีมีทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการศึกษา        
๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการศึกษาท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 
       

๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาท่ีผลิตและใชส่ือการเรียนรูออนไลน        
๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอื่นในเครือขายเพื่อการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ** 
       

 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๕ 
 

สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๒ 

ท่ี ตัวชี้วัด 

ประเภทตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 
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๒.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยท่ีได
มาตรฐาน 

       

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน        
๒.๒.๒ จํานวนหนังสือ หรือ ส่ือสรางสรรคที่เปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี ท่ีนําเสนอสูสาธารณะ        
๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ บริการวิชาการท่ีไดรับจากภายนอก เพ่ือดําเนินโครงการเกี่ยวกับการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา   
       

๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ        
๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ พุทธนวัตกรรมท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
       

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวนบุคลากรท่ีมีบทบาทหรือผลงานท่ีไดรับการอางอิง หรือนําไปใชเปน
ตนแบบเพ่ือพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญาและพฤติกรรมของประชาชน** 

       

๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการอางอิงหรือนําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาจิตใจเพื่อขับเคล่ือนชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอมสูการมีชีวิตที่ดีขึ้นในระดับนานาชาติ 

       

๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยท่ีอาจารยและนักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ        

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๖ 
 

สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๓  

ท่ี ตัวชี้วัด 

ประเภทตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 
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๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือ
เพ่ือพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

       

๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเครือขายความรวมมือท่ีนําหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติ
สุขอยางย่ังยืน 

       

๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาท่ีบูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชน วัด ทองถิ่นและ
สังคมสันติสุขอยางย่ังยืน 

       

 
สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๔ 

ท่ี ตัวชี้วัด 

ประเภทตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 
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๔.๑.๑ จํานวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัด ชุมชน และทองถิ่น ในการอนุรักษ สืบสาน 
สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

       

๔.๒.๑ จํานวนผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริมพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสงผลตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมอยางยั่งยืน 

       

 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๗ 
 

สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๕ 

ท่ี ตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 
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๕.๑.๑ รอยละของสวนงานท่ีมีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยสีเขียว มีบรรยากาศรมร่ืน  ที่เอื้อตอการศึกษาท้ังทางดาน
ปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 

       

๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบําบัดของเสียดวยการลดการใช การใชช้ํา และการแปร
สภาพกลับมาใชใหม 

       

๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการบริหารจัดการองคกร        
๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        
๕.๓.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงานที่นําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร        
๕.๓.๒ รอยละความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาลของทุกสวนงาน        
๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ        

 
 Input     จํานวน ๖   ตัวชี้วัด 
 Process จํานวน ๑  ตัวชี้วัด 

Output  จํานวน ๑๐  ตัวชี้วัด 
Outcome จํานวน ๘ ตัวชี้วัด 
Impact  จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๘ 
 

๒.๔ รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตแพร ๒๕๖๕ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตแพร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจประเมินได

ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระหวางวันที่ ๓ – ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ตามระบบประกันคุณภาพประกันคุณภาพในคูมือของมหาวิทยาลัย โดยใชตัว

บงชี้ระดับหลักสูตร ๑๕ ตัวบงชี้ และระดับวิทยาเขต ๒๐ ตัวบงชี้ โดยประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ - ๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๖)  

ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๕  วิทยาเขตแพร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดการศึกษาระดับตาง ๆ ดังนี้ 

         ๑) ระดับปริญญาตรี ๕  หลักสูตร ไดแก 
               ๑.๑) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
      ๑.๒) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
      ๑.๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
      ๑.๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
      ๑.๕) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
          ๒) ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก  

     ๒.๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
     ๒.๒) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 ๓) ระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

           วิทยาเขตแพร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดําเนินประเมินตนเองตามตัวบงชี้ระดับวิทยาลัย มีผลการประเมินตนเอง ๔.๖๓ คะแนนมีคุณภาพ

ระดับ ดีมาก 

คณะกรรมการไดดําเนินการประเมินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขตแพร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา 

๒๕๖๕ พบวา มีผลการดําเนินงานในภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙  มีคุณภาพระดับ ดี โดยมีผลกาประเมินรายองคประกอบ ดังตารางที่ ๑ ดังนี ้

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๓๙ 
 

ตารางที่ ๑ ผลการประเมินรายองคประกอบ 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

๑.การผลิตบัณฑิต ๘ ๓.๘๖ การดําเนินงานระดับดี 

๒.การวิจัย ๔ ๔.๗๒ การดําเนินงานระดับดีมาก 

๓.การบริการวิชาการ ๒ ๔.๕ การดําเนินงานระดับดี 

๔.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ๕ การดําเนินงานระดับดีมาก 

๕.การบริหารจัดการ ๔ ๓.๗๕ การดําเนินงานระดับดี 

รวม  ๔.๑๙ การดําเนินงานระดับ 

  

จากตารางที่ ๑ วิทยาเขตแพร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับดี เพ่ือพิจารณาจ ําแนกแตละ

องคประกอบพบวา วิทยาเขตฯ มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดีมาก ไดแก องคประกอบที่ ๒ การวิจัย องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม องคประกอบ

ที่ไดระดับดี  ไดแก องคประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต  และองคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการและองคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพในภาพรวม 

คณะกรรมการไดพิจารณาผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพของวิทยาเขตแพร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในปการศึกษา ๒๕๖๕ คณะกรรมการวิเคราะหจุดเดนและขอเสนอแนะภาพรวม ดังน้ี 
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จุดเดนในภาพรวม 

๑) บุคลากรทั้งผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิภายนอก และบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีความสัมพันธอันดี มคีวามทุมเท เสียสละ รักใครฉันญาติมิตรทําให
องคกรมีการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตและสรางสายสัมพันธอันดีระหวางสถาบันกับนิสิต ศษิยเกา กอใหเกิดความผูกพันกับสถาบันสงผลใหสถาบันมีเครือขายที่เหนียว
แนนกับศิษยเกาในทองถิ่น ทําใหเกิดความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงของสถาบันและสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบัน 
โดยเฉพาะศิษยเกาที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น ศิษยเกาที่เปนผูบริหารระดับทองถิ่น และศิษยเกาอาวุโส 
 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

๑) ควรวิเคราะหภาระงานของบุคคลากรฝายปฏิบัติการใหมีความสอดเหมาะสมกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากรมีภาระงานในการผลิตผลงาน เชน
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือเพ่ิมทักษะกระบวนการทํางานของตนเองใหสูงขึน้ 

๒) ควรมีรูปแบบของ การสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน จากการสํารวจความตองการใหเกิดความม่ันคงในการปฏิบัติงาน อีก

ทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) ควรจัดทําระบบ/กลไก ที่แสดงใหเห็นกระบวนการในการจัดทําแผนการดําเนินงานตางๆ ใหชัดเจนต้ังแตการกําหนดผูรับผิดชอบการจัดทําแผน กระบวนการที่

ใหไดมาซึ่งแผน การปฏิบัติงานตามแผน การกํากับติดตามและประเมินผลตามแผน การนําผลการประเมินนํามาปรับปรุงแผน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ

ประกอบ 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๔๑ 
 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการ 

 จากการตรวจเอกสาร สัมภาษณบุคลากรระดับสูง บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และผูมีสวนเก่ียวของ ทางคณะกรรมการจึงมีขอคิดเห็นเพ่ือเสนอใหกับ

ทางวิทยาเขตเพื่อพิจารณาดังตอไปน้ี 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
 ๑. บัณฑิตในระดับปริญญาตรี มีคุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค สอบผานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับสูง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
 ๒. การประเมินคุณภาพตามแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 ๓. การจัดทําแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 ๔. การจัดทําโครงการพัฒนานิสิต  
 ๕. การพัฒนาหลักสูตรไมมีปริญญา(non degree) 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. วิทยาเขตควรมีนโยบายหรือประกาศแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดพัฒนาตนเอง เขาสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยางเปน

ระบบ อาจมอบหมายใหหลักสูตรมีการกํากับติดตามผลการพัฒนาตนเองของอาจารยตาม ID Plan ของอาจารยแตละคนตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว เพ่ือใหการ

กระตุนสงเสริม/สนับสนุนชวยเหลืออาจารยเปนรายบุคคลบรรลุตามแผน  

๒. การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการบริการนิสิตระดับปริญญาตรี ควรใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายนอกเหนือจากแบบสอบถาม 

เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกและความตองการที่แทจริงจากนิสิต อาทิ การสัมภาษณ การสนทนากลุม (focus group) เปนตน เมื่อไดขอมูลแลวควรนํามาสังเคราะห เพ่ือ

นําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการใหการบริการเปนไปตามคาดหวังของนิสิต 

๓. ในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต วิทยาเขตควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการที่มีสัดสวนมาจากตัวแทนของนิสิตทุกสาขาวิชา เพื่อใหนิสิตมีสวน

รวมในการจัดทําแผนพัฒนานิสิต โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของแผนที่เปนรูปธรรม และกําหนดคา KPI ของแตละโครงการที่ชัดเจน สามารถวัดความสําเร็จของ

แผนได และเพ่ือใหการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมนิสิตและการจดับริการนิสิตนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตามความคาดหวังของนิสิตอยางแทจริง ควรให
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ความสําคัญกับการนําผลที่ไดจากการประเมินโดยเฉพาะประเด็นที่เปนปญหา หรือขอเสนอตามกลุมนิสิตเปาหมายนํามาปรับปรุง อันจะนําไปสูความพึงพอใจตอการ

รับบริการดานตาง ๆ ของนิสิต 

๔. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการหรือกิจกรรม และมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานิสิต  โดยใหสอดคลองตรงตามที่กําหนดไวในแผนฯอยางชัดเจน เพ่ือจะไดสะทอนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏบิัติตามแผนฯ อยางชัดเจนตรงตามที่กําหนดไวในแผน

ฯ และเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

๕. ควรมีการวางแผนดําเนินการ รวมกับหนวยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน แลวนํามาพัฒนาเปนหลักสูตร ระยะสั้นในรูปแบบของ

ประกาศนียบัตรโดยใหมีการบูรณาการระหวางศาสตร กับความเชี่ยวชาญของวิทยาเขต เพ่ือสรางรายไดเขามาชวยในการบริหารจัดการวิทยาเขต 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. นโยบายการสงเสริมพัฒนากลไกการสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย อาจารยประจําหลักสูตร และบุคคลาการฝายปฏิบัติการ 
๒. วิเคราะหผลงานวิจัยไปสูชุมชน หรือรับใชสงัคม เพ่ือการตัดสินใจ 
๓. บูรณาการดานการวิจัยสูชุมชน 
๔. การตีพิมพเผยแพรบทความ หรือผลงานวิจัย 

แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรมีการสงเสริม สนับสนุนสมรรถนะของนักวิจัย อาจารยประจําหลักสูตร และบุคลากรฝายปฏิบัติการ โดยมี ID Plan รายบุคคลเพ่ือแสดงถึงศักยภาพ
ของการนักวิจัย อาจารยประจําหลักสูตร และบุคลากรฝายปฏิบัติการเพ่ือเตรียมพรอมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และผูเชี่ยวชาญ 

๒. ควรวิเคราะหผลงานวิจัยใหคลอบคลุมถึงงบประมาณ การตีพิมพเผยแพร การใชประโยชนจากผลงานวิจัย และอ่ืนๆ โดยแปลงขอมูลใหเปนระบบสารสนเทศ
ในรูปแบบ กราฟ ตาราง รูปภาพ  ผลงานทางวิชาการ ยอนหลังถึงปประเมินไมนอยกวา ๓ ป และควรนําขอมูลสารสนเทศดังกลาวไปใชในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร  

๓. ควรบูรณาการดานการวิจัยของอาจารย จากผลงานวิจัยที่ดําเนินการของปประเมินนําไปสูการพัฒนาชุมชนเปาหมาย หรือบริการวิชาการจากผลการวิจัย จน
เกิดเปนชุมชนเขมแข็ง แลวดําเนินการประเมินชุมชนอยางตอเน่ือง 

๔. ควรเพ่ิมแนวทางในการกระตุนและสนับสนุนใหหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทิศทาง ในการทําวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางนวัตกรรมหรือองคความรูใหม ๆ 
ทางการศึกษาและพัฒนาการเขียนบทความจากผลงานวิจัยของนิสิตใหมีคุณภาพสามารถตีพิมพในวารสาระดับชาติ และนานาชาติใหไดจํานวนมากขึ้น  



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๔๓ 
 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

 ๑. บุคลากรมีความเขมแข็งทางดานวิชาการพุทธศาสนาสามารถสรางเครือขายการบริการวิชาการ เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 ๒. มีสถานที่ใหการบริการวิชาการแกสังคมอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 ๓. สามารถผลิตนิสิต/บัณฑิตมีความรูความสามารถชวยแบงเบามหาวิทยาลัยในการชวยบริการวิชาการแกสังคม 
 ๔. มีการบริการวิชาการพุทธศาสนาหลากหลายชองทาง ทําใหผูรับบริการเขาถึงไดโดยงาย 
แนวทางเสริมจุดเดน 

๑. ควรจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศขยายผลการดําเนินการสรางชุมชุมเขมแข็งไปสูชุมชนอ่ืนอยางตอเนื่อง 
๒. การบูรณาการวิชาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ  
๒. การใชประโยชนจากการบริการวิชาการ      
๓. การกําหนดชุมชนเปาหมายและการติดตามผลการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรวางระบบการดําเนินงานใหเปนไปตามกระบวนการ PDCA และมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานอยางงตอเน่ือง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางาน
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และดียิ่งขึ้น และมีการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวดัของแผนบริการวิชาการและระบุดวยวา
ตัวชี้วัดใดสําเร็จ ตัวชี้วัดใดไมสําเร็จ เพ่ือจะไดนํามาปรับปรุงแผนใหมีประสิทธิภาพในปการศึกษาถัดไป 

๒. ควรใชประโยชนจากการใหบริการวิชาการมาเปนแนวทางในการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพนิสิต ชุมชนหรือสังคมใหไปสูความย่ังยืน 
๓. ควรกําหนดชุมชนเปาหมายในการใหบริการวิชาการที่ชัดเจน โดยเนนการมีสวนรวมและความตองการของชุมชนและองคกรภายนอกและแสดงใหเห็น

บทบาทของวิทยาลัยสงฆในการใหบริการแกชุมชนเปาหมายที่ชัดเจน แสดงถึงความตอเน่ืองอยางนอย ๓ ป ที่แสดงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน
เปาหมาย 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๔๔ 
 

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

๑. มีศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอัตลักษณโดดเดน 

๒. ชุมชนมีความศรัทธาในสถาบัน ซึ่งเปนศูนยรวมขององคความรูและเผยแผพระพุทธศาสนา 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ควรมีการจัดทําฐานขอมูลทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอยางเปนระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การสรางเครือขายความรวมมือ 
๒. การจัดทําแผน 

  

แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรเพ่ิมเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน กับองคกร หรือหนวยงานภายนอก ทั้งในทองถิ่นและภูมิภาคอื่น ๆ  เพ่ือใหการสืบสานแลกเปลี่ยนเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมหรือความเปนไทยในรูปแบบทีหลากหลายมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๔๕ 
 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

๑. มีผูบริหารที่เปยมดวยคุณธรรมและบารมีที่บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลสามารถสรางศรัทธาใหเกิดกับทีมผูบริหารและไดรับการสนับสนุนจากบุคลากร

ทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย สงผลใหการบริหารงานตามพันธกิจของวิทยาเขตบรรลุผลแมอยูในภาวะวิกฤติดานงบประมาณ 

๒. การจัดทําแผนบริหารงานตามภารกิจทุกแผนจะเนนการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของทกุฝายโดยเนนการมีสวนรวม รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา และกํากับ

ติดตามอยางใกลชิด สามารถแกปญหาที่พบในการดําเนินงานไดทันเหตุการณ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
 ๒. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
 ๓. การสรางเครือขายความรวมมือ  
 ๔. จํานวนผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. การรายงานผลการดําเนินงานทุกแผนที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการนําผลลัพธของการประเมินไปเปน

ขอมูลในการปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรมในรอบปถัดไปนั้น ในรายงานควรแสดงรายละเอียดของขอมูลผลการประเมินฯ ที่ครอบคลุมตามเปาหมายที่กําหนดใน

แผน/โครงการ/กิจกรรมนอกเหนือจากการรายงานผลการประเมินผลลัพธตามตัวชี้วัด โดยเพิ่มการระบุปญหาที่พบและขอเสนอแนะที่ไดจากการประเมินฯ ในแตละ

ครั้ง/ดาน กอนที่จะนํามาสรุปผลการประเมินในภาพรวม เพื่อใหไดขอมูลหรือประเด็นสําคัญที่ควรนํามาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่

แกปญหาหรือพัฒนาไดตรงจุดตามเปาหมายอยางชัดเจนเปนรูปธรรมตอไป  

๒.  ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหครอบคลุมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งมีการกระตุน/สงเสริม/สน ับสนุน และกํากับติดตามการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรแตละคนตาม ID Plan เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนฯ  



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๔๖ 
 

๓. ควรเพิ่มเครือขายความรวมมือกับองคกร/หนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีการกํากับติดตามใหมีการปฏิบัติตามที่ระบุไวใน MOU  

และรายงานผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทุกป 

๔. ควรสรางระบบ/กลไก/กระบวนการในการกระตุน สงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน รวมทั้งนิสิตใหสราง/พัฒนา/
ยกระดับ ผลงานหรือนวัตกรรมดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติใหมีจํานวนมากขึ้น เชน 
ผลงาน การวิจัยของนิสิตในระดับ บัณฑิตศึกษา หรือผลงานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เปนศักยภาพอันโดดเดนของสถาบัน 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตแพร ๒๕๖๕ และเปรียบเทียบยอนหลัง ๒ ป 
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขตแพร ๓ ป ยอนหลัง (ปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  
 

องคประกอบ ผลประเมิน ๒๕๖๓ ผลประเมิน ๒๕๖๔ ผลประเมิน ๒๕๖๕ 

องคประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต ๔.๐๓ ๓.๙๕ ๓.๘๖ 

องคประกอบ ๒ การวิจัย ๒.๙๔ ๔.๙๕ ๔.๗๒ 

องคประกอบ ๓ การบริการวิชาการ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๕๐ 

องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

องคประกอบ ๕ การบริหารจัดการ ๓.๗๕ ๔.๐๐ ๓.๗๕ 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๓.๙๕ ๔.๓๗ ๔.๑๙ 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๔๗ 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๔๘ 
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๔๙ 
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๕๐ 
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๕๑ 
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๕๒ 
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๕๓ 
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๕๔ 
 

 



 
 

รายงานประจําป ๒๕๖๖ หนา ๕๕ 
 

คณะผูจัดทํา 
รายงานประจําป  ๒๕๖๖ วิทยาเขตแพร 

 
ท่ีปรึกษา  
 สมเด็จพระมหาธีราจารย   พระราชเขมากร,รศ.ดร.  พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร.  พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 
 นายสุขุม กันกา   ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล  ผศ.สุพจน  แกวไพฑูรย   
 
คณะกรรมการรวบรวมขอมูลและจัดทํา  
 พระครูโฆษิตสังฆพิทักษ,ดร. พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร.  นายธีรวัฒน จันทรจํารัส  พระสมพงศ  ขามสี ่   
 นายธีรวัฒน  ผัดผอง  ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค   นางสาวฐิตารีย วงศสูง  นายกริช อินเต็ม 
 นางสาวพัฒนนรี อัฐวงค  นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร  นางสาวพิราวรรณ จักรคํา  นางวลัยพรรณ อินเต็ม  

 
พิสูจนอักษร  
 นายธีรวัฒน  จันทรจํารัส  พระครูสังฆรักษศักดิ์ดา ฉนฺทโก,ดร.พระมหาฐิติพงษ วรทสฺส ี  นางสาวกุณฑิกา สุคันธมาลา   
 
รูปภาพ  
 นางสาวธันยธีรา  ธรรมจักร นายกริช  อินเต็ม 
 
จัดพิมพโดย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 
พิมพคร้ังท่ี๑ จํานวน  ๕๐ เลม   


