
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตแพร 



 

 
คํานํา 

 
 
  กลุมงานแผนงานและงบประมาณ สํานักงานวิทยาเขตแพร ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพื่อใหการบริหารจัดการภารกิจของมหาวิทยาลัยดําเนินไปไดอยาง
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ และพัฒนาใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยของคณะผูบริหารที่ไดกําหนดไวมุงพัฒนามหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางความเปนเลิศดาน
การศึกษาพระพุทธศาสนา จัดการศึกษาและพัฒนาองคความรูบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหนําไปสูการ
พัฒนาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืน ใหเปนไปตามปรัชญามหาวิทยาลัยที่ต้ังไว อีกทั้งยังเปนขอมูลประกอบใน
การตัดสินใจในการบริหารจัดการหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ไดมีการนําตัวช้ีวัดจาก
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  ในการน้ี กลุมแผนงานและงบประมาณ สํานักงานวิทยาเขตแพร  มีความคาดหวังวาการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะสรางความเขาใจในสาระสําคัญที่เกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการประจําป รวมทั้งกลไกของการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปใหกับ
ผูปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ียังเปนการสรางกรอบแนวความคิดรวมกัน ซึ่งจะทําใหเกิดความเขาใจใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปมากย่ิงข้ึน และขอมูลแผนปฏิบัติการประจําปเลมน้ี  จะเกิดประโยชนตอ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดีย่ิง 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร  

ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

สารบัญ 
คํานํา 
สารบัญ  
บทที่ ๑ บทนํา          ๑ 
 ๑.๑ ประวัติวิทยาเขตแพร        ๑ 
 ๑.๒ โครงสรางการบริหารงานวิทยาเขตแพร     ๓ 
 ๑.๓ ภารกิจ อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของสวนงาน    ๔ 
 ๑.๔ บุคลากรวิทยาเขตแพร       ๗ 
 ๑.๕ หลักสูตรและสาขาทีเ่ปดสอน       ๑๐ 
 ๑.๖ ประมาณการรายไดและประมาณการรายจาย งบประมาณ   ๑๑ 
        
บทที่ ๒   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๑๓ 
   ๒.๑ สุภาษิต ปณิธาน ปรัชญา  วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย     ๑๓ 
   ๒.๒ พันธกิจมหาวิทยาลัย       ๑๓ 
   ๒.๓ ยุทธศาสตร        ๑๓ 
   ๒.๔ องคสถาปนา        ๑๕ 
   ๒.๕ สัญลักษณ และตรามหาวิทยาลัย      ๑๕ 
   ๒.๖ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป    ๑๖ 
   ๒.๗ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการและกิจกรรม   ๑๗  
   ๒.๘ คาเปาหมายของ ตัวช้ีวัดการดําเนินงานของวิทยาเขตแพร   ๒๖ 
  
บทที่ ๓  การนําแผนปฏิบัติสูการปฏิบัติ การปรับแผนปฏิบัติการและการติดตามประเมินผล ๓๕ 
   ๓.๑ การนําแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ      ๓๕ 
   ๓.๒ กลไกการปรับแผนปฏิบัติการจําป  และการติดตามประเมินผล   ๓๗ 
  
  
ภาคผนวก 

- กรอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  
- คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจายและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  
 



 

แผนปฏิบ ัติการประจําปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๕                กลุ่มแผนงานและงบประมาณ  ห น า  | ๑ 

 

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

๑.๑ ประวัติวิทยาเขตแพร 

วันที่ ๘ เดือนสิงหาคม ๒๕๒๙ พระเทพวิริยาภรณ รองเจาคณะภาค ๖ พระราชรัตนมุนี  
เจาคณะจังหวัดแพร   และ   พระโสภณปริยัติธรรม  รองเจาคณะจังหวัดแพร  เจาคณะจังหวัดนาน 
เจาคณะจังหวัดพะเยา เจาคณะจังหวัดเชียงราย เจาคณะจังหวัดลําปาง  เจาคณะจังหวัดอุตรดิตถ  
เจาคณะจังหวัดสุโขทัย พระสังฆาธิการในเขตภาค ๕ และ ภาค ๖  และ ผูวาราชการจังหวัดแพร 
รองผูวาราชการจังหวัดแพร ศึกษาธิการจังหวัดแพร ผูอํานวยการโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร  
ผูอํานวยการโรงเรียนนารีรัตนจังหวัดแพร คณะศึกษานิเทศก และ  นายอําเภอ    ในจังหวัดแพร ได
ประชุมปรึกษากันเพื่อหาแนวทางในการจัดต้ังวิทยาเขตแพรข้ึน ทุกฝายตางก็เห็นชอบในการจัดต้ัง 
วิทยาเขตแพร  ณ วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ตําบลในเวียง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร    และ   
ไดเสนอเรื่อง เขาสูสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ วัดมหาธาตุ 
ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร  และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/
๒๕๓๐ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๓๐  มีมติใหจัดต้ังวิทยาเขตแพรข้ึน มีช่ือวา มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาเขตแพร  และไดอนุมัติใหเปดสอน คณะครุศาสตร สาขา
วิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน มีผูบริหารประกอบดวย :-  

พระเทพวิริยาภรณ   เปนรองอธิการบดี   
พระโสภณปริยัติธรรม   เปนผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  
พระเมธีวราภรณ   เปนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  
พระครูโกศลสมณคุณ   เปนผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและวางแผน  
พระครูโสภณธวัชชัย   เปนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต   
พระสุนทรธรรมาภรณ   เปนผูชวยอธิการบดีฝายประชาสัมพันธ  
พระครูโสภณคุณาภรณ   เปนคณบดีคณะครุศาสตร  
พระครูมุนินทรธรรมานุวัตร  เปนรองคณบดีคณะครุศาสตร  
พระครูพิบูลธรรมภาณ   เปนเลขานุการคณบดีคณะครุศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๓๐ วิทยาเขตแพร ต้ังอยูที่อาคารมหาจุฬาฯวิทยาเขตแพรและหอสมุดหลวงพอสด    

วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร เลขที่ ๑๖ ถนนเจริญเมือง ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดแพร  
เปดรับสมัครพระภิกษุสามเณรเขาศึกษา และ ปฐมนิเทศรุนแรก เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๐ มี
นิสิตเขาศึกษา ในคณะครุศาสตร  สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน ๕๐ รูป 

พ.ศ. ๒๕๔๐ รัฐบาลของ พล.อ.ชวลิต ยงใจยุทธ     ไดตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   ไดทรงลง
พระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 



 

แผนปฏิบ ัติการประจําปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๖             กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  ห น า  | ๒ 

 

๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ก ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมีสถานะเปนมหาวิทยาลัย ในกํากับของ
รัฐ เปนนิติบุคคล 

วิทยาเขตแพร มีช่ือตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวา 
“มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร” 

ปจจุบัน ต้ังอยูที่ ๑๑๑ หมู ๕ ตําบลแมคํามี อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ๕๔๐๐๐ 
โทรศัพท ๐-๕๔๖๔-๖๒๗๓, ๐-๕๔๖๔-๖๕๘๕ หางจากที่ต้ังเดิมประมาณ ๑๕ กิโลเมตร เดินทาง
จากตัวเมืองไปทางเหนือ ตามทางหลวงหมายเลข ๑๐๑ และพื้นที่ต้ังอยูติดทางหลวง  

พ.ศ. ๒๕๔๔ วิทยาเขตแพร   ไดขยายหองเรียนไปยังวัดบุญวาทยวิหาร  จังหวัดลําปาง 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๕  เปดสอน
สาขาวิชาศาสนา มี พระราชธรรมาลังการ เปนประธานหองเรียน โดยเปดสอนสาขาวิชาศาสนา 
สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาพระพุทธศาสนา สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา 

พ.ศ. ๒๕๕๖ หองเรียนวัดบุญวาทยวิหารจังหวัดลําปาง ไดรับการอนุมัติใหยกฐานะ
หองเรียนวัดบุญวาทยวิหาร จังหวัดลําปาง ข้ึนเปน “วิทยาลัยสงฆนครลําปาง มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” โดยไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา หนา ๕๙ เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราช
กิจจานุเบกษา ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ต้ังแตวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดขยายสถานที่จัดการศึกษาจากวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร   ไปที่บาน
หนองหา ตําบลแมคําม ีอําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ซึ่งนายรัตน พนมขวัญ ไดมอบที่ดินให จํานวน 
๗ ไร ๓ งาน ๕๐ ตารางวา และ องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดสนับสนุนงบประมาณในการ
กอสรางอาคารสํานักงานหลังแรก 

ปจจุบัน วิทยาเขตแพรมีพื้นที่ จํานวน ๓๗ ไร ๑ งาน ๑๑.๙๐ ตารางวา และอาคาร 
สิ่งกอสราง อํานวยความสะดวก ดังน้ี 

 ๑. อาคารเรียน (องคการบริหารสวนจังหวัดแพรอุปถัมภ)  
 ๒. อาคารอเนกประสงค (หอประชุมสิริราชานุสรณ) 
 ๓. อาคารเรียน (๙๐ ป พระมหาโพธิวงศาจารย)  
 ๔. อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕. อาคารปฏิบัติธรรม (โรงอาหาร/หอฉัน)  
 ๖. อาคารปฏิบัติธรรม (หอพักนิสิต) 
 ๗. อาคารอเนกประสงค (หอประชุมนวมินทราชูทิศโกศัยนคร) 
 ๘. อาคารเรียน (เฉลิมพระเกียรติ)  
 ๙. อาคารหอพัก (๘๔ ป สมเด็จพระมหาธีราจารย) 

๑๐. อาคารพัสดุ  
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๑.๒ โครงสรางการบริหารงานของวิทยาเขตแพร 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
     
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
      
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

ผูอํานวยการ สวนงานบริหารงาน 
   - กลุมงานบริหาร 
   - กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 
 
ผูอํานวยการ สวนคลังและทรัพยสิน  
   - กลุมงานการเงิน 
   - กลุมงานบัญช ี
   - กลุมงานคลังและทรัพยสิน 

ผูอํานวยการ สวนสนับสนุนวิชาการ 
   - กลุมงานทะเบียนและวัดผล 
   - กลุมงานหองสมุดและสารสนเทศ 
   - กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 
   - กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 

ผูอํานวยการ สํานักงานวิทยาลัย 
   - กลุมงานบริหาร 
   - กลุมงานวิชาการและวางแผน 
   - กลุมงานบริการการศึกษา 
   - กลุมงานบัณฑิตศึกษา 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 

คณะกรรมการประจําวิทยาเขตแพร 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

ผูอํานวยการ 

สํานักวิชาการวิทยาเขตแพร 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานวิทยาเขตแพร 
วิทยาเขตแพร 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆแพร 

ผูอํานวยการ 
วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 

สภาวิทยาเขตแพร 

ที่ปรึกษารองอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 
 

รองผูอํานวยการ 
สํานักงานวิทยาเขตแพร 

นครลําปาง 



 

แผนปฏิบ ัติการประจําปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๖             กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  ห น า  | ๔ 

 

 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ เมื่อ วันที่ ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๖ 
โดยไดแบงสวนงานเพื่อรับผิดชอบภาระงานของมหาวิทยาลัยออกเปนระดับตาง ๆ ดังน้ี 
 ๑. สํานักงานวิทยาเขตแพร  แบงสวนงานเปน  ๒ สวนดังน้ี 
      ๑.๑. สวนงานบริหาร 
      ๑.๒. สวนคลังและทรัพยสิน 
 ๒. สํานักวิชาการวิทยาเขตแพร  มี ๑ สวนคือ มีสวนสนับสนุนวิชาการ 
 ๓. วิทยาลัยสงฆแพร มี ๑ สํานัก คือ สํานักงานวิทยาลัย   
 
๑.๓  ภารกิจ อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของสวนงาน 
 ภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสวนงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๑. สํานักงานวิทยาเขตแพร 
 มีภารกิจเกี่ยวกับการงานกิจการของวิทยาเขตดานงานบริหารทั่วไป และบริหารงานบุคคล 
งานแผนงานและงบประมาณ  งานทรัพยสินและพัสดุ  งานการเงินและบัญชีของวิทยาเขต 

๑) สวนงานบริหาร มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานธุรการ 
ประสานงาน ดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา 
รวมทั้งประสานงานกับสวนงานที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

- กลุมงานบริหาร  ปฏิบัติงานดานธุรการ งานประชาสัมพันธองคกร งานบุคคล 
งานสวัสดิการ   งานเลขานุการผูบริหาร  งานพิธีการประชุม   งานนิติการ 
งานกองทุนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับสวนงานที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงาน
อื่นที่ไดรับมอบหมาย 

- กลุมงานวางแผนและงบประมาณ  ปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย งานงบประมาณ งานวิจัยสถาบัน งานสารสนเทศ งานติดตาม
ประเมินผลงานประจําป และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒)  สวนคลังและทรัพยสิน มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานศึกษา 
วิเคราะห และ ดําเนินการเกี่ยวกับงานคลังและทรัพยสิน กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก งานรับ– 
จายเงิน งานงบประมาณ งานตรวจอนุมัติ งานบัญชี งานพัสดุ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย  

- กลุมงานการเงิน  ปฏิบัติงานศึกษาและวิเคราะหเกี่ยวกับเรื่องการเงินการรับ – 
จายเงิน จัดเก็บรักษาเงินตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ รายงานยอดเงิน
คงเหลือเสนอผูบริหารเปนประจําที่มีการรับ – จายเงิน ดําเนินการเตรียม
จายเงินสดและเช็ค เสนอผูมีอํานาจสั่งจาย ลงนาม และดําเนินการฝาก-ถอน 
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และโอนเงินฝากธนาคาร ทุกประเภท รวมทั้งบริหารจัดการการเงิน เพื่อให
เปนประโยชนสูงสุด และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

- กลุมงานบัญชี ปฏิบัติงานจัดทําเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี 
ปรับปรุงบัญชี การปดบัญชี จัดทํารายงานทางการเงิน และปฏิบติังานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

- กลุมงานทรัพยสินและพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่ 
ยานพาหนะ และงานพัสดุ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

๒. สํานักวิชาการวิทยาเขตแพร 
 มีภารกิจเกี่ยวกับงานวิชาการของวิทยาเขตในสวนงานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและหองสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานสงเสริม
สนับสนุนพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
 ๑ ) สวนสนับสนุนวิชาการ  มีอํานาจหนาที่ และ    ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 
งานจัดเก็บขอมูลเพื่อประโยชนตอการวางแผน และการดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน และวัดผล 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุด งานวิจัย มาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
งานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการตางๆ เพื่อใชใน
การวิเคราะหและวางแผนทางวิชาการ เพื่อใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๑. กลุมงานทะเบียนและวัดผล  ปฏิบัติงานจัดทําคูมือ การรับสมัคร การคัดเลือก
นิสิต และการลงทะเบียน กองทุนการศึกษา ขอมูลนิสิต และใหบริการ
เกี่ยวกับทะเบียนประวัติ งานจัดทําระบบการวัดผลการศึกษา แจงผล
การศึกษา ตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ออกหนังสือ
สําคัญแกผูสําเร็จการศึกษา และปฏิบั ติงานอื่นที่ เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

๒. กลุมงานหองสมุดและสารสนเทศ  ปฏิบัติงานหองสมุด และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน จัดหาและใหบริการยืม – คืนหนังสือ วารสาร เอกสาร
วิชาการ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ จัดอบรมบุคลากร นิสิต นักศึกษา ของ
วิทยาเขตใหมีความรู ความเขาใจ สามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อคนควาหรือ
สนับสนุนการทํางาน รวมทั้งผลิต จัดหา โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุน
การทํางานและการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และปฏิบัติงานอื่น
ที่เกี่ยวของหรือที่รับมอบหมาย 

๓. กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานวางแผนและพัฒนางานวิจัย 
จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย และเผยแพรและนํางานวิจัยไปใชประโยชน 
รวบรวมและประมวล ขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบกลไกการ
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ประกันคุณภาพการศึกษา เผยแพรการประกันคุณภาพการศึกษา งานอบรม
และบริการวิชาการ รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการตางๆ และปฏิบัติงาน
อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๔. กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  ปฏิบัติงานจัดกิจกรรม 
สงเสริม สนับสนุน เผยแผ ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
งานบริการ  ฝกฝนอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม   วิปสสนากรรมฐาน 
งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน
หรืออื่นๆ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๓. วิทยาลัยสงฆแพร 
 มีภารกิจเกี่ยวกับงานของวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการจัดงานการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิ
ขาตางๆ งานกิจการนิสิต  
 สํานักงานวิทยาลัย มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาตาง ๆ งานกิจการนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๑. กลุมงานบริหาร ปฏิบัติงานดานธุรการ  งานบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๒. กลุมงานวิชาการและวางแผน  ปฏิบัติงานจัดทํา ปรับปรุง งานวางแผนและ
พัฒนาหลักสูตร สงเสริมและประเมินประสิทธิภาพการสอน งานตําราและ
เอกสารทางวิชาการ และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

๓. กลุมงานบริการการศึกษา  ปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาตาง ๆ 
งานบัณฑิตศึกษา จัดทําตารางสอน ตารางสอบ ข้ันตอนการจัดสอบ งาน
ฝกอบรม และงานบริการการศึกษา สงเสริมกิจการนิสิต งานติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจ  และ ปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งาน
สวัสดิการนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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๑.๔ บุคลากรวิทยาเขตแพร   
 ปงบประมาณ  ๒๕๖๖  วิทยาเขตแพร  มีบุคลากรทั้งสิ้น ๖๘  รูป/คน ประกอบดวย 

๑. สายปฏิบัติการวิชาชีพ     จํานวน    ๑๗  ทาน 
๒. สายวิชาการ     จํานวน    ๑๗  ทาน   
๓. สายปฏิบัติการวิชาชีพ อัตราจาง  จํานวน    ๑๓  ทาน 
๔. สายวิชาการ อัตราจาง    จํานวน    ๒๐  ทาน 
๕. ตําแหนงบริหารจากบุคลภายนอก  จํานวน      ๑  ทาน 

  รวมทั้งสิ้น    จํานวน    ๖๘  ทาน 
 
สายปฏิบัติการวิชาชีพ จํานวน ๑๗  ทาน 

ท่ี ช่ือ – สกุล/ฉายา ตามเลขตําแหนง ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑ พระอธิการศักด์ิดา สุวรรณทา,ดร.  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ พธ.ด. 

๒ พระมหาฐิติพงษ  ผาสุก  นักจัดการงานทั่วไป รป.ม. 

๓ นางสาวฐิตารีย วงศสูง  นักวิชาการการเงินและบัญชี ชํานาญการ กศ.ม. 

๔ นายธีรวัฒน ผัดผอง  นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ พธ.ม. 

๕ พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร.  นักทรัพยากรบุคคล Ph.D. 

๖ พระสมพงศ ขามสี ่  นักวิชาการศึกษา รป.ม. 
๗ นายธีรวัฒน จันทรจํารัส   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ศศ.ม. 

๘ พระครูโฆษิตสังฆพิทักษ  นักประชาสัมพันธ พธ.ด. 

๙ นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ศศ.ม. พธ.ม. 

๑๐ นายธนพล เกตุรัตน  พนักงานขับรถ พธ.บ. 

๑๑  นางสาวกุณฑิกา สุคันธมาลา   นักวิชาการการเงิน บธ.ม. 

๑๒ นายมงคล มานพกวี  นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ กศ.ม. 

๑๓ นายจักริน ปญญาหาญ  นักวิชาการการเงินและบัญชี กศ.ม.,รป.ม. 

๑๔ นายกริช อินเต็ม  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ พธ.ม. 

๑๕ นางสาวพิราวรรณ จักรคํา  นักวิชาการศึกษา กศ.ม. 

๑๖ นางวลัยพรรรณ อินเต็ม  บรรณารักษ พธ.บ.,ทล.บ. 

๑๗ นางสาวพัฒนนรี อัฐวงค  นักวิชาการศึกษา กศ.ม. 
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        สายวิชาการ  จํานวน ๑๗ ทาน  

ท่ี ช่ือ – สกุล/ฉายา ตามเลขตําแหนง ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑  พระราชเขมากร,รศ.ดร.   รองศาสตราจารย Ph.D. 

๒  พระมหาสิทธิชัย ปญญาไวย,ดร.  อาจารยประจํา พธ.ด. 

๓  พระอนุสรณ เรืองปญญารัตน  อาจารยประจํา พธ.ด. 

๔  ผศ.ดร.พรหมเรศ  แกวโมลา   ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

๕  ผศ.ปญญา สุนันตา   ผูชวยศาสตราจารย M.A 
๖  พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร.   ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

๗  พระครูปริยัติวรากร,ผศ.ดร.  ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
๘  พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร.  ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

๙  ผศ.ดร.สายัณห อินนันใจ   ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
๑๐  ผศ.ดร.อรอนงค วูวงศ  ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

๑๑  รศ.ดร.รวีโรจน  ศรีคําภา   รองศาสตราจารย ปร.ด. 
๑๒  ผศ.ดร.นวัชโรจน อินเต็ม  ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

๑๓  ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค   ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
๑๔  ผศ.ดร.เกรียงศักด์ิ ฟองคํา   ผูชวยศาสตราจารย พธ.ด. 

๑๕  รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา   รองศาสตราจารย กศ.ม. 
๑๖  ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงค   ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. 

๑๗  ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย   ผูชวยศาสตราจารย M.A 

 
 
สายปฏิบัติการวิชาชีพ  อัตราจางจํานวน ๑๓  ทาน 

ท่ี ช่ือ – สกุล/ฉายา ตามเลขตําแหนง ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑  นางสาวพัชรวรรณ  สวัสดี  นักทรัพยากรบุคล พธ.ม. 

๒  นางสาวเยาวลักษณ  ขันไชย นักจัดการงานทั่วไป  

๓  พระวรวุฒิ  ลือโฮง นักจัดการงานทั่วไป ร.ม. 

๔  นายเฉลิมศักด์ิ ขมอาวุธ  นักวิชาการประชาสัมพันธ ร.บ. 

๕  นายมงคล วงศยศ   พนักงานขับรถ พธ.บ. 

๖  นางแสงหลา ดาวหาญ   นักการภารโรง ป.๖ 
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๗  นางสาวปยาวัน เหมืองหมอ    นักการภารโรง พธ.บ 

๘  นายธัชชัย สมปาน  นักวิชาการพัสดุ รบ. 

๙  พระณฐกร หงษสามสิบเกา  นักจัดการงานทั่วไป พธ.บ. 

๑๐  นางจุฑาทิป ผัดผอง    นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม 

๑๑  นายอดินันท สุวรรณรัตน  นักวิชาการคอมพิวเตอร วศ.บ. 

๑๒  พระมหาชนินทร  ลิขสิทธิพันธุ  นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม. 

๑๓  พระวุฒิชัย แยมรับบุญ  นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม. 
 
       สายวิชาการ  อัตราจาง  จํานวน ๒๐ ทาน 

ท่ี ช่ือ – สกุล/ฉายา ตามเลขตําแหนง ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑  นายธนนันท  คุมถ่ินแกว  อาจารยประจํา ร.ม. 

๒  ดร.ดําเนิน หมายดี   อาจารยประจํา พธ.ด. 

๓  ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล   ผูชวยศาสตราจารย  พธ.ด. 

๔  พระศักดิธัช แสงธง,ดร.   อาจารยประจํา พธ.ม. 

๕  นายอภิชา สุขจีน   อาจารยประจํา กศ.ม. 

๖  นางสาวพรสวรรค สุขไมตร ี  อาจารยประจํา ร.ม. 

๗  นางสาวสุพิชญา กันกา  อาจารยประจํา น.ม. 

๘  รศ.พูนทรัพย เกตุวีระพงศ   รองศาสตราจารย กศ.ม. 

๙  นายปุญยวีร  มงคลพิพัฒนพร   อาจารยประจํา กศ.ม. 

๑๐  นางสายพิณ รุงวัฒนกิจ   อาจารยประจํา ค.ม. 

๑๑  นางสาวนพรัตน รัตนวงศ   อาจารยประจํา กศ.ม. 

๑๒  นางสุมณเฑียร แกนมณี  อาจารยประจํา ค.ม. 

๑๓  นายอุเทน สุขทั่วญาติ  อาจารยประจํา รป.ม, น.ม. 

๑๔  นายณรงค เช้ือบัวเย็น  อาจารยประจํา น.ม. 

๑๕  นายณัฏภณ กุลนพฤกษ  อาจารยประจํา น.ม. 

๑๖  นายศรศักด์ิ อินทะกันฑ  อาจารยประจํา น.ม. 

๑๗  พระมหาธงชัย  พิชัย,ดร.  อาจารยประจํา รป.ด. 

๑๘  นางสาวพัชราภรณ หอตระกูล  อาจารยประจํา น.ม. (LLM) 

๑๙  ดร.เขมิกา วริทธ์ิวุฒิกุล   อาจารยประจํา ปร.ด. 

๒๐  นายกิตติศักด์ิ วิมล   อาจารยประจํา ร.ม. 
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๑๐ 

 

 
 
 
       ตําแหนงบริหาร จากบุคลภายนอก  จํานวน ๑ ทาน 

ท่ี ช่ือ – สกุล/ฉายา ตามเลขตําแหนง ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

๑  นายสุขุม กันกา   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป รป.ม. 
 
จํานวนบุคลากร วิทยาเขตแพร จําแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา 

ต่ํากวา
อนุปริญญา 

๑. สายปฏิบัติการ ๓ ๑๒ ๒ - - ๑๗ 
๒. สายวิชาการ ๑๓ ๔ - - - ๑๗ 
๓. สายปฏิบัติการ อัตราจาง - ๖ ๕ - ๒ ๑๓ 
๔. สายวิชาการ อัตราจาง ๔ ๑๖ - - - ๒๐ 
๕. ตําแหนงบริหาร(ภายนอก)  ๑ -   ๑ 

รวม ๒๐ ๓๙ ๗ - ๒ ๖๘ 

      จํานวนบุคลากร จําแนกตามตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ 
ชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 

- ๖ - - 

     จํานวนบุคลากร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
อาจารยประจํา ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

๑๙ ๑๓ ๔ - 

๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
ปจจุบัน วิทยาเขตแพร เปดทําการเรียนการสอน จํานวน  ๘ สาขาวิชา 

 ระดับปริญญาตร ีมี ๓ คณะ  ๕ สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 คณะครุศาสตร  - สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   - สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 คณะสังคมศาสตร - สาขาวิชารัฐศาสตร    
    - สาขาวิชานิติศาสตร 
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๑๑ 

 

 ระดับปริญญาโท  ๒ คณะ  ๒ สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 คณะสังคมศาสตร - สาขาวิชารัฐศาสตร    

 ระดับปริญญาเอก  ๒ คณะ   ๑ สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๑.๖ ประมาณการรายไดและประมาณการรายจาย ปงบประมาณงบประมาณ ๒๕๖๖ 
   ประมาณรายได  ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไดประมาณการรายไดของสวนงานดังน้ี 

ท่ี รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 
๑ เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให ๒๙,๑๑๙,๗๖๐  
๒ เงินอุดหนุนและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหมหาวิทยาลัย ๒๐,๐๐๐  
๓ เงินคาธรรมเนียม คาบํารุง และคาบริการตาง ๆ ๙,๘๕๔,๐๐๐  
๔ รายไดจากผลประโยชนจากการลงทุนและทรัพยสิน ๒๕๐,๐๐๐  
๕ รายไดจากที่ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครองดูแล -  
๖ เงินที่มีผูอุทิศใหโดยมีวัตถุประสงค ๑,๑๖๒,๐๐๐  
๗ เงินที่ฝากไวโดยมีเงื่อนไข ๖๐,๐๐๐  
๘ เงินที่ไดจากการจัดอบรม การวิจัย  ๓๒๕,๐๐๐  
๙ เงินรายไดอ่ืนตามความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ ๓,๐๐๐,๐๐๐  
 รวมทั้งส้ิน ๔๓,๗๙๐,๗๖๐  

 
 
   ประมาณการรายจาย ประมาณการรายจายตามแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๖ 

แผนงาน ประมาณการรายจายตามแผนปฏิบัติการ 
จําแนกตามผลผลิต 

งบประมาณ 
 งบแผนดิน งบรายได 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิตที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต   
             ๑. คาใชจายบุคลากร ๑๘,๗๗๖,๕๒๐ ๕,๘๐๕,๒๔๐ 
             ๒. คาใชจายดานการดําเนินงาน ๑,๗๖๖,๔๐๐ ๒๖๗,๒๐๐ 
แผนงานพ้ืนฐาน : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตท่ี ๑ ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร   
             ๑. คาใชจายดําเนินงาน ๓๑๑,๘๔๐ ๗,๘๗๔,๐๐๐ 
              ๒. คาใชจายงบลงทุน ๗๒,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 
              ๓. เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ 

ผลผลิตท่ี ๒ ผลงานการใหบริการวิชาการ   
              ๑. เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๒๔๘,๐๐๐ - 
              ๒. เงินอุดหนุนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๖,๕๕๕,๐๐๐ - 
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แผนงานพ้ืนฐาน : การแกปญหาความยากจน ลดความเล่ือมลํ้า และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน 
ผลผลิตท่ี ๓ ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
              ๑. เงินอุดหนุนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๑๓๐,๐๐๐ - 

แผนงานพ้ืนฐาน : การสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
        ผลผลิตที่ ๔ ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู  - ๓๐๐,๐๐๐ 
              ๑. เงินอุดหนุนโครงการวิจัย - ๓๐๐,๐๐๐ 
    รวมท้ังสิ้น  ๔๓,๘๓๖,๒๐๐ 
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บทที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๒.๑  สุภาษิต ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  เปนวิทยาเขต ลําดับที่ ๗ ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๖ วิทยาเขตแพร ได
ถือเอา สุภาษิต ปณิธาน ปรัชญา และพันธกิจ ตามมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เวน 
วิสัยทัศน ที่กําหนดใหแคบลงตามฐานะและภูมิประเทศของวิทยาเขตแพร  ดังน้ี  
 ปรัชญามหาวิทยาลัย 
 ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต   ปญญาเปนแสงสวางในโลก 
   
 ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
 เปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
   
 เอกลักษณ 
 บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
   
 อัตลักษณ  
 ประยุกตพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม  
 
 วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลยัที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม และสรางพุทธ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังค  
 

  วิสัยทัศนวิทยาเขตแพร 
  จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา วิจัย และสรางพุทธนวัตกรรม 

  

 
๒.๒  พันธกิจมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร มุงปฏิบัติภารกิจหลักสําคัญ  ใน
ฐานะสถาบัน อุดมศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของ
การนําความรู ทางดานพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหเกิดเปนองคความรูที่
นําไปสูการพัฒนาจิตใจและสังคมของคนในชาติอยางทั่วถึง ซึ่งมีพันธกิจที่สําคัญ ๔ ดานดังน้ี  
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  ๑) ผลิตบัณฑิต 
  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยที่
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม เปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและ
คุณธรรมดวยหลักศาสนา กระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานวิจัยและพัฒนา 
ดานการบริการวิชาการ และดานทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและ
คุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
  สติปญญาและคุณธรรมหมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฒฑิ ๕ ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ 
ปญญา  และมีผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
     

  ๒) วิจัยและพัฒนา 
  พัฒนาระบบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เนนการพัฒนา
องคความรูในพระไตรปฎกโดยวิธีสหวิทยาการแลวนําองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหา
ศีลธรรมและจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาปญญาและคุณธรรม พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
ดานพระพุทธศาสนาโดยความรวมมือกับสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียงทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพนักวิจัย ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และมีความเปนสากล และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงในการผลิตบัณฑิต บริการ
วิชาการ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมใหสู
ภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
   

  ๓) สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 
  สงเสริมใหบุคลากรและนิสิต มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีจิตอาสา ความ
เจริญงอกงามทางสติปญญาและคุณธรรม การมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม สรางสรรค พัฒนาการ
บริการวิชาการที่เกิดจากประสบการณ การปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตรวมกับภาคีเครือขาย
การบริการวิชาการในระดับชาติ ภูมิภาคและนานาชาติ เพื่อถายทอดองคความรูและพุทธนวัตกรรม
ในการแกปญหาและเสริมสรางสันติสุขและความมั่นคงของชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคมโดยการใช
การปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสิต เปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
พันธกิจ    
   

  ๔) ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  รวมกับภาคีเครือขาย  ชุมชน  วัด ทองถ่ิน หรือเครือขายความรวมมือในตางประเทศ เพื่อ
เสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรู ดานการอนุรักษ สืบสาน สิ่งเสริม พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเอื้อตอการศึกษาโดยใชพระพุทธศาสนนาเปนกลไกเพื่อ
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สรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทยรวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพและย่ังยืน  

 
๒.๓ ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตร ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร ที่ ๒ พัฒนางานวิจัยหรือสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพระดับชาติ 
 ยุทธศาสตร ที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด 
ทองถ่ินและสังคมใหเกิดสันติสุข 

ยุทธศาสตร ที่ ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินอยางย่ังยืน 
 ยุทธศาสตร ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๒.๔ องคสถาปนา 
     พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลา  
    เจาอยูหัวรัชกาลที่ ๕ ทรงสถาปนา “มหาธาตุวิทยาลัย” ข้ึนที่วัดมหาธาตุ 
    ยุวราชรังสฤษฎ์ิ  ใชคําวา “วิทยาลัย” เปนครั้งแรก เปดทําการสอนอยาง 
    เปนทางการ   เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๓๒    และ  ในป พ.ศ.  
    ๒๔๓๙ ทรงใหเปลี่ยนพระนามเปน “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 

  
 
๒.๕ สัญลักษณ และ ตรามหาวิทยาลัย 
                                 
     พระจุลมงกุฎ (พระเกี้ยว) พระราชลัญจกรประจําพระองค  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลา  
    เจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ตรงฐานของพระเกี้ยวมีอักษรยอวา “ม จ ร” 
    และมีรูปธรรมจักรวางเปนฉากเบื้องหลัง 
 
 
     รูปวงกลมครอบธรรมจักร สวนกลาง เปนพระเกี้ยว ซึ่งเปน  

    พระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว 

    รัชกาลที่ ๕ รอบกรอบดานบน มีอักษรภาษาบาลี ซึ่งเปนสุภาษิตประจํา 
    มหาวิทยาลัยวา “ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต” รอบกรอบดานลาง มีอักษร   
    “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” เปนช่ือของมหาวิทยาลัย 
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๑๖ 

 

 
๒.๖  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  กลุมงานแผนงาน และงบประมาณ วิทยาเขตแพร  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปข้ึน 
โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี  
  ๑) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของวิทยาเขตแพรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ๒) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการบริหารงานของวิทยาเขตแพร  
  ๓) เพื่อใชเปนคูมือในการดําเนินงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
  ๔) เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจหลักดานการบริหาร การจัดการศึกษา การวิจัย การ
สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดตาม
เปาหมาย 
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๒.๗ ยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวช้ีวัด  กลยุทธ  โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 
๑.๑ บัณฑิตมี
คุณลักษณะทาง
สติปญญาและคุณธรรม1 

๑.๑.๑ จํานวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทาง
สติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู 
และประยุกตใชหลักพุทธธรรม  

๑.๑.๑ สงเสริม สนับสนุนใหนิสิตมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายใน
ประเทศและตางประเทศ 

๑.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหสวนงานจัด
การศึกษาดําเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมี
สติปญญาและคุณธรรม 

๑.พัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริม
ทักษะการเรียนรู 
๒.วิปสสนากัมมัฏฐานนิสิต 

๓.พัฒนานิสิตและบัณฑิตใหมี
สติปญญาและคุณธรรม 
๔.กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

๕.ฝกประสบการณในสถานศึกษา 

 
 

 

๑.๒ หลักสูตรมีการบูร
ณาการหลัก
พระพุทธศาสนากับ
ศาสตรสมัยใหม 

๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนน
การศึกษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามา
บูรณาการ2

 

๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา
เปนหลักสูตรออนไลน 
๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรที่มีการนําองคความรู

๑.๒.๑ พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรให
บูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร
สมัยใหม รวมถึงสนับสนุนใหพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตร
ออนไลนใหเพิ่มมากข้ึน 

๑.๒.๒ สงเสริม สนับสนุนหลักสูตรใหนํา

๑.ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

๒.เปดสอนหลักสูตรใหม 

                                                        
1 KPI  มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 
2 KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 
หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจและ
สังคม 

๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรระดับชาติ  ที่มีการ
นําองคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อ
พัฒนาจิตใจ 

องคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อ
พัฒนาจิตใจและสังคม 
 

๑.๓ อาจารยมีความรู 
ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตรและสามารถ
บูรณาการพุทธนวัตกรรม
กับกระบวนการเรียนรู
อยางเหมาะสม 
 

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทางศาสนา
หรือเปนผูเช่ียวชาญดานศาสนาหรือพัฒนา
คุณธรรม3

 

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการ
ที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยที่จัด
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลัก
พระพุทธศาสนามุงผลสัมฤทธ์ิตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 
๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดาน
ภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลยี 

๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี
คุณวุฒิ หรือ ความเช่ียวชาญดาน
พระพุทธศาสนา 

๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
พัฒนาศักยภาพเพื่อสรางผลงานทางดาน
วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารยในการ
จัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริม
การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
เพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค 
๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับศักยภาพ
อาจารยใหมีความเช่ียวชาญดาน

๑.พัฒนาศักยภาพอาจารย 
 

                                                        
3 KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ นิยามตัวชี้วัด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 
ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 

๑.๔ ทรัพยากรทางการ
ศึกษาและสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากรการ
เรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษา 
๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี
ตอทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรียนรู
ออนไลน 
๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงนํ้าหนักของผลงาน
วิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอื่น
ในเครือขายเพื่อการพัฒนาปญญาและคุณธรรม
ดวยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ4

 

๑.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนสวนงานจัด
การศึกษาใหพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู
ใหเพียงพอและมีสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 

๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยให
ผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลนทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

๑.๔.๓ สรางภาคีเครือขายความรวมมือ
เพื่อผลิตผลงานทางวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

๑.พัฒนาระบบการเรียนการสอนดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู 
สภาพแวดลอมใหเพียงพอและ
เหมาะสม 

๓.มหาวิทยาลัยสีเขียว 

๔.พัฒนาภาคีเครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๒.๑ มีระบบและกลไก
การสงเสริมและสนับสนุน
การบริหารงานวิจัยท่ีได
มาตรฐาน 

๒.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุน
การบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

๒.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหสวน
งานดําเนินงานตามระบบและกลไกใน
การบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

๑.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
วิจัยและพุทธนวัตกรรม 

 

                                                        
4 KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ นิยามตัวชี้วัด 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๒.๒ ผลงานวิจัย และ 
หรือ นวัตกรรมท่ีพัฒนา
ปญญาและคุณธรรม5

 

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจ
และสังคมอยางย่ังยืน 

๒.๒.๒ จํานวนหนังสือ หรือ สื่อสรางสรรคที่เปน
ผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ ที่
นําเสนอสูสาธารณะ 

๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ 
บริการวิชาการที่ไดรับจากภายนอก เพื่อดําเนิน
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปญญาและคุณธรรม
ดวยหลักศาสนา6

  

๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน พัฒนา
อาจารย และ/หรือ นักวิจัย ใหมี
ศักยภาพ เพื่อรับการสนับสนุนทุนวิจัย
จากภายนอก ผลิตงานวิจัย งาน
สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

๑.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
วิจัยและพุทธนวัตกรรม 
 

๒.๓ ผลงานวิจัย งาน
สรางสรรค หรือพุทธ
นวัตกรรมไดรับการ
ตีพิมพ หรือเผยแพรใน
ระดับชาติ 

หรือนานาชาติ 
 

๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมใน 

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค
หรือ พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๒.๓.๑ สงเสริม สนับสนุนใหอาจารย
และนักวิจัยมีผลงานการวิจัย งาน
สรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๒.๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ
พุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

๑.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ
วิจัยและพุทธนวัตกรรม 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๒.๔ ผลงานวิจัย งาน
สรางสรรคหรือพุทธ
นวัตกรรมไดรับการ
อางอิงหรือนําไปใช
ประโยชนใน 

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงนํ้าหนักของจํานวน
บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ไดรับการ
อางอิง หรือนําไปใชเปนตนแบบเพื่อพัฒนาตอ
ยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ 
สติปญญาและพฤติกรรมของประชาชน7

 

๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรค
หรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการ
อางอิงหรือนําไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจ
เพื่อขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการ
มีชีวิตที่ดีข้ึนในระดับนานาชาติ 

๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยที่อาจารยและ
นักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาว
ตางประเทศ 

๒.๔.๑ สรางและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อใชในเผยแพรและอางอิง
รวมถึงการสืบคนขอมูลงานวิจัยงาน
สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม 

๒.๔.๒ สรางภาคีเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัย 
 

๑.พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย
สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม 

๒.พัฒนาภาคีเครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๓.๑ ความเขมแข็งของ
เครือขายความรวมมือเพ่ือ
พัฒนาสังคมท่ียั่งยืน8

 

๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของ
เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
เครือขายความรวมมือที่นําหลักพุทธธรรมไปใช
ประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางย่ังยืน 

๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุนการ
พัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสราง
ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

๓.๑.๒ สรางและพัฒนาเครือขายความ
รวมมือใหนําหลักพุทธธรรมไปใช
ประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยาง
ย่ังยืน 

๑.พุทธธรรมนําสุขดวยหลัก “บวร” 

๓.๒ ผลงานบริการ
วิชาการดาน
พระพุทธศาสนาท่ีบูรณา
การกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา 
ชุมชน วัดทองถ่ิน และ
สังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดาน
พระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อ
พัฒนา ชุมชน วัด ทองถ่ินและสังคมสันติสุขอยาง
ย่ังยืน 
 

๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการบริการ
วิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณา
การกับพันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน วัด 
ทองถ่ิน และสังคมสันติสุขอยางย่ังยืน 

๑.จิตอาสาพัฒนาชุมชน วัด ทองถ่ิน 
และสังคม 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

เปาประสงค ตัวชีวั้ด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๔.๑ พุทธนวัตกรรมท่ีเกิดจากความ
รวมมือของภาคีเครือขาย ชุมชน วัด  
ทองถ่ิน ในการ 

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔.๑.๑ จํานวนพุทธนวัตกรรมที่เกิด
จากความรวมมือของภาคีเครือขาย 
วัด ชุมชน และทองถ่ิน ในการอนุรักษ 
สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการสราง
เครือขายความรวมมือในการอนุรักษ 
สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑.อนุรักษ สืบสานประเพณี สงเสริม
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔.๒ ผลการดําเนินงานรวมกับภาคี
เครือขายชุมชน วัด  ทองถ่ิน และ
สังคม ดานการอนุรักษ สืบสาน 
สงเสริม พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

๔.๒.๑ จํานวนผลการดําเนินงาน
รวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน 
ดานการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ินที่สงผลตอการ
พัฒนา วัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม
อยางย่ังยืน 

๔.๒.๑ สงเสริมการดําเนินงานรวมกับ
ภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการ
อนุรักษ สืบสาน สงเสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ินที่สงผลตอการ
พัฒนา ชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคม
อยางย่ังยืน 

๑.อนุรักษ สืบสานประเพณี สงเสริม
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๕.๑ มีระบบการบริหารจัดการดวย
รูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) 

๕.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มี
ภาพลักษณ มหาวิทยาลัยสีเขียว มี
บรรยากาศรมรื่น  ที่เอื้อตอการศึกษา
ทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผย
แผพระพุทธศาสนา  
๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใช
พลังงานทดแทน การบําบัดของเสีย
ดวยการลดการใช การใชชํ้า และการ
แปรสภาพกลับมาใชใหม 

๕.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนให
มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว มีบรรยากาศรม
รื่น  ที่เอื้อตอการศึกษาทั้งทางดาน
ปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผ
พระพุทธศาสนา  
๕.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนให
มหาวิทยาลัย ใชพลังงานทดแทนที่
สะอาด และบําบัดของเสีย ดวยการ
ลดการใช การใชชํ้า และการแปร
สภาพกลับมาใชใหม 

๑.มหาวิทยาลัยสีเขียว 

๒.รักษโลกรักษสิ่งแวดลอมดวยหลัก 5 
R 
 

๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการ
องคกร 

๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการองคกรโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และ
ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 

๑.พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๓ มีระบบการบริหารจัดการ ๕.๓.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงาน ๕.๓.๑ พัฒนาและสงเสริมการนําหลัก ๑.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

องคกรวิถีพุทธ ที่นําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการ
บริหารจัดการองคกร 

๕.๓.๒ รอยละความสําเร็จการติดตาม
และประเมินผลการทํางานดวยหลัก
ธรรมาภิบาลของทุกสวนงาน 

๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัด
การศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหาร
องคกรสูความเปนเลิศ         
(เปาหมายเขาสู EdPex) 

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ
บริหารจัดการองคกร 

๕.๓.๒ สงเสริมและพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการองคกรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๕.๓.๓ สงเสริม สนับสนุนสวนงานจัด
การศึกษาเขาสูระบบเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปน
เลิศ 

องคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  

๒.พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๓.เตรียมความพรอมสูองคกรแหง
ความเปนเลิศ (EdPEx) 
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๒.๘ คาเปาหมายตามแผนกลยุทธการพัฒนาฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ วิทยาเขตแพร 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 
เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม 
๑.๑.๑ จํานวนนิสิตที่ ไดรับการยกยองหรือ
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

จํานวน ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๑.๑.๑ สงเสริม สนับสนุนใหนิสิตมี
ส วนร วมในการจัด กิจกรรมกับ
เ ค รื อ ข า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตางประเทศ 
๑.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหสวน
งานจัดการศึกษาดําเนินการพัฒนา
บัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

๑.๑.๒ คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณลักษณะ
ทางสติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 
ระดับอุดมศึกษา 

คะแนน ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕  คะแนน ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕  

๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับ ๓.๕๑ ๔ ๔ ๔ ๔.๕๑  ระดับ ๓.๕๑ ๔ ๔ ๔ ๔.๕๑  

๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู 
และประยุกตใชหลักพุทธธรรม 

ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 
๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุง เนน
การศึกษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามา
บูรณาการ  

หนวย
กิต 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๑ . ๒ . ๑  พั ฒ น า ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ใ ห บู ร ณ า ก า ร
พระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 
รวมถึงสนับสนุนใหพัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ และหลักสูตรออนไลนให

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  
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เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
เพ่ิมมากขึ้น 
๑.๒.๒ สงเสริม สนับสนุนหลักสูตร
ใ ห นํ า อ ง ค ค ว า ม รู  ห รื อ พุ ท ธ
นวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและ
สังคม 

๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา
เปนหลักสูตรออนไลน 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  จํานวน ๐ ๐ ๐ ๑ ๑  

๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรที่มีการนําองคความรู
หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและ
สังคม 

 
 

๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐ ๕๐  จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติที่มีการ
นําองคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือ
พัฒนาจิตใจ 

 
 
 
 

๕๐ ๕๐ ๕๕ ๕๕ ๖๐  รอยละ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

เปาประสงค ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธนวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 
๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทาง
ศาสนาหรือเปนผูเชี่ยวดานศาสนาหรือพัฒนา
คุณธรรม  

 ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี
คุณวุฒิ หรือ ความเชี่ยวชาญดาน
พระพุทธศาสนา 
๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนให
อาจารยพัฒนาศักยภาพเพ่ือสราง
ผ ล ง า น ท า ง ด า น วิ ช า ก า ร ใ น
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารยใน
การ จัดกระบวนการเ รียน รูและ
สงเสริมการบูรณาการการจัดการ

รอยละ ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐  
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เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
เ รียนการสอนเพ่ือมุ งผลสัมฤทธิ์
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
๑.๓ . ๔  พั ฒนา  แล ะยก ระดั บ
ศั ก ย ภ า พ อ า จ า ร ย ใ ห มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศ
และเทคโนโลยี 

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีผลงานทาง
วิชาการที่ ตี พิมพ เผยแพร ระดับชาติห รือ
นานาชาติ 

 ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐  รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐  

๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยที่ จัด
กระบวนการเ รียน รู และบูรณาการหลัก
พระพุทธศาสนามุงผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

 ๓ ๓ ๓ ๔ ๕  ระดับ ๓ ๓ ๓ ๔ ๕  

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดาน
ภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลย ี

 ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  รอยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  

เปาประสงค ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากรการ
เรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษา 

 ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๑.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนสวน
งานจัดการศึกษาใหพัฒนา
ทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอ
และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหผลิตและใชส่ือการเรียนรู
ออนไลนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
๑.๔.๓ สรางภาคีเครือขายความ
รวมมือเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐  
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เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี
ต อ ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ
สภาพแวดลอมที่ เ อ้ือตอการศึกษาทั้ ง เชิ ง
ปริมาณและคุณภาพ 

 ๓ ๓ ๓ ๔ ๔  ระดับ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔  

๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาที่ผลิตและใชส่ือการ
เรียนรูออนไลน 

 ๖๐ ๖๐ ๖๕ ๖๕ ๗๐  จํานวน ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  

๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของผลงาน
วิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงาน
อ่ืนในเครือขายเพ่ือการพัฒนาปญญาและ
คุณธรรมดวยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

 ๒ ๒ ๓ ๓ ๔  คะแนน ๒ ๒ ๓ ๓ ๔  

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
เปาประสงค ๒.๑ มีระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 
๒.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกในการสง เส ริมและ
สนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

 ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๒.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนให
สวนงานดําเนินงานตามระบบและ
กลไกในการบริหารงานวิจัยที่ได
มาตรฐาน 

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐  

เปาประสงค ๒.๒ ผลงานวิจัย และ หรือ นวัตกรรมที่พัฒนาปญญาและคุณธรรม 
๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจ
และสังคมอยางยั่งยืน 

 ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ ๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน พัฒนา
อาจารย และ/หรือ นักวิจัย ใหมี
ศักยภาพ เพ่ือรับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย งาน
สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

รอยละ ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐  

๒.๒.๒ จํานวนหนังสือหรือ ส่ือสรางสรรคที่
เปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิง
พ้ืนที่ที่นําเสนอสูสาธารณะ 

 ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๐ ๒๕  จํานวน ๑ ๑ ๒ ๒ ๒  
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เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ 
บริการวิชาการที่ ได รับจากภายนอก เพ่ือ
ดําเนินโครงการเก่ียวกับการพัฒนาปญญาและ
คุณธรรมดวยหลักศาสนา   

 ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐  รอยละ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐  

เปาประสงค ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรม
ใน 
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

 ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ ๒.๓ .๑  ส ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น ใ ห
อาจารยและนักวิจัยมีผลงานการ
วิ จัย  งานสร า งสรรค ห รือพุทธ
นวั ต ก รรม ในร ะดั บ ช าติ  ห รื อ
นานาชาติ 
๒.๓.๒ ส งเส ริม สนับสนุน  การ
ตีพิมพ เผยแพรผลงานวิ จัย งาน
สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐  

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค
หรือ พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

 ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐  รอยละ ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐  

เปาประสงค ๒.๔ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวน
บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ไดรับการ
อางอิง หรือนําไปใชเปนตนแบบเพ่ือพัฒนาตอ
ยอดหรือได รับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ 
สติปญญาและพฤติกรรมของประชาชน  

 ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๒.๔.๑ สร า งและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือใชในเผยแพรและ
อ า ง อิงรวมถึ งการ สืบคนขอมูล
งานวิจัยงานสรางสรรคและพุทธ
นวัตกรรม 
๒.๔.๒ สรางภาคีเครือขายความ
รวมมือดานการวิจัย 

คะแนน ๓ ๓ ๓ ๔ ๔  

๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรค  ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐  รอยละ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐  
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เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
หรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการ
อางอิงหรือนําไปใชประโยชนในการพัฒนา
จิต ใ จ เ พ่ื อขั บ เ ค ล่ื อน ชุ ม ช น สั ง ค ม แ ล ะ
ส่ิง แวดล อม สู ก ารมีชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น ใน ระดั บ
นานาชาติ 
๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยที่อาจารยและ
นักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาว
ตางประเทศ 

 ๕ ๕ ๘ ๘ ๙  จํานวน ๐ ๐ ๐ ๑ ๑  

ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 
เปาประสงค ๓.๑ ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกการเสริมสรางความ
เขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนา
สังคมที่ยั่งยืน 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุนการ
พัฒนาระบบและกลไก ในกา ร
เส ริ มสร า ง ค ว าม เข ม แข็ ง ขอ ง
เครือขายความรวมมือในการพัฒนา
สังคมที่ยั่งยืน 
๓.๑.๒ สรางและพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือใหนําหลักพุทธธรรมไป
ใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุข
อยางยั่งยืน 

ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
เครือขายความรวมมือที่นําหลักพุทธธรรมไปใช
ประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  ระดับ 
 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

เปาประสงค ๓.๒ ผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชน วัดทองถิ่น และสังคมสันติสุขอยางย่ังยืน 
๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดาน
พระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพ่ือ
พัฒนา ชุมชน วัด ทองถิ่นและสังคมสันติสุข
อยางยั่งยืน 

 ๕ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการ
บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา
ที่บูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา 
ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคมสันติ

จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  



 

แผนปฏิบ ัติการประจําปี วิทยาเขตแพร่  ๒๕๖๖             กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  ห น า  | ๓๒ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
สุขอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 
๔.๑ พุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย ชุมชน วัด  ทองถิ่น ในการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 
๔.๑.๑ จํานวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความ
รวมมือของภาคีเครือขาย วัด ชุมชน และ
ทองถิ่ น ในการอนุ รักษ สืบสาน สง เสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 ๕ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการ
สรางเครือขายความรวมมือในการ
อนุรักษ สืบสาน สงเสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

เปาประสงค ๔.๒ ผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขายชุมชน วัด  ทองถิ่น และสังคม ดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 
๔.๒.๑ จํานวนผลการดําเนินงานรวมกับภาคี
เครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ  สืบ
สาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอการพัฒนา 
วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมอยางยั่งยืน 

 ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๔.๒.๑ สงเสริมการดําเนินงาน
รวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน 
ดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอ
การพัฒนา ชุมชน วัด ทองถิ่น และ
สังคมอยางยัง่ยืน 

จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค ๕.๑ มีระบบการบริหารจัดการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

๕.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีภาพลักษณ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว มีบรรยากาศรมร่ืน  ที่เอ้ือ
ตอการศึกษาทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และ
การเผยแผพระพุทธศาสนา  

 ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๕.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนให
มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว มีบรรยากาศ
รมร่ืน  ที่เอ้ือตอการศึกษาทั้ง
ทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผย
แผพระพุทธศาสนา  
๕.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนให
มหาวิทยาลัย ใชพลังงานทดแทนที่
สะอาด และบําบัดของเสีย ดวยการ

รอยละ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐  
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เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
ลดการใช การใชช้ํา และการแปร
สภาพกลับมาใชใหม 

๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใชพลังงาน
ทดแทน การบําบัดของเสียดวยการลดการใช 
การใชช้ํา และการแปรสภาพกลับมาใชใหม 
 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

เปาประสงค ๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช
ในการบริหารจัดการองคกร 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวน ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

เปาประสงค ๕.๓ มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 
๕.๓.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงานที่นํา
หลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหาร
จัดการองคกร 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๕.๓.๑ พัฒนาและสงเสริมการนํา
หลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใช
ในการบริหารจัดการองคกร 
๕.๓.๒ สงเสริมและพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารจัดการองคกร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๕.๓.๓ สงเสริม สนับสนุนสวนงาน
จัดการศึกษาเขาสูระบบเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการที่เปนเลิศ 

ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

๕.๓.๒ รอยละความสําเร็จการติดตามและ
ประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล

 ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐  รอยละ ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐  
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เปาประสงค/ตัวชี้วัดเปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วิทยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
ของทุกสวนงาน 
๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับ
การพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

(เปาหมายเขาสู EdPex) 

 ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๗๐ ๘๐  รอยละ ๒๕๖๖ ๐ ๐ ๐ ๐  

หัวขอ ๕.๓.๓ ใหระบุปที่จะเขาสูการประเมินองคกรแหงความเปนเลิศ  
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บทที่ ๓ 
การนําแผนสูการปฏิบัติ การปรับแผนปฏิบัติการและการติดตามประเมินผล 

 
๓.๑ การนําแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๖ ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดทํา มีการกําหนดเปาหมายการ
ดําเนินการ มีโครงการและกิจกรรมประกอบ และเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามแผนอยางแทจริง จําเปนจะตอง
แปลงออกเปนแผนปฏิบัติการประจําปของสวนงาน ซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมที่ตองทํา ความ
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนประกันคุณภาพ ระยะเวลาดําเนินการ ผูปฏิบัติ/
ผูรับผิดชอบ งบประมาณดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ทั้งน้ีโดยมีโครงสรางสวนงาน หนาที่ความรับผิดชอบ การนํา
เทคโนโลยีมาใชประกอบ มีงบประมาณในการดําเนินงาน เปนตน  

การนําแผนสูการปฏิบัติ คือ การดําเนินการเพื่อใหนโยบาย บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยการ
นําโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผน ไปดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย มีการกําหนดองคกรหรือ
บุคคลที่รับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการชัดเจนการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
กระบวนการบริหารนําแผนสูการปฏิบัติ มีข้ันตอนดังน้ี  
    ๑. ข้ันตอนการวางแผน  (Plan or Planning)   
    ๒. ข้ันตอนการนําแผนไปปฏิบัติ  (Do or Implementation)   
    ๓. ข้ันตอนการติดตามประเมินผล  (Check or Evaluation) และ   
    ๔. ข้ันตอนปรับมาตรฐาน  (Act or Standardization)   

เมื่อไดจัดทําแผน โครงการและไดตรวจสอบความเปนไปไดจนแนใจแลว ก็ตองนําแผนเสนอผูมี
อํานาจตามลําดับเพื่อขออนุมัติงบประมาณดําเนินการตามแผนและเมื่อไดรับอนุมัติแลวก็จะนําไปปฏิบัติ 
การปฏิบัติตามแผนน้ีจัดเปนข้ันสําคัญที่สุดของการวางแผนเพราะวาแผนเปนเพียงขอมูลที่มีอยูในเอกสาร 
ถาไมมีการปฏิบัติก็จะไมเกิดประโยชนอะไร ในการปฏิบัติตามแผนจะเริ่มต้ังแตการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปการดําเนินการตามโครงการที่มีในแผนปฏิบัติการประจําปตามลําดับของโครงการกอนหลัง กําหนด
ระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามแผน เมื่อไดศึกษางานและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานแลวผูวางแผนงานจะ
สามารถคาดคะเนไดวางานช้ินหน่ึง ๆ ควรใชกําลังคนปฏิบัติงานกี่คนและแผนงานดังกลาวจะใชเวลาเทาใด
ในแตละแผนและควรใชเวลาเทาใดตลอดแผนงาน เพื่อใหการอานแผนงานงายย่ิงข้ึนควรจัดทําเปนตาราง
แสดงเวลาที่ใชปฏิบัติงานแตละอยางตลอดเวลา 
   กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ประกอบดวย ๒ สวน คือ   
    ๑. การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) แผนปฏิบัติการจะเปนแผนที่ถูกกําหนดข้ึน โดยระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและโครงการตางๆ ที่มีเปาหมายสอดคลองกับเปาประสงค และแผนกลยุทธ ที่
กําหนดไว  โดยทั่วไปแลวการกําหนดแผนปฏิบัติการจะเปนรายป โดยหนวยปฏิบัติจะตองกําหนดใหเห็นถึง
ความสัมพันธของผลงานที่จะเกิดข้ึนอยางนอย ๒ ระดับ ไดแก ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) 
โดยใชกรอบการวางแผนแบบเหตุผลสัมพันธ (Logical Framework Project Planning) ซึ่งเปนการ
ช้ีใหเห็นถึงความสัมพันธของเปาหมายเชิงกลยุทธ (ในระดับตางๆ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จและทรัพยากรที่
จําเปนในการดําเนินงาน  
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    ๒. การปฏิบัติการ (Take Action) การปฏิบัติการเปนกระบวนการดําเนินการตามแผนงาน         
งาน/โครงการ และกิจกรรมที่กําหนดไว โดยทั่วไปจะมี ๒ สวน คือ  

๒.๑ การปฏิบัติตามแผนงาน/งาน/โครงการ ตามกลยุทธของแผนฯ เพื่อดําเนินการจัดทํา
ผลผลิตหรือใหบริการแกผูรับบริการ  

๒.๒ การปฏิบัติตามแผนงาน งาน/โครงการ ที่เปนพันธกิจสนับสนุน ไดแก การจัดการความรู
(Knowledge Management) ในองคกร หรือการพัฒนาองคกรและการจัดการ (Management 
Development) เพื่อชวยเสริมสรางขีดสมรรถนะการเรียนรูใหองคกรมีความพรอมที่จะปรับปรุงตนเอง  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อมุงใหเกิดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) น้ี จะตองดําเนินการทําความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนการนําแผนสูการปฏิบัติแกสวน
งานทั้งระดับ สถาบัน สํานัก ศูนย คณะ ภาควิชา โดยการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติ 
ที่สรางองคความรูในการบริหารแกผูที่เกี่ยวของในระดับตางๆ ซึ่งเช่ือมโยงกันต้ังแตแผนพัฒนาหลักจนถึง
แผนพัฒนาระดับสวนงานใหมีความเช่ือมโยงเปน ไปในทิศทางเดียวกัน จากน้ันจะตองสรางระบบการ
ติดตามประเมินผล ที่สอดคลองกับตัวช้ีวัดความ สําเร็จซึ่งเปนกลไกความสําเร็จของการปฏิบัติตามแผน 
หรือพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลใหเช่ือมโยงกันโดยการสรุปเปนรายงาน ประชาสัมพันธใหแกองคกร 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับ 

การนําแผนไปปฏิบัติเปนการบงบอกถึงการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดฉะน้ันเพื่อใหการ
ปฏิบัติตามแผนและวัตถุประสงคการดําเนินงานจะตองคํานึงถึงการประหยัดและใหผลประโยชนที่เหมาะสม
โดยใชทรัพยากร คน เงิน และวัสดุอุปกรณที่ไดรับจัดสรรเพื่อเปนการลงมือปฏิบัติตามโครงการมีการ
มอบหมายงาน การจัดสรรทรัพยากร การประสานงาน การควบคุม การปฏิบัติงานเพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายอยางแทจริง การลงมือปฏิบัติตามแผนมีข้ันตอนการปฏิบัติที่สําคัญดังน้ี  

๑. ผูปฏิบัติตามแผนรับแผนที่ไดอนุมัติแลวเพื่อการดําเนินการ 
๒. ผูปฏิบัติตามแผนจะตองทําความเขาใจสวนประกอบตาง ๆ ทางเทคนิคของแผน 
๓. การทําความเขาใจสวนตาง ๆ และปฏิกิริยาของผูปฏิบัติที่มีตอแผน 
๔. การกําหนดบทบาทของผูดําเนินการตามแผน 
๕. การจัดเตรียมบุคคลผูปฏิบัติตามแผนและการกําหนดมอบหมายความรับผิดชอบ 
๖. การเตรียมแผนดําเนินการหรือแผนปฏิบัติงาน 
๗. การดําเนินการตามแผน ตามกระบวนการทุกข้ันตอนที่กลาวมาจะเปนการเตรียมงาน

ลวงหนา    เพื่อดําเนินการตามแผนจึงมีลักษณะงานของการวางแผนปะปนอยูดวย 
๘. การแจงใหผูเกี่ยวของในหนวยงานทราบถึงโครงการ 
๙. การแปลความหมายของแผนใหผูใตบังคับบัญชาทราบ 
๑๐. การช้ีแจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมงาน 
๑๑. การรวบรวมขอมูลและตัวเลขที่เกี่ยวของกับความกาวหนาของแผน 
๑๒. การตรวจสอบและประเมินขอมูลและตัวเลข 
๑๓. การปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 
๑๔. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนต้ังแตตนจนถึงการสิ้นสุดของแผน 

ความสําเร็จของการนําแผนสูการปฏิบัติ มีปจจัยที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 
๑. ความชัดเจนในวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน 
๒. การกําหนดและมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในโครงสรางบริหารแผน มีความชัดเจน 
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๓. มีระบบการกํากับตรวจสอบและประเมินผลภายในองคกร และมีการเสริมแรงผูปฏิบัติในเชิง
สรางสรรค 

๔. สมรรถนะองคกรที่นําแผนสูการปฏิบัติ มีความเขมแข็งทั้งศักยภาพ ความสามารถและความ
พรอม 

๕. มีการสนับสนุนและมีความผูกพันของฝายตาง ๆ ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติทางดาน
การเมือง งบประมาณ และวิชาการ 

ข้ันนําแผนไปปฏิบัติเปนการปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไวในแผนงานหรือโครงการเพื่อใหงานที่
กําหนดไวในแผนบรรลุเปาหมายผูบริหารควรมีกลวิธีในข้ันการนําแผนไปปฏิบัติ การดําเนินการในดานการ
เตรียมบุคคล งบประมาณ วิธีการ วัสดุอุปกรณ กอนดําเนินการมีการช้ีแจงใหผูรับผิดชอบและผูปฏิบัติงาน
ดําเนินการมีการใหคําแนะนําปรึกษาหารือ มีการควบคุมการปฏิบัติงานและการรายงานตลอดจนการ
ปรับปรุงแกไขทุกระยะของการปฏิบัติงานมีความสําคัญย่ิง 

 
๓.๒ กลไกการปรับแผนปฏิบัติการประจําปและการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 กลไกการปรับแผนปฏิบัติการและการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เปนกิจกรรมที่สําคัญที่มุง
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เสนอใหผูรับผิดชอบการดําเนินงานในโครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆ เปนระยะๆ  มหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดกลไกการปรับแผนปฏิบัติการประจําปและการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  เพื่อใหสามารถนําผลของการประเมินมาใชในการวางแผนในปถัดไป  
ทั้งน้ีเพื่อใหมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเปาหมายของกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหวางปและในปถัดไปดวย 
 การจัดทําและปรับแผนปฏิบัติการประจําป 
 ๓.๑.๑ กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  ๑) ทุกสวนงานเสนอแผนงาน ที่จะดําเนินการในปงบประมาณถัดไป มาที่งานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
  ๒) งานนโยบายและแผนงบประมาณรวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เพื่อเปน
แนวทางในการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการประจําป 
  ๓) จัดประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยใหทุกสวนงานเขารวมประชุม เปน
การระดมแนวความคิด  เพื่อใหไดแผนปฏิบัติการประจําปที่มีประสิทธิภาพและนําไปใชตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
 ๓.๑.๒ การปรับแผนปฏิบัติการประจําป 
 การจะขออนุมัติปรับและหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป  ในกรณี
ที่สวนงานตาง ๆ มีความจําเปนตองปรับหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปให
ดําเนินการ ดังน้ี 
  ๑) การเสนอขอเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม โดยขอยกเลิกโครงการที่ไดบรรจุไวใน
แผนปฏิบัติการประจําปเดิม  ทั้งในกรณีที่ไมมีโครงการ/กิจกรรมใหมมาทดแทน  และในกรณีที่เปลี่ยนแปลง
เปนโครงการ/กิจกรรมใหม  จะตองนําเสนอให คณะกรรมการกํากับนโยบายและแผนพัฒนา หรือ คณะ
กรรมท่ีมหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงต้ัง ใหความเห็นชอบ 
  ๒) การขอเพิ่มโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป  โดยไมของบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารสวนงานน้ัน ๆ พิจารณาใหความเห็นชอบ  หาก
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จะตองของบประมาณเพิ่มเติมจากสวนกลางจะตองนําเสนอตอ คณะกรรมการกํากับนโยบายและ
แผนพัฒนา หรือ คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงต้ัง เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนจึงจะ
ดําเนินการปรับแผนได 
  ๓) การขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการดําเนินงานของโครงการที่ไดบรรจุไวใน
แผนปฏิบัติการประจําปแลว  โดยไมเพิ่มเงินงบประมาณของโครงการในภาพรวมใหอยูในดุลพินิจของ 
คณะกรรมการบริหารสวนงาน กรณีตองการเพิ่มงบประมาณของโครงการ  ถาใชเงินงบประมาณของ
หนวยงานก็ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหนวยงาน  แตถาของบประมาณเพิ่มเติมจาก
สวนกลางตองนําเสนอ คณะกรรมการกํากับนโยบายและแผนพัฒนา หรือ คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัย
มีคําสั่งแตงต้ัง เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก 



งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม อนุมัติจาย สํารอง

รวมท้ังส้ิน 29,119,760 14,716,440 43,836,200 976,000 504,000 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 20,542,920 6,072,440 26,615,360 - - 

ผลผลิตท่ี 1 : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 20,542,920 6,072,440 26,615,360 - - 

1. คาใชจายบุคลากร 18,776,520 5,805,240 24,581,760 

1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา 17,426,520 - 17,426,520 

1) บุคลากรสายวิชาการ 10,524,960    - 10,524,960 

2) บุคลากรสายปฏิบัติการ 6,901,560     - 6,901,560   

1.2 เงินเดือนและคาจางช่ัวคราว - 5,805,240 5,805,240 

1) บุคลากรสายวิชาการ - 3,886,800 3,886,800 

2) บุคลากรสายปฏิบัติการ - 1,882,440 1,882,440 

3) นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ - 36,000 36,000 

1.3 เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 1,224,000 - 1,224,000 

1) ศาสตราจารย - - - 

2) รองศาสตราจารย 360,000 - 360,000 

3) ผูชวยศาสตราจารย 864,000 - 864,000 

1.4 เงินประจําตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ 126,000 - 126,000 

1) ชํานาญการ (ช.) 126,000 - 126,000 

2) ชํานาญการพิเศษ (ชศ.) - - - 

3) เชี่ยวชาญ (ชช.) - - - 

2.คาใชจายดําเนินงาน 1,766,400 267,200 2,033,600 

2.1 คาตอบแทนผูบริหารท่ีมีวาระ 988,800 187,200 1,176,000 

1) รองอธิการบดี 240,000 - 240,000 

2) ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 134,400 - 134,400 

3) ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป 134,400 67,200 201,600 

4) ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ - 60,000 60,000 

5) ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต - 60,000 60,000 

6) ผูอํานวยการสํานักวิชาการวิทยาเขตแพร 240,000 - 240,000 

7) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆแพร 240,000 - 240,000 

2.2 เงินประจําตําแหนงผูบริหารไมมีวาระ 777,600 - 777,600 

1) ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร 240,000 - 240,000 

2) รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร 134,400 - 134,400 

3) ผูอํานวยการสวนงานบริหาร 134,400 - 134,400 

4) ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 134,400 - 134,400 

5) ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ 134,400 - 134,400 

6) ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย - - - 

2.3 คาใชสอย - 80,000 80,000 

1) คาสวัสดิการบุคลากร - 80,000 80,000 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
กรอบงบประมาณ ป 2566 มติท่ีประชุม

มติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ วิทยาเขตแพร  ครั้งท่ี 1/2565 วันพฤหัสบดีท่ี 22 กันยายน 2565

กรอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับแผน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร



แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 2,021,840 8,344,000 10,365,840 976,000 504,000 

ผลผลิตท่ี 1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 2,021,840 8,344,000 10,365,840 976,000 504,000 

1. คาใชจายดําเนินงาน 311,840 7,874,000 8,185,840 

1.1 คาตอบแทน 72,000 1,280,000 1,352,000 

1) คาตอบแทนจัดหารถประจําตําแหนงรองอธิการบดี 72,000 - 72,000 

2) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ (อาจารยพิเศษ) - 1,100,000 1,100,000 

3) คาตอบแทนประธานสภาวิทยาเขตแพร - 180,000 180,000 

1.2 คาใชสอย 36,000 5,174,000 5,210,000 

1) คาเชาทรัพยสิน 36,000 50,000 86,000 

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ - 500,000 500,000 

3) คาซอมแซมและบํารุงอาคารสถานท่ี - 120,000 120,000 

4) คาจางเหมาบริการ - 200,000 200,000 

5) คาซอมแซมและบํารุงครุภัณฑยานพาหนะ - 48,000 48,000 

6) คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอหลื่น - 90,000 90,000 

7) คาภัตตาหารนักเรียน - 120,000 120,000 

8) คาจัดพิมพวารสาร - 140,000 140,000 

9) คาใชจายงานประชาสัมพันธ (สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา) - 100,000 100,000 

10) คาใชสอยประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา - 100,000 100,000 

11) คาทุนการศึกษานิสิต/ทุนเลาเรียนหลวง - 1,200,000 1,200,000 

12) คาใชจายศูนยบัณฑิตศึกษา - 1,660,000 1,660,000 

13) คาใชจายหลักสูตรประกาศนียบัตรรัฐศาสตร - 146,000 146,000 

14) คาใชจายหลักสูตรประกาศนียบัตรพระพุทธศาสนา - 50,000 50,000 

15) คาใชจายหลักสูตรสอนภาษาไทยใหตางชาติ - 200,000 200,000 

16) คาใชสอยอ่ืน - 450,000 450,000 

1.3 คาสาธารณูปโภค 58,240 1,250,000 1,308,240 

1) คาไฟฟา 29,120 1,200,000 1,229,120 

2) คาประปา 14,560 40,000 54,560 

3) คาโทรศัพท 14,560 - 14,560 

4) คาไปรษณีย - 10,000 10,000 

1.4 คาวัสดุ 145,600 170,000 315,600 

1) คาวัสดุการศึกษา 145,600 - 145,600 

2) คาวัสดุสํานักงาน - 90,000 90,000 

3) คาวัสดุกอสราง - 30,000 30,000 

4) คาวัสดุงานบานงานครัว - 50,000 50,000 

2. งบลงทุน 72,000 250,000 322,000 

2.1 คาครุภัณฑ 72,000 80,000 152,000 

  - โตะทํางานพรอมเกาอ้ี 50,000 - 50,000 

  - เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 2 KVA 22,000 - 22,000 

  - กลองดิจิตอล - 40,000 40,000 

  - wifi Elpap10 - 40,000 40,000 



2.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง - 170,000 170,000 

1) สิ่งกอสรางปเดียว - 170,000 170,000 

  - อาคารศูนยเรียนรูพระพุทธศาสนา - 20,000 20,000 

  - ปรับปรุงหองออกอากาศสถานีวิทยุ - 60,000 60,000 

  - กอสรางลานคอนกรีตเอกนประสงค - 90,000 90,000 

2) สิ่งกอสรางผูกพัน - - - 

3. เงินอุดหนุนคาใชจายการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 1,638,000 220,000 1,858,000 976,000 504,000 

   3.1 คาใชจายสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 1,260,000 220,000 1,480,000 976,000 504,000 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมทักษะการเรียนรู 90,000         - 90,000 54,000       36,000     

2) โครงการวิปสสนากัมมัฏฐานนิสิต 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

3) โครงการพัฒนานิสิตและบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

4) โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 120,000        200,000 320,000 272,000     48,000     

5) โครงการฝกประสบการณในสถานศึกษา 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

6) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 50,000         - 50,000 30,000       20,000     

7) โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 50,000         - 50,000 30,000       20,000     

8) โครงการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูสภาพแวดลอมใหเพียงพอและเหมาะสม 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

9) โครงการพัฒนาภาคีเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 50,000         - 50,000 30,000       20,000     

10) )โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและพุทธนวัตกรรม 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

11) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยสรางสรรคและพุทธนวัตกรรม 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

    12) โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

13) โครงการรักษโลกรักษสิ่งแวดลอมดวยหลัก 5 R 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

14) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 70,000         - 70,000 42,000       28,000     

15) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 80,000         - 80,000 48,000       32,000     

16) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 100,000        - 100,000 60,000       40,000     

    17) โครงการเตรียมความพรอมสูองคกรแหงความเปนเลิศ (EdPEx) 70,000         -             70,000 42,000       28,000     

    18) โครงการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 20,000         -             20,000 12,000       8,000       

19) โครงการเปดสอนหลักสูตรใหม -                 20,000 20,000 20,000       -             

  3.2 คาใชจายบริการวิชาการ 248,000 - 248,000 

   1) โครงการพุทธธรรมนําสุขดวยหลัก บวร 118,000 - 118,000 70,800       47,200     

   2) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน วัด ทองถ่ินและสังคม 130,000 - 130,000 78,000       52,000     

2. เงินอุดหนุนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 6,555,000    -               6,555,000 

- คาตอบแทนพระสอนศีลธรรม 6,250,000     - 6,250,000 

- คาตอบแทนเจาหนาท่ี 180,000        - 180,000 

- คาดําเนินงาน 125,000        - 125,000 

3.3 คาใชจายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 130,000 - 130,000 
1) โครงการอนุรักษ สืบสานประเพณี สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 130,000 - 130,000 78,000       52,000     

แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม - 300,000 300,000 - - 

ความเขมแข็งดานสังคม ชุมชน ความม่ันคง และคุณภาพชีวิต - 300,000 300,000 - - 

สําคัญตามยุทธศาสตรของประเทศ การจัดการและถายทอดองค - 300,000 300,000 

 1. กองทุนวิจัย (สนับสนุนงานวิจัย และงานวิชาการ) -                 300,000 300,000 



   

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตแพร่ 

ท่ี ๗๐/๒๕๖๕ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย / คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******** 

 เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๐ แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงแต่งตั้งให้ผู้มีรายนามดังต่อไป เป็นคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ     
และ คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย :- 
 ๑. รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่    ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร    รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการท่ัวไป   รองประธานกรรมการ 
๔. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    รองประธานกรรมการ 
๕. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต   รองประธานกรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่  กรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่   กรรมการ 
๘. ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน   กรรมการ 
๙. ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ    กรรมการ 
๑๐. ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัย   กรรมการ 
๑๑. พระครูโสภณกิตติบัญฑิต,ผศ.ดร.   กรรมการ 
๑๒. พระอนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ,ดร.   กรรมการ 
๑๓. พระอธิการศักดิธัช ส วโร,ดร.   กรรมการ 
๑๔. พระวุฒิชัย ขนฺติพโล    กรรมการ 
๑๕. พระมหาฐิติพงษ์ วรทสฺสี    กรรมการ 
๑๖. ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์ ฟองค า    กรรมการ 
๑๗. รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา    กรรมการ 
๑๘. นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว     กรรมการ 
๑๙. นายอุเทน สุขทั่วญาติ     กรรมการ 
๒๐. ผศ.ดร.พรหมเรศ แก้วโมลา   กรรมการ 



   

 

๒๑. รศ.ดร.รวีโรจน์ ศรีค าภา    กรรมการ 
๒๒. ผศ.ดร.สายัณห์ อนินันใจ    กรรมการ 
๒๓. นางสาวพัฒน์นรี อัฐวงศ์    กรรมการ 
๒๔. นางสาวกุณฑิกา สุคันมาลา   กรรมการ 
๒๕. ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตแพร่  กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗. นายธีรวัฒน์ จันทร์จ ารัส    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นางสาวธันย์ธีรา ธรรมจักร   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้ำที่  

 วิเคราะห์ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน 
และสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน และกองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 ท้ังนี้ตั้งแต่ วันท่ี  ๑๖ กันยายน  พุทธศักราช ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันท่ี ๑๖ กันยายน  พุทธศักราช ๒๕๖๕  
 
                                                                                 
 

(พระราชเขมากร,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่  

 
 
 
 
 



คณะผูจัดทํา 
 
ท่ีปรึกษา 

 สมเด็จพระมหาธีราจารย   ประธานสภาวิทยาเขตแพร 

 
คณะกรรมการจัดทํา 
 พระราชเขมากร,รศ.ดร.   รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 

พระครูโฆษิตสังฆพิทักษ,ดร.  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
นายสุขุม กันกา    ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 
ดร.ธาดา เจริญกศุล   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร.  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆแพร 
พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร.   ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร 
พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร.  ผูอํานวยการสํานักวิชาการวิทยาเขตแพร  
ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย   รักษาการรองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร 

นางสาวฐิตารีย วงศสูง   ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
นายธีรวัฒน ผัดผอง   ผูอํานวยการสวนงานบริหาร 
นายกริช อินเต็ม    ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ 
ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค   รักษาการผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 
รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา 
นายธนนันท คุมถ่ินแกว   ประธานหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร 
ผศ.เกรียงศักด์ิ ฟองคํา   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
ผศ.ปญญา สุนันตา   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
นายอุเทน สุขทั่วญาติ   ประธานหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
นางสาวพัฒนนรี อัฐวงศ   นักวิชาการศึกษา 
นายธีรวัฒน จันทรจํารัส   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
 
ปท่ีจัดพิมพ 
 ตุลาคม  2565 

 


