


 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

1.1 ประวัติวิทยำเขตแพร่ 

วันที่  8 สิงหาคม 2529 พระเทพวิริยาภรณ์  รองเจ้าคณะภาค 6 พระราชรัตนมุนี           
เจ้าคณะจังหวัดแพร่ และ พระโสภณปริยัติธรรม รองเจ้าคณะจังหวัดแพร่ เจ้าคณะจังหวัดน่าน    
เจ้าคณะจังหวัดพะเยา เจ้าคณะจังหวัดเชียงราย เจ้าคณะจังหวัดล าปาง เจ้าคณะจังหวัดอุตรดิตถ์  
เจ้าคณะจังหวัดสุโขทัย พระสังฆาธิการในเขตภาค 5 และ ภาค 6 และ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่   
รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผู้อ านวยการโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่   
ผู้อ านวยการโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  คณะศึกษานิเทศก์ และนายอ าเภอในจังหวัดแพร่         
ได้ประชุมปรึกษากันเพ่ือหาแนวทางในการจัดตั้งวิทยาเขตแพร่ขึ้น ทุกฝ่ายต่างก็เห็นชอบในการ
จัดตั้ง วิทยาเขตแพร่  ณ วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่    
และ ได้เสนอเรื่อง เข้าสู่สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์       
วัดมหาธาตุ  ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร  และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2530 วันที่ 10 มกราคม 2530 มีมติให้จัดตั้งวิทยาเขตแพร่ขึ้น มีชื่อว่า     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตแพร่  และได้อนุมัติให้เปิดสอน     
คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน มีผู้บริหารประกอบด้วย :-  

พระเทพวิริยาภรณ์   เป็นรองอธิการบดี   
พระโสภณปริยัติธรรม   เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
พระเมธีวราภรณ์   เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
พระครูโกศลสมณคุณ   เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวางแผน  
พระครูโสภณธวัชชัย   เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต   
พระสุนทรธรรมาภรณ์   เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์  
พระครูโสภณคุณาภรณ์   เป็นคณบดคีณะครุศาสตร์  
พระครูมุนินทร์ธรรมานุวัตร  เป็นรองคณ์บดคีณะครุศาสตร์  
พระครูพิบูลธรรมภาณ   เป็นเลขานุการคณบดีคณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2530 วิทยาเขตแพร่ ตั้งอยู่ที่อาคารมหาจุฬาฯวิทยาเขตแพร่และหอสมุดหลวงพ่อสด    
วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร เลขที่ 16 ถนนเจริญเมือง ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
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เปิดรับสมัครพระภิกษุสามเณรเข้าศึกษา และ ปฐมนิเทศ รุ่นแรก เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2530         
มีนิสิตเข้าศึกษา ในคณะครุศาสตร์  สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน จ านวน 50 รูป 

พ.ศ. 2540 รัฐบาลของ พล.อ.ชวลิต ยงใจยุทธ ได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย       
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้ทรงลง   
พระปรมาภิไธย เมื่อวันที่  21 กันยายน พ.ศ. 2540 และ ประกาศใช้ในราชกิจจานุ เบกษา           
เล่มที่  114 ตอนที่  51ก ลงวันที่  1 ตุลาคม 2540 มหาวิทยาลัยมีสถานะเป็นมหาวิทยาลัย            
ในก ากับของรัฐ เป็นนิติบุคคล 

วิทยาเขตแพร่ มีชื่อตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่า 
“มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่” 

ปัจจุบัน ตั้งอยู่ที่ 111 หมู่ 5 ต าบลแม่ค ามี อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 โทรศัพท์ 
0-5464-6273, 0-5464-6585 ห่างจากที่ตั้งเดิมประมาณ 15 กิโลเมตร เดินทางจากตัวเมืองไปทาง
เหนือ ตามทางหลวงหมายเลข 101 และพ้ืนที่ตั้งอยู่ติดทางหลวง  

พ.ศ. 2544 วิทยาเขตแพร่   ได้ขยายห้องเรียนไปยังวัดบุญวาทย์วิหาร  จังหวัดล าปาง ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2545  เปิดสอนสาขาวิชา
ศาสนา มี พระสุนทรมุนี เป็นประธานห้องเรียน โดยเปิดสอนสาขาวิชาศาสนา สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา 

พ.ศ. 2556 ห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหารจังหวัดล าปาง ได้รับการอนุมัติให้ยกฐานะห้องเรียน
วัดบุญ วาทย์วิหาร จั งหวัดล าปาง ขึ้น เป็น “วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง มหาจุฬาลงกรณ              
ราชวิทยาลัย” โดยได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา หน้า 59 เล่ม 130 ตอนพิเศษ 15 ง       
ราชกิจจานุเบกษา 1 กุมภาพันธ์ 2556 ตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป ประกาศ 
ณ วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2555  

พ.ศ. 2545 ได้ขยายสถานทีจ่ัดการศึกษาจากวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ไปที่บ้านหนองห้า 
ต าบลแม่ค ามี อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ซึ่งนายรัตน์ พนมขวัญ ได้มอบที่ดินให้ จ านวน 7 ไร่      
3 งาน 50 ตารางวา และ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง
อาคารส านักงานหลังแรก 

ปัจจุบัน วิทยาเขตแพร่มี พ้ืนที่  จ านวน 37 ไร่ 1 งาน 11.90 ตารางวา และอาคาร 
สิ่งก่อสร้าง อ านวยความสะดวก ดังนี้ 

 1. อาคารเรียน (องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่อุปถัมภ์)  
 2. อาคารอเนกประสงค์ (หอประชุมสิริราชานุสรณ์) 
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 3. อาคารเรียนรวม (90 ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์)  
 4. อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. อาคารปฏิบัติธรรม (โรงอาหาร/หอฉัน)  
 6. อาคารปฏิบัติธรรม (หอพักนิสิต) 
 7. อาคารหอประชุมนวมินทราชูทิศโกศัยนคร  
 8. อาคารศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงศาสนา 

องค์สถำปนำ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้า 
เจ้ าอยู่หั วรัชกาลที่  5  ทรงสถาปนา “มหาธาตุวิทยาลั ย” ขึ้นที่           
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ใช้ค าว่า “วิทยาลัย” เป็นครั้งแรกเปิดท าการ
สอนอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2432 และ ในปี 
พ.ศ.2439 ทรงให้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 

สัญลักษณ์ และ ตรำมหำวิทยำลัย 

พระจุลมงกุฎ (พระเกี้ยว) พระราชลัญจกรประจ าพระองค์ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ตรงฐานของพระเกี้ยวมีอักษรย่อว่า “ม จ ร”และ
มีรูปธรรมจักรวางเป็นฉากเบื้องหลัง  

รูปวงกลมครอบธรรมจักร ส่วนกลาง เป็นพระเกี้ยว ซึ่งเป็นพระ
ราชลัญจกรประจ าพระองค์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 5 รอบกรอบด้านบน มีอักษรภาษาบาลีซึ่งเป็นสุภาษิตประจ า
มหาวิทยาลัยว่า “ปญฺญาโลกสฺมิ ปชฺโชโต” รอบกรอบด้านล่าง มีอักษร 
“มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”   เป็นชื่อของมหาวิทยาลัย 
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อัตลักษณ์และเอกลักษณ์มหำวิทยำลัย 

  อัตลักษณ์มหำวิทยำลัย  “ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 
       เอกลักษณ์มหำวิทยำลัย “บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา”  
   อัตลักษณ์บัณฑิต “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 
 

สีและต้นไม้ประจ ำมหำวิทยำลัย 

สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ สีชมพู เป็นสีตามวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 

 
ต้นไม้ประจ าประจ ามหาวิทยาลัย    คือ ต้นอโศก  มีดอกสีแดง 

เป็นต้นไม้ที่ปลูกง่ายทนทาน มีทรงพุ่มกว้าง ให้ร่ม สื่อความหมายถึง 
ความไม่เศร้าโศก ความสดใสความเข้มแข็ง ความคงทน ความเรียบ 

 
สุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย 

ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

ปณิธานมหาวิทยาลัย 
เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 

ปรัชญามหาวิทยาลัย 
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก 

วิสัยทัศน์วิทยำเขตแพร่ 
ศูนย์กลางความเป็นเลิศด้านการศึกษาพระพุทธศาสนา 
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1.2 พันธกิจของมหำวิทยำลัย 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่    มุ่งปฏิบัติภารกิจหลักส าคัญ 
ในฐานะสถาบัน อุดมศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
ของการน าความรู้ ทางด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่
น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคมของคน์ในชาติอย่างทั่วถึง ซึ่งมีพันธกิจที่ส าคัญ 4  ด้านดังนี้  

๑) ผลิตบัณฑิต 
   มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตและบุคลกร    ที่ผ่านการศึกษาอบรม  เป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้ 
มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ ใฝ่คิด เป็นผู้น าทางจิตใจและปัญญา มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความสามารถ 
และทักษะในการแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม  
  2) วิจัยและพัฒนา 
  มุ่งส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าวิจัยให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล  
และสันติสุข    รวมทั้งการสร้างเครือข่ายกับสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศ และ  ต่างประเทศ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยให้น าไปสู่ความเป็นสากล  
  3) ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
  มุง่เน้นการให้บริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายมีการบริการหรือบริหารเพ่ือให้พัฒนา
พระพุทธศาสนาพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน มีความมุ่งมั่นในการให้บริการ
วิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่คณะสงฆ์ และสังคม  รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ และความร่วมมือ 
อันดีระหว่างพุทธศาสนิกชนในระดับชาติ  
  4) ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มุ่งส่งเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรม และ การมีส่วนร่วมในประชาคมโลก       
ด้านพระพุทธศาสนา  โดยการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย เป็นรากฐานของการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ  เพ่ือน าไปสู่การรักษาความแตกต่างทางวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันในประชาคม
โลกอย่างมีเอกลักษณ์และศักดิ์ศรี เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับ
บุคคล องค์กรและสังคม  
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1.3 หลกัสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ปัจจุบัน วิทยาเขตแพร่ เปิดท าการเรียนการสอน จ านวน  6  สาขาวิชา 

 ระดับปริญญำตรี มี 3 คณะ  5 สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร์  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 คณะครุศาสตร์  - สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   - สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 คณะสังคมศาสตร์ - สาขาวิชารัฐศาสตร์    
    - สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 ระดับปริญญำโท  2 คณะ   1 สาขาวิชา คือ 
 คณะพุทธศาสตร์  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนามหาบัณฑิต 
 คณะสังคมศาสตร์ - สาขาวิชารัฐศาสตร์มหาบัณฑติ 
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1.4 คณะกรรมกำรสภำวิทยำเขตแพร่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เจ้ำประคุณสมเด็จพระมหำธีรำจำรย์  
(ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) 

ประธำนสภำวิทยำเขตแพร่ 
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1.5 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของวิทยำเขตแพร่ 
 

 
 
 

 
 
 
 
     
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สนิ 

ผู้อ ำนวยกำรส่วนงำนบริหำร 
   - กลุ่มงานบริหาร 
   - กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ 
ผู้อ ำนวยกำรส่วนคลังและทรัพย์สิน  
   - กลุ่มงานการเงิน 
   - กลุ่มงานบัญช ี
   - กลุ่มงานคลังและทรัพย์สิน 

ผู้อ ำนวยกำร ส่วนสนับสนุนวิชาการ 
   - กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล 
   - กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ 
   - กลุ่มงานวิจยัและคุณภาพการศึกษา 
   - กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 

ผู้อ ำนวยกำร ส านักงานวิทยาลัย 
   - กลุ่มงานบริหาร 
   - กลุ่มงานวิชาการและวางแผน 
   - กลุ่มงานบริการการศึกษา 
   - กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 

 

คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขตแพร ่

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวชิำกำร 

ผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักวิชำกำรวิทยำเขตแพร่ 
ผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำนวิทยำเขตแพร่ 
วิทยำเขตแพร่ 

ผู้อ ำนวยกำร 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 

ผู้อ ำนวยกำร 
วิทยำลัยสงฆ์นครล ำปำง 

สภำวิทยำเขตแพร่ 

ที่ปรึกษำรองอธิกำรบด ี

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรทั่วไป 

อธิกำรบดี 

รองอธิกำรบดีวิทยำเขตแพร่ 
 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนวิทยำเขตแพร ่

นครล ำปำง 
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 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2556  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 8/2556 เมื่อ วันที่ 25 กันยายน  2556 โดย
ได้แบ่งส่วนงานเพ่ือรับผิดชอบภาระงานของมหาวิทยาลัยออกเป็นระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ส านักงานวิทยาเขตแพร่  แบ่งส่วนงานเป็น  2 ส่วนดังนี้ 
      1.1. ส่วนงานบริหาร 
      1.2. ส่วนคลังและทรัพย์สิน 
 2. ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่  มี 1 ส่วนคือ มีส่วนสนับสนุนวิชาการ 
 3. วิทยาลัยสงฆ์แพร่ มี 1 ส านัก คือ ส านักงานวิทยาลัย   

 
1.6  ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของส่วนงำน 
 ภารกิจ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

1. ส ำนักงำนวิทยำเขตแพร่ 
 มีภารกิจเก่ียวกับการงานกิจการของวิทยาเขตด้านงานบริหารทั่วไป และบริหารงานบุคคล 
งานแผนงานและงบประมาณ  งานทรัพย์สินและพัสดุ  งานการเงินและบัญชีของวิทยาเขต 

๑) ส่วนงานบริหาร มีอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านธุรการ 
ประสานงาน ด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา 
รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

- กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานประชาสัมพันธ์องค์กร งานบุคคล 
งานสวัสดิการ งานเลขานุการผู้บริหาร งานพิธีการประชุม งานนิติการ          
งานกองทุนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ  ปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย งานงบประมาณ งานวิจัยสถาบัน งานสารสนเทศ งานติดตาม
ประเมินผลงานประจ าปี และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 2)  ส่วนคลังและทรัพย์สิน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานศึกษา วิเคราะห์ 
และ ด าเนินการเกี่ยวกับงานคลังและทรัพย์สิน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานรับ– จ่ายเงิน 
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งานงบประมาณ งานตรวจอนุมัติ งานบัญชี งานพัสดุ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

- กลุ่มงานการเงิน  ปฏิบัติงานศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับเรื่องการเงินการรับ – 
จ่ายเงิน จัดเก็บรักษาเงินตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ รายงานยอดเงิน
คงเหลือเสนอผู้บริหารเป็นประจ าที่มีการรับ – จ่ายเงิน ด าเนินการเตรียม
จ่ายเงินสดและเช็ค เสนอผู้มีอ านาจสั่งจ่าย ลงนาม และด าเนินการฝาก-ถอน 
และโอนเงินฝากธนาคาร ทุกประเภท ร่วมทั้งบริหารจัดการการเงิน เพ่ือให้
เป็นประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

- กลุ่มงานบัญชี  ปฏิบัติงานจัดท าเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี 
ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี จัดท ารายงานทางการเงิน และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

- กลุ่ มงานทรัพย์สินและพัสดุ  ปฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับ งานอาคารสถานที่ 
ยานพาหนะ และงานพัสดุ และปฏิบัติ งานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 

2. ส ำนักวิชำกำรวิทยำเขตแพร่ 
 มีภารกิจเกี่ยวกับงานวิชาการของวิทยาเขตในส่วนงานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและห้องสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริม
สนับสนุนพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
 1 ) ส่วนสนับสนุนวิชาการ  มีอ านาจหน้าที่ และ    ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 
งานจัดเก็บข้อมูลเพ่ือประโยชน์ต่อการวางแผน และการด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน และวัดผล 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด งานวิจัย มาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
งานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการต่างๆ เพ่ือใช้ใน
การวิเคราะห์และวางแผนทางวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล  ปฏิบัติงานจัดท าคู่มือ การรับสมัคร การคัดเลือก
นิสิต และการลงทะเบียน กองทุนการศึกษา ข้อมูลนิสิต และให้บริการ
เกี่ยวกับทะเบียนประวัติ งานจัดท าระบบการวัดผลการศึกษา แจ้งผล
การศึกษา ตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ออกหนังสือ
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ส าคัญแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้ องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 

2. กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ  ปฏิบัติงานห้องสมุด และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น จัดหาและให้บริการยืม – คืนหนังสือ วารสาร เอกสาร
วิชาการ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ จัดอบรมบุคลากร นิสิต นักศึกษา ของ
วิทยาเขตให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือค้นคว้าหรือ
สนับสนุนการท างาน รวมทั้งผลิต จัดหา โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุน
การท างานและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และปฏิบัติงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือที่รับมอบหมาย 

3. กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานวางแผนและพัฒนางานวิจัย 
จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย และเผยแพร่และน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
รวบรวมและประมวล ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เผยแพร่การประกันคุณภาพการศึกษา งานอบรม
และบริการวิชาการ รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการต่างๆ และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  ปฏิบัติงานจัดกิจกรรม 
ส่งเสริม สนับสนุน เผยแผ่ ทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
งานบริการ  ฝึกฝนอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม   วิปัสสนากรรมฐาน 
งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน
หรืออ่ืนๆ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3. วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
 มีภารกิจเกี่ยวกับงานของวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการจัดงานการจัดการเรียนการสอนในสาขา   
วิขาต่างๆ งานกิจการนิสิต  
 ส านักงานวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดการเรียน      
การสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ งานกิจการนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ  งานบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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2. กลุ่มงานวิชาการและวางแผน  ปฏิบัติงานจัดท า ปรับปรุง งานวางแผนและ
พัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมและประเมินประสิทธิภาพการสอน งานต าราและ
เอกสารทางวิชาการ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มงานบริการการศึกษา  ปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
งานบัณฑิตศึกษา จัดท าตารางสอน  ตารางสอบ ขั้นตอนการจัดสอบ           
งานฝึกอบรม และงานบริการการศึกษา ส่งเสริมกิจการนิสิต งานติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจ  และปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต         
งานสวัสดิการนิสิต และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1.7 บุคลำกรวิทยำเขตแพร่  
 ปีงบประมาณ  2564 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ มีบุคลากร
ทั้งสิ้น 69 รูป/คน ประกอบด้วย 
 

ที ่ ประเภทบุคลำกร จ ำนวน  หน่วย 
1 สายปฏิบัติการ  17 รูป/คน 
2 สายวิชาการ 17 รูป/คน 
3 สายปฏิบัติการ อัตราจ้าง 13 รูป/คน 
4 สายวิชาการ อัตราจ้าง  20 รูป/คน 
5 บริหารจากบุคคลภายนอก 2 รูป/คน 

  รวมทั้งสิ้น  69 รูป/คน 
แผนภูมิเปรียบเทียบจ ำนวนบุคลำกร แยกตำมสำยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายปฏิบัติการฯ 

อัตราจ้าง  20% 



 

รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  2564 หน้า 13 

 

 บุคลำกร สำยปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำรงำนทั่วไปจ ำนวน 17  รูป/คน 
 
ที ่ ชื่อ-สกลุ/ฉำยำ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

1 พระครโูฆษิตสังฆพิทักษ์, ดร. 
นักประชาสัมพันธ์  
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริหาร 

พธ.ด. 

2 พระครสูิทธิชยาภิรตั, ดร. 
นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตแพร ่

Ph.D. 

3 พระอธิการศักดิด์า ฉนฺทโก,ดร. นักจัดการงานท่ัวไป  พธ.ด. 

4 พระมหาฐติิพงษ์  วรทสฺส ี นักจัดการงานท่ัวไป รป.ม. 

5 พระสมพงศ์ มหาปุญฺโญ นักวิชาการศึกษา  รป.ม. 

6 นางสาวฐิตารยี์ วงศ์สูง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ
ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพยส์นิ 

กศ.ม. 

7 นายธีรวัฒน์ ผัดผ่อง 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร 

พธ.ม. 

8 นายกริช อินเต็ม 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ 
ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ 

พธ.ม. 

9 นายมงคล มานพกว ี นักวิชาการศึกษา ช านาญการ กศ.ม. 

10 นางสาวพิราวรรณ จักรค า นักวิชาการศึกษา ช านาญการ กศ.ม. 

11 นายจักริน ปัญญาหาญ นักวิชาการการเงินและบัญชี ศศ.ม.,ศษ.ม.,บธ.ม.,ร.ม. 

12 นางสาวพัฒน์นรี อัฐวงศ์ นักวิชาการศึกษา กศ.ม. 

13 นายธีรวัฒน์ จันทร์จ ารัส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศศ.ม. 

14 นางสาวธันย์ธีรา ธรรมจักร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กศม.,พธ.ม. 

15 นางสาวรุ่งนภา เชื้อแพทย ์ นักวิชาการการเงินและบัญชี บช.บ. 

16 นางวลัยพรรณ อินเตม็ บรรณารักษ์ พธ.บ. 

17 นายธนพล เกตรุัตน ์ พนักงานขับรถ พธ.บ. 
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บุคลำกร สำยปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำรงำนทั่วไปอัตรำจ้ำง จ ำนวน 13 รูป/คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ฉำยำ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

1 พระมหาชนินทร์ อธิวโร นักวิชาการศึกษา พธ.ม. 

2 พระวุฒิชัย  ขนฺติพโล นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม. 

3 นางสาวพัชรวรรณ  สวัสด ี นักทรัพยากรบุคคล พธ.ม. 

4 นางสาวตรีรัตน์ สายใจ นักวิชาการการเงินและบัญชี พธ.บ. 

5 นางสาวกุณฑิกา สุคันธมาลา นักวิชาการการเงินและบัญชี บธ.ม. 

6 นายอดินันท์  สุวรรณรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ บธ. 

7 นายธัชชัย  สมปาน นักวิชาการพัสดุ พธ.ม. 

8 นายเฉลิมศักดิ์ ข่มอาวุธ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ร.บ. 

9 นางจุฑาธิป  ผัดผ่อง นักจัดการงานทั่วไป พธ.ม. 

10 จ.ส.อ.สายัณห ์ สมณศักดิ์ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ม.6 

11 นางแสงหล้า ดาวหาญ นักการภารโรง ป.6 

12 นางสาวปียาวัน เหมืองหม้อ นักการภารโรง รบ. 

13 นายมงคล วงศ์ยศ พนักงานขับรถ พธ.บ. 
 

บุคลำกร สำยวิชำกำร จ ำนวน 17 รูป/คน  

ที ่ ชื่อ – สกุล/ฉำยำ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

1 พระราชเขมากร,รศ.ดร. อาจารย์/รองอธิการบด ีวิทยาเขตแพร่ ป.ธ.9., Ph.D. 

2 พระครสูุนทรธรรมนิทัศน,์ผศ.ดร. อาจารย์/ผู้อ านวยการวิทยาลยัสงฆ์แพร ่ Ph.D. 

3 พระมหาสิทธิชัย  ชยสิทฺธิ,ดร. 
อาจารย์/ผู้อ านวยการส านักวิชาการ
วิทยาเขตแพร ่

พธ.ด. 

4 ผศ. สุพจน์  แก้วไพฑูรย ์
อาจารย์/รก.รองผู้อ านวยการส านกังาน
วิทยาเขตแพร ่ 

M.A 

5 ผศ.ดร. สมจิต ขอนวงค์ อาจารย์/ผู้อ านวยการส านักงานวทิยาลัย Ph.D. 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ฉำยำ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 
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7 พระครโูสภณกติติบณัฑิต,ผศ.ดร. อาจารย ์ Ph.D. 

8 พระครูปริยัติวรากร,ผศ.ดร. อาจารย ์ Ph.D. 

6 ผศ.นวัชโรจน์ อินเต็ม อาจารย ์ กศ.ม. 

9 รศ.รวีโรจน์ ศรคี าภา อาจารย ์ กศ.ม. 

10 ผศ.ดร. อรอนงค์ วูวงศ์ อาจารย ์ Ph.D. 

11 ผศ.ดร. สายณัห์ อินนันใจ อาจารย ์ Ph.D. 

12 รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา อาจารย ์ รป.ม. 

13 ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงศ์ อาจารย ์ ศษ.ม. 

14 ผศ.ดร. เกรียงศักดิ์ ฟองค า อาจารย ์ M.A. 

15 ผศ. ปัญญา สุนันตา อาจารย ์ M.A, 

16 พระอนุสรณ ์ กิตฺติวณฺโณ,ดร. อาจารย ์ พธ.ด. 

17 ผศ.ดร. พรหมเรศ  แก้วโมลา อาจารย ์ พธ.ด. 

 
บุคลำกรสำยวิชำกำร อัตรำจ้ำง  จ ำนวน 20 รูป/คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ฉำยำ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

1 ดร.ธาดา  เจริญกุศล อาจารย/์ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ พธ.ด. 

2 รศ.พูนทรัพย์  เกตุวีระพงศ์ อาจารย ์ กศ.ม. 

3 พระศักดิธัช  ส วโร,ดร. อาจารย ์ พธ.ด. 

4 พระอโณทัย กตปุญฺโญ อาจารย ์ ร.ม. 

5 นายอภิชา  สุขจีน อาจารย ์ พธ.ม. 

6 นายปุญยวีร์  มงคลพิพัฒน์พร อาจารย ์ ศษ.ม. 

7 นางสาวนพรัตน์  รัตนวงศ์ อาจารย ์ ค.ม. 

8 ดร.ด าเนิน  หมายดี อาจารย ์ พธ.ด. 

9 นางสุมณเฑียร  แก่นมณี อาจารย ์ กศ.ม. 
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ที ่ ชื่อ – สกุล/ฉำยำ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

10 นางสายพิน  รุ่งวัฒนกิจ อาจารย ์ ค.ม. 

11 นายศรศักดิ์  อินทะกันฑ์ อาจารย ์ น.ม. 

12 นายอุเทน  สุขทั่วญาติ อาจารย ์ น.ม. 

13 นายณัฏภณ  กุลนพฤกษ์ อาจารย ์ น.ม. 

14 นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล อาจารย ์ วท.ม. 

15 นางสาวแพรวนภา  กองทิพย์ อาจารย ์ นม. 

16 นางสาวพรสวรรค์  สุขไมตรี อาจารย ์ ร.ม. 

17 นางสาวสุพิชญา  กันกา อาจารย ์ นม. 

18 นายธนนันท์  คุ้มถิ่นแก้ว อาจารย ์ ร.ม. 

19 ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล  อาจารย ์ ปร.ด. 

20 นายกิตติศักดิ์ วิมล  อาจารย ์ ร.ม. 
 

ต ำแหน่งบริหำร จำกบุคคลภำยนอก  2 คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ฉำยำ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

1 
สมเด็จพระมหาธีราจารย์  
(ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) 

ประธานสภาวิทยาเขตแพร่ พธ.ด. (กิตติมศักดิ์) 

2 นายสุขุม กันกา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป รป.ม. 
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จ ำนวนบุคลำกร วิทยำเขตแพร่(จ ำแนกตำมประเภทและวุฒิกำรศึกษำ) ประจ ำปี 2564 

ประเภทบุคลำกร 

จ ำนวนบุคลำกร 
จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ปริญญำ

เอก 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

ตรี 
อนุปริญญำ 

ต่ ำกว่ำ
อนุปริญญำ 

สายวิชาการ 10 7 0 0 0 17 

สายปฏิบัติการ  3 11 3 0 0 17 

สายวิชาการ (อัตราจ้าง) 4 16 0 0 0 20 

สายปฏิบัติการ (อัตรา
จ้าง) 

0 6 5 0 2 13 

บุคคลภายนอก 0 2 0 0 0 2 

รวม 17 42 8 0 2 69 

 
แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรวิทยำเขตแพร่ (จ ำแนกตำมประเภทและวุฒิกำรศึกษำ) 
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1.8 จ ำนวนนิสิตวิทยำเขตแพร่ ปีกำรศึกษำ 2564 

คณะ 
สาขาวิชา ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

รวม
ทั้งสิ้น 

ช้ันปีท่ี 1 2 3 4 5 รวม 1 2 รวม   

พุทธ
ศาสตร ์

พระพุทธศาส
นา 

30  19  20  36  -  105  
      

13  
       

21  
       

34  
     

139  

ครุ
ศาสตร ์

สังคมศึกษา 24  
          
2  

       
13  

          
5  

       
10  

       
54  

 -   -  
           
-  

       
54  

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

   9  
          
4  

          
5  

          
3  

          
9  

       
30  

 -   -  
           
-  

       
30  

สังคมศ
าสตร ์

รัฐศาสตร ์ 
       

87  
       

40  
       

25  
       

11  
           
-  

     
163  

       
26  

       
18  

       
44  

     
207  

นิติศาสตร ์
       

26  
       

14  
       

25  
 -   -  

       
65  

 -   -  
           
-  

       
65  

รวมทุกช้ันป ี
     

176  
       

79  
       

88  
       

55  
       

19  
     

417  
       

39  
       

39  
       

78  
     

495  
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บทที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

2.1 สรุปรำยได้ และรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2564  
   รำยได้  ปีงบประมาณ 2564 วิทยาเขตแพร่  มีรายได้ของส่วนงานดังนี้ 
ที ่ รำยกำร ใน งปม. นอก งปม. 
1 เงินอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ 19,741,415.00 - 

2 เงินอุดหนุนและทรัพย์สินซึ่งมผีู้อุทิศให้มหาวิทยาลยั - 102,068.00 

3 เงินค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง และค่าบริการตา่ง ๆ - 5,269,420.00 

4 รายได้จากผลประโยชน์จากการลงทุนและทรัพยส์ิน - 144,206.23 

5 รายได้จากที่ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแล - - 

6 เงินท่ีมีผู้อุทิศให้โดยมีวัตถุประสงค ์ - 2,062,038.16 

7 เงินท่ีฝากไว้โดยมเีงื่อนไข - 115,000.00 

8 เงินรับอื่นๆ นอกหมวด - 95,189.45 

9 เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต - 6,250,134.00 

  รวมทั้งสิ้น 19,741,415.00 14,038,055.84 

  รวมเงินในงบประมำณ และนอกงบประมำณ 33,779,470.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รำยจ่ำย ปีงบประมาณ 2564 วิทยาเขตแพร่  มีรายจ่ายของส่วนงานดังนี้ 

ประเภทรำยจ่ำย 

ผลรวมทั้งสิ้น 

แผน ผล 

ในงบประมำณ  เงินรำยได ้ 
 เงินใน

งบประมำณ 
 เงินรำยได ้ 

แผนงำน: 1.บุคลำกรภำครัฐ 20,657,883.50  6,744,800.00  20,836,738.00  5,988,875.00  

ผลผลิต: รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรยีนรู้
ตลอดชีวติ 

20,657,883.50  6,744,800.00  20,836,738.00  5,988,875.00  

ประเภทงบค่ำใช้จ่ำย: บุคคล 19,587,840.00  6,476,000.00  19,587,840.00  5,794,475.00  

ประเภทงบค่ำใช้จ่ำย: ด ำเนินงำน 1,070,043.50  268,800.00  1,248,898.00  194,400.00  

แผนงำน: 2.ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพคน 

5,412,700.00  8,186,000.00  2,782,214.97  4,427,401.79  

ผลผลิต: ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์ 

4,368,700.00  8,116,000.00  2,458,895.97  4,391,801.79  

ประเภทงบค่ำใช้จ่ำย: ด ำเนินงำน 345,900.00  7,496,000.00  224,847.97  4,149,221.79  

ประเภทงบค่ำใช้จ่ำย: ลงทุน 2,300,000.00  220,000.00  1,567,100.00  120,440.00  

ประเภทงบค่ำใช้จ่ำย: เงินอุดหนุน 1,722,800.00  400,000.00  666,948.00  122,140.00  

ผลผลิต: ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 1,044,000.00  70,000.00  323,319.00  35,600.00  

แผนงำน: 3.ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำควำม
ยำกจน ลดควำมเลื่อมล้ ำ และสร้ำง
กำรเจริญเติบโตจำกภำยใน 

663,000.00  70,000.00  175,451.00  24,784.00  

ผลผลิต: ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 663,000.00  70,000.00  175,451.00  24,784.00  

แผนงำน: 5.ส่งเสริมกำรวิจัยและ
พัฒนำ 

-    200,000.00  -    168,500.00  

ผลผลิต: ผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ -    200,000.00  -    168,500.00  

รวมเงินในงบประมำณ 
และนอกงบประมำณ 

41,734,383.50 34,403,964.76 



 

2.2 รำยงำนกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรรม ปีงบประมำณ 2564  
 

แผนงำน / ผลผลิต / โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน   

 หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ    บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

1) โครงกำรแนะแนวประชำสัมพนัธ์กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนวิทยำ

เขตแพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ  

2) โครงกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ  

3) โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสตูร วิทยำลัยสงฆ์แพร ่
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ  

4) โครงกำรปฏิบัติวิปัสสนำกัมมฏัฐำนนิสิต วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ  

5) โครงกำรจัดกิจกรรมกำรแข่งขันกฬีำประเพณี
บุคลำกร 

ส ำนักงำนวิทยำ
เขตแพร่ 

 -  
ไม่

บรรลุ 

6) โครงกำรอบรมกำรเขียนโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์และ
บทควำมวิชำกำรระดับบัณฑิตศึกษำ 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ  

7) โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมทกัษะวิชำชีพบุคลำกร

สำยวิชำกำร* 
วิทยำลัยสงฆ์แพร่  -  

ไม่
บรรลุ 

8) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรและ
บริหำรงำนทั่วไป 

ส ำนักงำนวิทยำ
เขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

9) โครงกำรสอบป้องกันวิทยำนิพนธ์ วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
 เนิน
กำร 

บรรลุ 
 

10) โครงกำรสวัสดิกำรส ำหรับบุคลำกร 
ส ำนักงำนวิทยำ

เขตแพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

11) โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน กำรเงิน 
บัญชีและพสัดุ 

ส ำนักงำนวิทยำ
เขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

                                                        
*

 โครงการนี้ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
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แผนงำน / ผลผลิต / โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน   

 หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

12) โครงกำรพัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

13) โครงกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมนิสิต 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่  

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

14) โครงกำรฝีกประสบกำรณ์ในสถำนศึกษำ วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

15) โครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำต่อนิสิต
ระดับปริญญำตรี 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

16) โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตใหม ่(ป.ตรี) วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

17)โครงกำรส ำรวจส ำรวจภำวะกำรมีงำนท ำของ

บัณฑิต* 
วิทยำลัยสงฆ์แพร่  -  

ไม่
บรรลุ 

18)โครงกำรปัจฉิมและตรวจเย่ียมนิสิตปฏิบัติศำสนกจิ* วิทยำลัยสงฆ์แพร่  -  
ไม่

บรรลุ 

19) โครงกำรซ้อมรับปริญญำ  วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

20) โครงกำรพัฒนำประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพแก่นิสิต
และศิษย์เก่ำ 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

21) โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนตำมเกณฑ์
คุณภำพหลักสูตร* 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ -  
ไม่

บรรลุ 

22) โครงกำรศึกษำดูงำนนิสิตระดับปริญญำตรี วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

23) โครงกำรเตรียมควำมพร้อมปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษำ 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

24) โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ* 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่  -  
ไม่

บรรลุ 

                                                        
*

 โครงการนี้ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
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แผนงำน / ผลผลิต / โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน   

 หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

25) โครงกำรปฏิบัติวิปัสสนำกัมมัฏฐำนนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษำ 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

26) โครงกำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนภำษำต่ำงประเทศแก่
บุคลำกรและนสิิต 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

27) โครงกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศนิสิตปริญญำโท วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

ยุทธศำสตร์ ที่ 2 พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภำพทั้งในระดับชำติและ นำนำชำติ 

28) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

29) โครงกำรกำรวจิัยและนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

30) โครงกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์
ระดับชำติ  

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

31) โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีและระบบสำรสนเทศเพ่ือ
กำรบริหำรและวิจัย 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมให้มีคุณภำพเป็นที่
ยอมรับในระดับชำติ 

  

32) โครงกำรเผยแผ่ธรรมะทำงสถำนีวิทยุและโทรทัศน์ 
ส ำนักงำนวิทยำ

เขตแพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

33) โครงกำรจัดท ำวำรสำรมหำจุฬำฯ วิทยำเขตแพร่ 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

34) โครงกำรปฏิบัติวิปัสสนำกัมมัฏฐำนส ำหรับ
ประชำชนทั่วไป 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

35) โครงกำรพัฒนำคุณภำพของงำนบริกำรวิชำกำรแก่
สังคม 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

36) โครงกำรแลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมกับกำรเรียนกำรสอน 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

 เนิน
กำร 

บรรลุ 
 

37) โครงกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศำสนำ 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
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แผนงำน / ผลผลิต / โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน   

 หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

38) โครงกำรค่ำยพุทธบุตร 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

39) โครงกำรมหำจุฬำรวมใจร้อยควำมรู้สู่ชุมชน วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

40) โครงกำรอบรมกำรเรียนรู้งำนศำสนพิธีและ
วัฒนธรรมไทย 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

41) โครงกำรสอนธรรมศึกษำนิสติคฤหัสถ ์
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

42) โครงกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจเพ่ือฟ้ืนฟูสุขภำพจิต
ผู้ป่วยในโรงพยำบำล 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

43) โครงกำรสอนภำษำและวรรณกรรมล้ำนนำส ำหรับ
นิสิตประชำชนทั่วไป 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

44) โครงกำรสวนสมุนไพรและแพทย์แผนไทย วิทยำลัยสงฆ์แพร่ ด ำเนนิกำร บรรลุ  

45) โครงกำรศึกษำดูงำนพระพุทธศำสนำมหำยำน 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

46) โครงกำรธรรมสัญจร 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

47) โครงกำรถวำยควำมรู้แก่พระสังฆำธิกำร วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

48) โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

49) โครงกำรจัดท ำวำรสำรบัณฑิตศกึษำปริทรรศนข์อง มจร.วข.
แพร่ 

วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

50) โครงกำรจัดท ำจุลสำรสักก์พทุธศำสตร์ 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

51) โครงกำรบรรพชำสำมเณรภำคฤดูร้อน* 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

 -  
ไม่

บรรลุ 

                                                        
*

 โครงการนี้ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
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แผนงำน / ผลผลิต / โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน   

 หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำงำนส่งเสริมพระพุทธศำสนำและทะนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ  

  

52) โครงกำรจัดกิจกรรมเนื่องในวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำและวันส ำคัญของชำติ 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

53) โครงกำรพัฒนำคุณภำพงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

54) โครงกำรศูนย์ศึกษำพระพทุธศำสนำประเทศเพ่ือน
บ้ำน* 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

-  
ไม่

บรรลุ 

55) โครงกำรปริวรรตพระไตรปิฎกล้ำนนำเป็นภำษำไทย 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

 เนิน
กำร 

บรรลุ 
 

56) โครงกำรพัฒนำศูนย์กำรท่องเท่ียวเชิงศำสนำและ
วัฒนธรรม 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

57) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรูท้ำงด้ำน
พระพุทธศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญำท้องถิ่น
อย่ำงย่ังยืน 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

58) โครงกำรไหว้ครู วิทยำลัยสงฆ์แพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

59) โครงกำรพุทธศำสตร์สงเครำะห์ 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

60) โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงกำรส่งเสริม
กำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ  

61) โครงกำรแลกเปลี่ยนนิสิตปฏบิัติศำสนกิจประเทศ

ภูมิภำคลุม่แม่น้ ำโขง* 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

 -  
ไม่

บรรลุ 

62) โครงกำรส่งเสริมพระสังฆำธิกำร นิสิต ด้ำน
พระพุทธศำสนำ และอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

62) โครงกำรต้ังธรรมหลวงเวียงโกศัย เฉลิมพระเกียรติ 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

63) โครงกำรส่งเสรมิควำมรูแ้นวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน 
กำร 

บรรลุ 
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64) โครงกำรจัดต้ังชมรมอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม
ภูมิภำคอำเซียน 

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

65) โครงกำรงำนประเพณีสรงน้ ำพระพุทธโกศัยสิริชัย
มหำศำกยมุน ี

ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

66) โครงกำรถวำยทำนสลำกภัตต์ 
ส ำนักงำนวิทยำ

เขตแพร่ 
ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

67) โครงกำรท ำนุบ ำรุงหอพุทธศิลป ์
ส ำนักวิชำกำร
วิทยำเขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเชิงพุทธบูรณำกำร    
69) โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำแผนงบประมำณและ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

ส ำนักงำนวิทยำ
เขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

70) โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

ส ำนักงำนวิทยำ
เขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

71) โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้และกำร
บริหำรงำนควำมเสี่ยง 

ส ำนักงำนวิทยำ
เขตแพร่ 

ด ำเนิน
กำร 

บรรลุ 
 

72) โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของกำรบริกำร

จัดกำรองค์กร* 
ส ำนักงำนวิทยำ

เขตแพร่ 
 -  

ไม่
บรรลุ 

  
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ ใหม่ (COVID - 19) ท าให้ต้องมี

การควบคุมการกระจายอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการงดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ทุกประเภทที่มี
โอกาสเสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ได้ตระหนักและถือปฏิบัติ
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2563 เรื่อง การด าเนินการที่เกี่ยวเนื่อง
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เพ่ือให้การบริหาร
จัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในเขตท้องที่ท่ัวราชอาณาจักร 

 

                                                        
*

 โครงการนี้ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
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2.3  รำยงำนผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  วิทยำเขตแพร่  2563 

ในปีการศึกษา 2563 วิทยาเขตแพร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย            
ได้มีการด าเนินการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่            
29–31 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 7 
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 คะแนน    
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ประจ าปีการศึกษา 2563 

ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัย ในระหว่างวันที่           
29–31 กรกฎาคม พ.ศ.2564  พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ
เท่ากับ 3.95 คะแนน) เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี  (คะแนน เฉลี่ย 4.03) องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยมีคุณภาพอยู่ใน ระดับ พอใช้ 
(คะแนนเฉลี่ย 2.94) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการมีคุณภาพอยู่ใน ระดับ ดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 5.00) องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการมี คุณภาพอยู่ในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 
3.75 ) 
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6. ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

 

องค์
ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน 
ตบช. 

ปจจัย 
น ำเขำ 

กระบวน 
กำร 

ผลลัพธ 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนตอ งปรับปรุงเร
งดวน 

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนตองปรับปรุง 
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช 
3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

องค์
ประกอบ 1 

 
 
8 

(1.2) 5, 

(1.3) 3.60, 

(1.4) 5, 

(1.7)0, 

(1.8) 

4.94 

 

(1.5) 5, 

(1.6) 5 

 

(1.1) 

3.69 

 
 

4.03 

การด าเนินงานระดับ
ดี 

องค์ 
ประกอบ 2 4 

(2.2) 
0.76 

(2.4) 1 
(2.1) 5 (2.3) 5 2.94 

การด าเนินงานระดับ
พอใช 

องค์
ประกอบ 3 

2 (3.2) 5 (3.1) 5  5 
การด าเนินงานระดับ

ดีมาก 

องค์
ประกอบ 4 

2 (4.2) 5 (4.1) 5  5 
การด าเนินงานระดับ

ดีมาก 

องค์
ประกอบ 5 

4 
(5.3) 5 

(5.4) 1 

(5.1) 4, 

(5.2) 5 
 3.75 

การด าเนินงานระดับ
ดี 

คะแนนเฉลี่ย  
องค์ประกอบ 

3.30 4.86 4.35 3.95 กำรด ำเนินงำน
ระดับดี 
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องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต  
จุดแข็ง 

1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยู่ในเกณฑร์ะดับด ี
2. สัดส่วนอาจารย์ที่จบปริญญาเอกต่ออาจารย์ทั้งหมดสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 
3. สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ าเป็นไปตามมาตรฐานด้านกลุ่ม
สาขา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การประเมินผลตามแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 
2563 
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
3. การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร หรือจัดท าหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไมมีปริญญา 
(non degree) ที่เป็นหลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร 2 ปริญญา หรือ
หลักสูตรข้ามสถาบัน 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและจุดควรพัฒนำ 
1. ควรจัดท าการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดโครงการและ
กิจกรรม พัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้สอดคลองตรงตามที่ก าหนดไวในแผนฯ 
เพ่ือจะไดสะท้อนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผนฯ อย่างชัดเจนตรงตามที่ก าหนดไวใน
แผนฯ เพ่ือประโยชนต่อการปรับปรุงและ พัฒนาแผนฯ หรือวิธีการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผล
สูงสุดกับนิสิตตามที่คาดหวัง 
2. ควรจัดท าโครงการพัฒนานิสิตให้ทั่วถึงทุกหลักสูตรตามอัตลักษณะของหลักสูตรนั้นๆ 
และควรให้ นิสิตไดมีส่วนร่วมโดยให้มีโครงการที่เกิดจากนิสิตทุกหลักสูตร 
3. ควรร่วมกันด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร หรือจัดท าหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไมมี
ปริญญา (non-degree) ทีเ่ป็นหลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร 2 ปริญญา 
หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน โดยส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายก่อน ตามความ
ต้องการผู้เรียน และตามศักยภาพที่มีอยู่ของวิทยาเขตท้ังในด้านบุคลากรและความพรอมใน
ด้านอ่ืนๆที่ตอบโจทย์วิทยาเขตและผู้เรียน 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย  
จุดแข็ง 

วิทยาเขตมีหน่วยวิจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยส่งผลให้การด าเนินงานด้านการวิจัยของ
วิทยาเขตบรรลุผลระดับหนึ่ง โดยเฉพาะบทความวิจัยที่ไดการตีพิมพ์และเผยแพรจ านวนมาก 
แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

1. ควรจัดท าระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมฐานข้อมูลนักวิจัย แหล่งทุน จ านวนงานวิจัย 
การเผยแพรและตีพิมพ์การใช้ประโยชน เป็นต้น เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยของวิทยาเขต 

 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ทุนสนับสนุนงานวิจัยมีจ านวนน้อย 
2.  ผลงานวิจัยที่ถูกน าไปใช้ประโยชนทีเ่ป็นรูปธรรมชัดเจนยังมีจ านวนน้อย 

ขอเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
1.  วิทยาเขตควรสร้างความร่วมมือและ/หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพ่ือแสวงหา
ความ ร่วมมือในการขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนระดับระดับชาติ/นานาชาติ หรือองคก์รอ่ืน  ๆ
2.  ควรพัฒนาระดับงานวิจัยให้เกิดการน าไปใช้ประโยชนในชุมชนให้มากขึ้น พรอมทั้งมี
การติดตามการใช้ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดให้สมบูรณ เหมาะกับ
สภาพการใช้งานจริง และควร สนับสนุนให้มีหลักฐานจากการใช้ประโยชนจากงานวิจัยที่
ชัดเจน และเพ่ิมระดับการใช้ประโยชนให้สูงขึ้น 
3.  ควรสร้างแรงจูงใจแกอาจารย์ในการท าสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ  โดยพิจารณาให้
รางวัล หรือเชิดชูเกียรติแกทีมงานวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชนไดจริง  
หรือมีการน าเสนอ หรือเผยแพร ผลงาน หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร  
จุดแข็ง 

1. วิทยาเขตแพรมีแผนงานด้านการบริการวิชาการแกสังคม และมีคณะกรรมการก ากับ 
ดูแล แผนการบริการวิชาการแกสังคม 
2. วิทยาเขตแพรมีสถานีวิทยุพระพุทธศาสนา เป็นศูนย์ให้การบริการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแกคณะสงฆแ์ละประชาชน 
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แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
ควรมีการติดตามการด าเนินการโครงการที่ไดด าเนินการเพ่ือการพัฒนาชุมชุนให้มีความ

เข้มแข็งมายิ่งข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. วิทยาเขตแพรควรมีการก ากับดูแลการประเมินผลความส าเร็จของแผนบริการวิชาการให้
ชัดเจน 
2. วิทยาเขตแพรควรมีการก าหนดชุมชนกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจนเพ่ือพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
1. วิทยาเขตแพรควรมีการรายงานประเมินผลความส าเร็จของแผนการให้บริการวิชาการ
แกสังคมให้ชัดเจน 
2. วิทยาเขตแพรควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริการวิชาการในเว็บไซต์ของวิทยาเขต
แพร เพ่ือ การประชาสัมพันธ์และเผยแพรกิจกรรมงานบริการวิชาการให้เป็นรูปธรรม 

 
องค์ประกอบท่ี 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
จุดแข็ง 

1. สภาพพ้ืนที่เหมาะสมที่จะจัดกิจกรรมในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคือมีวัตถุดิบใน
พ้ืนที่  เช่น การอนุรักษ์การฟ้อนกองอึด หรือ การปริวรรตคัมภีร์ใบลาน เป็นต้น 
2.ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบ รวมทั้งชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม สังเกตจาก
ผลงานทีผ่่านมาของแตล่ะโครงการ หลายโครงการมีเขาร่วมงานเป็นจ านวนมาก 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
ความมีการติดตามการและการพัฒนาโครงการที่ไดท าเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือให้ วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นเป็นที่รจูักและสืบทอดจากรุ่นสูรนุ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีมากเกินไปท าไหไมโดดเดน และมุ่งเป้าจึงควรจะ
ลดลงแลว มุ่งเน้นโครงการที่จะท าให้เกิดอิมแพค จนสามารถโดดเด่นในระดับชาติหรือนานาชาติได 
2. กระบวนการในการด าเนินงานยังไมชัดเจน เพราะมีการก ากับติดตามน้อย สังเกตจาก
การประชุม 2 ครั้ง ท าให้เวลาในการกับกับติดตามน้อย 
3. ยังไมไดเห็นรายงานการประเมินความส าเร็จของทุกโครงการที่ชัดเจน 
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ขอเสนอแนะจุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรจะแยกหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านศิลปวัฒนธรรมออกมาเป็นกลุ่มงานต่างหาก เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานโดยขึ้นตรงกับผู้อ านวยวิชาการ 
2. วิทยาเขตจัดสรรงบประมาณรายได หรือจัดหากองทุนเข้ามาสนับสนุนโดยไมหวังพ่ึงงบ
จากรัฐเพียงอย่างเดียวเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ 
3. ลดโครงการลงให้เหลือไมเกิน 4 โครงการแล้วมุ่งเน้นให้เกิดอิมแพคให้มาก ให้มีความโดด
เดน มีผลส าริดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

 
องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร จุดแข็ง 

มีการจัดท าแผนที่ครอบคลุมพันธกิจทุกด้านที่มุ่งพัฒนาวิทยาเขตสูความเป็นเลิศด้าน
การศึกษา พระพุทธศาสนาตามวิสัยทัศน์วิทยาเขต 
แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

1. ควรเพิ่มกิจกรรรม/โครงการที่สอดรับกับพันธกิจและตัวชี้วัดที่ก าหนดไวให้ครอบคลุมทุก
ตัวชี้วัด 
2. ควรเพ่ิมพันธกิจที่มุ่งตรงสูการบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของวิทยาเขต โดยยึด
วิสัยทัศน์ของ วิทยาเขตเป็นเข็มทิศส าคัญ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
2. การจัดการความรู KM) 
3. การพัฒนาผลงานของอาจารย์ 

ขอเสนอแนะจุดที่ควรพัฒนำ 
1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรควรก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างชัดเจน
ทั้งระยะ สั้นและระยะยาว เพ่ือให้อาจารย์มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการบรรลุ
เป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือตอบโจทย์ไดว่าในแต่ละปีบรรลุเป้าหมายตามแผนหรือไม
และการพัฒนาบุคลากรจะบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ ในปีใด ในแผนพัฒนาบุคลากร ควร
ระบุเส้นทางการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการที่ ครอบคลุมคุณลักษณะ
ตามเกณฑ์ตามบริบทและความต้องการขององค์กร (คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง วิชาการ ความรู
เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น) 
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2. ควรเพ่ิมแผนการจัดการองค์ความรูเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีให้ครอบคลุมตามพันธกิจ
ของวิทยาเขต อย่างน้อยให้ครอบคลุมตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยซึ่ง
ถือเป็นพันธกิจส าคัญที่ส่งผลต่อการ พัฒนาองค์ความรูของอาจารย์และการน าองค์ความรู
ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรรมเพ่ือการ พัฒนานิสิตคุณภาพต่อไป 
3. ควรมีแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการสร้างผลงานด้านการศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้มีคุณค่าหรือคุณภาพตามเกณฑ์ที่จะไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างเป็นรูปธรรม 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน วิทยำเขตแพร่ 2563 และเปรียบเทียบย้อนหลัง 2 ปี 
 

องค์ประกอบ 
ผลประเมิน  

2561 
ผลประเมิน  

2562 
ผลประเมิน  

2563 
องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 3.92 4.26 4.03 
องค์ประกอบ 2 การวิจัย 5.00 5.00 2.94 
องค์ประกอบ 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 4.50 5.00 
องคป์ระกอบ 5 การบริหารจัดการ 4.00 4.75 3.75 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.35 4.62 3.95 
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2.4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  2564 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำ 
หมำย 

ผล 
กำร

ด ำเนิน 
งำน 

หน่วย 
งำน 

ท่ีรับผิด 
ชอบ 

เอกสำรหลักฐำน 

1 ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อคุณภาพบัณฑิตตามนวลักษณ์ และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF : HEd) 

คะ 
แนน 

4.10 4.35 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2 จ านวนนิสิต/บัณฑิตท่ีได้รับการยกย่องหรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติ 

รูป/คน 1 1 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

ไม่มี 

3 ร้อยละของนิสิตชาวต่างประเทศท่ีส าเร็จ
ก าร ศึ กษ าตาม ห ลั ก สู ต รต่ อ นิ สิ ต ช าว
ต่างประเทศท่ีรับเข้าศึกษาในแต่ละรุ่น 

ร้อยละ 80 100 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

- สถิติการรับเข้า 
- สูจิบัตรปี 63 

4 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท า หรือปฏิบัติศาสนกิจ
ในองค์กรหรือหน่วยงานระหว่างประเทศต่อบัณฑิต
ท่ีมีงานท าหรือปฏิบัติศาสนกิจ 

ร้อยละ 80 100 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

-รายงานผลการปฏิบัติศาสนกิจ
และบัณฑิตท่ีมีงานท า 

5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงให้
บูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร์
สมัยใหม่ 

ร้อยละ 100 57.10 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

-มคอ.2 ทุกสาขาวิชา 

6 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา และ
บูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร์
สมัยใหม่ท่ีเป็นนวัตกรรม 

จ านวน 1 - วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

ไม่มี 

7 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการน าองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาจิตใจและ
สร้างชุมชนหรือสังคมให้เข้มแข็งและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 

ร้อยละ 80 100 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

-โครงการมหาจุฬาร้อยความรู้สู่
ชุมชน 

8 ร้อยละของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีมีการน า
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนา
จิตใจและสร้างชุมชนหรือสังคมให้เข้มแข็ง
และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

ร้อยละ - - - - 

9 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 83 45.71 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

-ค าสั่งแต่งตั้งผลงานทางวิชาการ 
-ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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10 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีบทความตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ระดับชาติ 

ร้อยละ 60 40 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

บทความทางวิชาการ 

11 ร้ อ ย ล ะ ข อ งอ า จ า ร ย์ ท่ี ใช้ วิ ธี ก า ร จั ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เรี ย น รู้ มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 85 40 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

-เอกสารการบู รการการการ
เรียนการสอน มคอ.3 

12 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่ระบุ ใน มคอ. 2 

ร้อยละ 25 100 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

มคอ.2 

13 ร้อยละของรายวิชาท่ีผลิตและใช้สื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์ 

ร้อยละ 50 27.62 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

- สรุปตารางบรรยายภาคการศึกษา
ที่2 ประจ าปีการศึกษาและตาราม
งบรรยายภาคการศึกษาที่  1 ปี
การศึกษา 2564 
- รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์

14 ระดับความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย์ท่ีมี
ต่อทรัพยากรทางการเรียนรู้ท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

ระดับ 4 4 ส านัก 
งานวิทยา
เขตแพร่ 

- แบบประเมินความพึงพอใจของ
นิสิต คณาจารย์ท่ีมีต่อทรัพยากร
ทางการเรียนรู้ ท้ั งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

15 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอก เพื่อสนับสนุนทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

จ านวน 3 5 ส านัก
วิชาการ 
วิทยา

เขตแพร่ 

-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
รณรงค์ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   
-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
เร่ืองการจัดการศึกษา 
-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
เรื่องการจัดการศึกษา (ร.ร.พระ
ปริยัติธรรม) 
-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 
-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (อุดมศึกษา) 

16 ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาเชิงบูรณาการท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาจิตใจและสั งคมอย่างยั่ งยืนต่ อจ านวน
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท้ังหมด 

ร้อยละ 15 43.48 ส านัก
วิชาการ 
วิทยา

เขตแพร่ 

งานวิ จั ยท้ั งหมดท่ี แล้ วเสร็ จในปี
การศึกษา 2564 มีจ านวน 23 เรื่อง มี
งานวิ จั ยพั ฒนาองค์ ความรู้ หรื อ
นวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีน าไปใช้



 

รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  2564 หน้า 36 

 

ประโยชน์ จ านวน 10 เรื่อง คิดเป็นร้อย
ละ 43.48 
1. รูปแบบการสร้างจิตสาธารณะของ
นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนาผ่าน
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
นิสิตจิตอาสา 
2. การสร้ างแรงจู งใจการปฏิ บั ติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานในการสร้างสุขของ
นิสิต มจร.วขแพร่  
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
บูรณาการกับการบริการวิชาการแก่
สังคมของ มจร.วข.แพร่กับสถาบันสังคม
จังหวัดแพร่ 
4. รูปแบบการมีส่วนร่วมในการสร้าง
ชุมชนสัมพันธ์วิถีพุทธจังหวัดแพร่ 
5. การส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของครอบครัวด้วยการรักษาอุโบสถศีล
ตามหลักพระพุทธศาสนาในจังหวัดแพร่ 
6. กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ของพระสงฆ์ในจังหวัด
แพร่  
7. กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอด
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับเยาวชนและ
ผู้สูงอายุ  
8. การมี ส่ วนร่วมของนิสิตต่อการ
ถ่ ายทอดองค์ความรู้ สั มมาชีพแก่
ผู้สูงอายุชุมชนบ้านสองแคว อ.เมือง จ.
แพร่ 
9. แนวทางการบริหารนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่ วนร่วมระดับท้องถิ่ นของ
เทศบาลต าบลแม่ค ามี อ.เมือง จ.แพร่ 
10. ความสามารถทางการอ่ าน
ภาษาอังกฤษของนิสิตชั้นปีท่ี 1 มจร. 
วข. แพร่  ท่ี เรียนโดยใช้กลวิธี  KWL 
PLUS 
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17 ร้ อ ยล ะ ขอ งอ าจ ารย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ท่ี มี
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 
TCI ฐาน 1 

ร้อยละ 30 11.43 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

บทความทางวิชาการวิจัย 

18 ร้อยละของผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติ ต่อจ านวนผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท้ังหมด 

ร้อยละ 15 81.82 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

- ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 

19 ร้อยละของผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีได้รับการ
อ้างอิงหรือน าไปใช้ ประโยชน์ในการพัฒนา
จิตใจและสังคมในระดับชาติ 

ร้อยละ 10 36.35 วิทยาลัย
สงฆ์แพร่ 

ห นั งสื อ รั บ รอ งก ารน า ไป ใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย 

20 ร้อยละของผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีได้รับการ
อ้างอิงหรือน าไปใช้ ประโยชน์ในการพัฒนา
จิตใจและสังคมในระดับนานาชาติ 

ร้อยละ - - - - 

21 จ าน วน โค รงก ารวิ จั ย ท่ี อ าจ ารย์ แ ล ะ
นักวิจัยไทยด าเนินการร่วมกับนักวิจัยชาว
ต่างประเทศ 

จ านวน - - - - 

22 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ท่ีมีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ใน
ระดับด ี

ร้อยละ 85 100 ส านัก
วิชาการ 
วิทยา

เขตแพร่ 

1.โครงการเผยแผ่ธรรมะทาง
สถานีวิทยุ 
2.โครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอน 
3.โครงการมหาจุฬารวมใจร้อย
ความรู้สู่ชุมชน 
4.โครงการสอนธรรมศึกษาแก่
ประชาชน 
5.โครงการจัดการความรู้เพื่อเผย
แผ่พระพุทธศาสนา 
6.โครงการอบรมการเรียนรู้งาน  
ศาสนพิธีและวัฒนธรรมไทย 
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7.โครงการจัดท าวารสารมหา
จุฬาฯวิทยาเขตแพร่ 
8.โครงการธรรมสัญจร 
9.โครงการจัดนิทรรศการวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาและ
วันส าคัญของชาต ิ

23 จ านวนผลงานบริการวิชาการแก่สังคมท่ี
ได้ รับการยกย่องหรือ ได้ รับ รางวัล  ใน
ระดับชาติ 

จ านวน 1 0 ส านัก
วิชาการ 
วิทยา

เขตแพร่ 

 

24 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ท่ีบูรณาการกับการะบวนการเรียนการสอน
ในรายวิชา 

ร้อยละ 10 55.50 ส านัก
วิชาการ 
วิทยา

เขตแพร่ 

1.โครงการแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 
2.โครงการมหาจุฬารวมใจร้อย
ความรู้สู่ชุมชน 
3.โครงการจัดการความรู้เพื่อ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา 
4.โครงการอบรมการเรียนรู้
งาน ศาสนพิธีและวัฒนธรรม
ไทย 
5.โครงการธรรมสัญจร 

25 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ท่ีบูรณาการกับการวิจัย 

ร้อยละ 10 11.11 ส านัก
วิชาการ 
วิทยา

เขตแพร่ 

1.โครงการมหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่
ชุมชน บูรณาการกับการวิจัยเรื่อง
การบู รณาการการเรียนการสอนใน
รายวิชาสัมมนาสังคมศึกษากับการ
บริการวิชาการสู่สังคม ของนิสิตคณะ
ครุศาสตร์  

26 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ท่ี บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท ะ นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 10  ส านัก
วิชาการ 
วิทยา

เขตแพร่ 

1.โครงการอบรมการเรียนรู้งาน  
ศาสนพิธีและวัฒนธรรมไทย 
2.โครงการจัดนิทรรศการวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาและ
วันส าคัญของชาต ิ

27 จ า น ว น ผ ล ง า น ด้ า น พ ร ะ พุ ท ธ แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการยกย่องหรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ 

จ านวน 1 1 ส านกัวชิาการ 
วิทยาเขตแพร ่

ผ ล ง า น ด้ า น พ ร ะ พุ ท ธ แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการยก
ย่องหรือได้รับรางวัลในระดับชาติ 

http://qa.mcu.ac.th/qa2563/ammo/0013/0c20f38.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2563/ammo/0013/0c20f38.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2563/ammo/0013/0c20f38.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2563/ammo/0013/0c20f38.pdf
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28 จ านวนนวัตกรรมด้านพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการบูรณาการ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนการ
วิจัย และบริการวิชาการแก่สังคม 

จ านวน 1 1 ส านัก
วิชาการ 
วิทยา

เขตแพร่ 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนา
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท า ง ด้ า น
พระพุทธศาสนา และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

29 ร ะ ดั บ ค ว าม ส า เร็ จ ข อ งก า รน า ห ลั ก
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ ใช้ ในการ
บริหารจัดการองค์กร 

ระดับ 4 4.65 ส านัก 
งานวิทยา
เขตแพร่ 

ผลการประเมินระดับความส าเร็จ
ของการน าหลักพระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ ใช้ ในการบริหาร
จัดการองค์กร 

30 ระดับความส าเร็จของการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ระดับ 4 5 ส านัก 
งานวิทยา
เขตแพร่ 

รายงานผลโครงการพัฒนาระบบ
การจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

31 ระดับความส าเร็จของงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ระดับ 4 5 ส านัก 
งานวิทยา
เขตแพร่ 

รายงานประจ าปี งบประมาณ 
2564 

32 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาตามพันธ
กิจและแผนสนับสนุนการบริหารจัดการ
องค์กร 

ระดับ 4 4 ส านัก 
งานวิทยา
เขตแพร่ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชีว้ัด 

33 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นไป
ตามแผนงบประมาณ 

ร้อยละ 95 95 ส านัก 
งานวิทยา
เขตแพร่ 

แ บ บ ฟ อ ร์ ม จั ด ท า แ ผ น -ผ ล
ปีงบประมาณ 2564 

34 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการ
บริหารจัดการ 

ระดับ 4 4.25 ส านัก 
งานวิทยา
เขตแพร่ 

รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

35 ระ ดั บ ค ว าม สุ ข ข อ งบุ ค ล าก ร ใน ก า ร
ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

ระดับ 4 4.10 ส านัก 
งานวิทยา
เขตแพร่ 

รายงานผลการประเมินความสุข
ของบุคลากร 
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2.5 ข้อมูลระดับของตัวชี้วดั ตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลยั
วิทยำเขตแพร่ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2564 

ยุทธศำสตร์ ที่ 1พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ 
เป้ำประสงค์ 1  บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ์ และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF : HEd) 
ตัวช้ีวัด 1.1.1  ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามนวลักษณ์ และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) 
หน่วยนับ : คะแนน 
ค ำอธิบำย  

 ผู้ใช้บัณฑิต ให้หมายรวมถึง  นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่บัณฑิตท างานเกี่ยวข้องด้วย  
 ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) ของนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และผู้ที่บัณฑิตท างานเกี่ยวข้องด้วย  จากการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd)  คือคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่พึงประสงค์ ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1.ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  2.ด้านความรู้     3. ด้านทักษะทางปัญญา  4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งการประเมินคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามนวลักษณ์ ทั้ง 9 ประการ คือ  
  1)  มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส    

2)  รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  
3)  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
4)  มีความสามารถและทักษะด้านภาษา  
5)  ใฝ่รู้ใฝ่คิด     
6)  รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
7)  มีโลกทัศน์กว้างไกล    
8)  เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา    
9)  มีศักยภาพพร้อมที่จะใช้และพัฒนานวัตกรรมเชิงพุทธ  

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
 ใช้คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต และ นวลักษณ์ คะแนนเต็ม 5  
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เป้ำประสงค์ 1.4 ทรัพยำกรกำรเรียนรู้เพียงพอและเหมำะสม 
ตัวช้ีวัดที่  1.4.3 ระดับความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย์ที่มีต่อทรัพยากรการเรียนรู้  
หน่วยนับ : คะแนน  
ค ำอธิบำย  

- ทรัพยากรทางการเรียนรู้ให้หมายรวมถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ช่วยสนับสนุนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น ข้อมูลสารสนเทศ สื่อทุกรูปแบบ บุคลากร วัสดุ  
อาคาร สถานที่  เป็นต้น 

- ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ระดับคะแนนความพึงพอใจของนิสิต และคณาจารย์  ที่
ได้รับการประเมินทรัพยากรทางการเรยีนรู้ในแต่ละช่วงปีงบประมาณ  

เกณฑ์กำรประเมิน  
 ใช้คะแนนที่ได้จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและคณาจารย์ ที่มีต่อทรัพยากร
ทางการเรียนรู้  คะแนนเต็ม 5 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเชิงพุทธบูรณำกำร 
เป้ำประสงค์  5.1 การบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการบริหาร
จัดการ 
ตัวช้ีวัดที่  5.1.1 ระดับความส าเร็จของการน าหลักพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กร 
หน่วยนับ : ระดับ 
เกณฑ์มำตรฐำน  
 ระดับ 1 มีการก าหนดหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร  
 ระดับ 2 มีการรณรงค์และด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารส่วนงานรับรู้และเข้าใจหลักธรรม
เพ่ือการบริการจัดการองค์กร 
 ระดับ 3 ส่วนงานน าหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรที่ วิทยาเขตแพร่ ก าหนด ไปสู่
การปฏิบัติ ร้อยละ 60  
 ระดับ 4 ส่วนงานน าหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรที่ วิทยาเขตแพร่ ก าหนด ไปสู่
การปฏิบัติ ร้อยละ 80 



 

รายงานประจ าปี วิทยาเขตแพร่  2564 หน้า 42 

 

 ระดับ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีในการใช้หลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
ตัวช้ีวัดที่ 5.1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
หน่วยนับ : ระดับ 
เกณฑ์มำตรฐำน  
 ระดับ 1 มีการก าหนดและเผยแพร่แนวปฏิบัติของผู้บริหารตามองค์ประกอบของหลักธรร
มาภิบาล  
 ระดับ 2 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมมาภิบาลตามที่ก าหนดไม่น้อยกว่าระดับ
ดี  
 ระดับ 3 ผู้บริหารน าหลักธรรมาภิบาลที่ก าหนดไปใช้ในการบริหารองค์กรไม่น้อยกว่าระดับ
ดี และรายงานต่อสภาวิทยาเขตแพร่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ระดับ 4 มีการน าผลการประเมินการน าหลักธรรมาภิบาล ไปปรับปรุงแนวปฏิบัติ 
 ระดับ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีในการใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร เผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5.1.3 ระดับความส าเร็จของงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 
หน่วยนับ : ระดับ 
ค ำอธิบำย  
 พิจารณาจากการที่หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 โดย
การมสี่วนร่วมของบุคลากร ทุกระดับ 
เกณฑ์มำตรฐำน  
 ระดับ 1 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2563 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ระดับ 2 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2563 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
 ระดับ 3 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2563 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88 
 ระดับ 4 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2563 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 
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 ระดับ 5 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2563 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ตัวช้ีวัดที่  5.1.4 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผนสนับสนุนการบริหารจัดการ
องค์กร 
หน่วยนับ : ระดับ 
ค ำอธิบำย  
 พิจารณาจากผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผน
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร คือ  

๑. แผนการพัฒนาการผลิตบัณฑิต  เช่น แผนพัฒนาหลักสูตร แผนยุทธศาสตร์ประกัน
คุณภาพการศึกษา  แผนพัฒนานิสิต เป็นต้น 

๒. แผนพัฒนางานวิจัย  
๓. แผนพัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  
๔. แผนพัฒนางานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
๕. แผนสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร  เช่น แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  แผนพัฒนา

บุคลากร  แผนจัดการความรู้  แผนบริหารความเสี่ยง  แผนพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เป็นต้น 

 
เกณฑ์มำตรฐำน 
 ระดับ 1 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผน
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 ระดับ 2 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผน
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84   
 ระดับ 3 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผน
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88   
 ระดับ 4 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผน
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92   
 ระดับ 5 ระดับผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผน
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95   
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ตัวช้ีวัดที่  5.1.6.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  
 ใช้คะแนนจากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริการจัดการ  คะแนน
เต็ม 5  
 
ตัวช้ีวัดที่ 5.1.7 ระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
ค ำอธิบำย   
 พิจารณาจากผลส ารวจระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองค์กร โดยมี
คณะกรรมการจัดท าแบบส ารวจและด าเนินการส ารวจ ระดับความสุขของบุคลากร ในการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร วัดจากแบบส ารวจในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังนี้  

๑) สภาพการท างาน เช่น ความพึงพอใจต่อโอกาสตัดสินใจเรื่องเก่ียวกับการท างาน หรือ 
มีความพึงพอใจในการท างาน  

๒) คุณภาพชีวิตการท างาน คือ ความพึงพอใจกับค่าตอบแทนที่ได้รับ ชั่วโมงการท างาน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ผลตอบแทนที่ได้รับจากการท างาน ความก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน  

เกณฑ์มำตรฐำน 
 ระดับ 1 บุคลากร มีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองค์กร ร้อยละ   1 –  20 
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