
 

 

 

แผนการจัดการความรู้  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ ส านักงานวิทยาเขตแพร่ 



 

 
 

 
 

แบบฟอร์มแต่งตั้งอนุกรรมการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๑ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพทุธ สร้างสิ่งดเีพื่อมหาวิทยาลยั รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 

 

๑ 

 

 
 

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
ที่      /๒๕๖๔ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 

 
เพ่ือให้การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ มีมติอนุมัติแผนแม่บทการจัดการความรู้ของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งกำหนดรูปแบบการบริหารจัดการความรู้ระดับส่วนงาน เพ่ือให้การดำเนินการสอดคล้องกับแผนแม่บทการ
จัดการความรู้ดังกล่าว จึงแต่งตั้งผู้มีรายนามต่อไปนี้ เป็นคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ประกอบด้วย:- 

๑. ที่ปรึกษา 
 (๑) สมเด็จพระมหาธีราจารย์ 
๒. ประธานคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office: CKO) 
 (๑) พระราชเขมากร รศ.ดร. 
๓. รองประธานคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ 
 (๒) ดร.ธาดา เจริญกุศล 
๔. ผู้ประสานงานการจัดการความรู้ของส่วนงาน (KM Facilitator) 
 (๓) พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์ ผศ.ดร. 
 (๔) พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ, ดร. 
๕.เลขานุการคณะอนุกรรมการจัดการความรู้/ผู้ประสานงานจัดการความร่วมกับส่วนกลาง (KM Coordinator) 
 (๕) พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร. 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง ณ วันที่  ๑๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(พระราชเขมากร รศ.ดร.) 
คณะกรรมการนโยบายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยฯ 

ประธานอนุกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  



 

 
 

 
 

แบบฟอร์มแต่งตั้งอนุกรรมการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๑ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพทุธ สร้างสิ่งดเีพื่อมหาวิทยาลยั รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 

 

๒ 

 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
 ประธานคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ((Chief Knowledge Office: CKO): คือผู้บริหารสูงสุดของส่วน
งานหรือผู้ที่ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานมอบหมายให้ทำหน้าที่ ทั้งนี้ ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงาน เป็นคณะกรรมการนโยบายการ
จัดการความรู้มหาวิทยาลัย        ตามคำสั่งที่ ๓๗๒/๒๕๕๙   ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ จึงจะสามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ได้ตามความเหมาะสม 
 บทบาทหน้าที่ของ CKO:  
  -ทำหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ในการนำนโยบายการจัดการความรู้สู่การ
ปฏิบัติ 
  -กำกับการบริหารจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบ (Role model) การจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ค้นหาแนววิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงาน 
  -ค้นหาผู้เชี่ยวชาญของส่วนงาน 

 ผู้ประสานงานการจัดการความรู้ของส่วนงาน (KM Facilitator): คือตัวแทนส่วนงานในการดำเนินการจัดการ
ความรู้ของส่วนงาน 
 บทบาทหน้าที่ของ KM Facilitator: 
  -เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบ (Role model) การจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ค้นหาแนววิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงานและนำเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
  -ค้นหาผู้เชี่ยวชาญของส่วนงานเพื่อนำเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 

หมายเหตุ: จำนวนผู้ประสานงานจัดการความรู้ของส่วนงาน (KM Facilitator) ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ CKO ทั้งนี้ มีหลักใน
การพิจารณาโดยประมาณคือ ๑ ผู้ประสานงานต่อบุคลากร ๒๐ รูปหรือคน 
 เลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ และผู ้ประสานงานจัดการความร่วมกับส่วนกลาง (KM 
Coordinator) : คือตัวแทนส่วนงานในการดำเนินการจัดการความรู้ของส่วนงานกับส่วนกลางในระดับมหาวิทยาลัย 

 บทบาทหน้าที่ของ KM Coordinator: 
  -เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบ (Role model) การจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  -ค้นหาแนววิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงานและนำเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
  -ค้นหาผู้เชี่ยวชาญของส่วนงานเพื่อนำเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
  -ร่วมประชุมกำหนดแนวทางจัดกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
  -ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาแผนงาน ข้อกำหนดการจัดงาน KM Day ของมหาวิทยาลัย  



ยุทธศาสตร์ : พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

เป้าหมาย : บุคลากร สามารถน าประสบการณ์ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนรู้ ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ร้อยละ 80

ผู้จัดท าแผนงาน/โครงการ : พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร.  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตแพร่ โทรศัพท์   094-597-2707

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่

งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมข้ันตอนการเตรียมการจัดการองค์ความรู้        2,000.00
     1.1. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ มีคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ 1  ชุด

     1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้

           1. ประขุมจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ 1 แผน

           2. ประชุมแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้ บุคลากรเข้าร่วมแลกเปล่ียนความรู้ ร้อยละ 80

           3. ทบทวนการจัดการความรู้ท่ีผ่านมาและวิเคราะห์องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น จ านวนองค์ความรู้ /เร่ือง 3 เร่ือง

2. กิจกรรมสร้างและแสวงหาองค์ความรู้      15,000.00

         1. รวบรวมองค์ความรู้ และประสบการณ์การท างานของบุคลากร     

ด้วยการประชุมแลกเปล่ียนและการลงมือปฏิบัติ
กลุ่มงานประชุมแลกเปล่ียน

ความรู้ งานของแต่ละกลุ่มงาน
3 คร้ัง/เร่ือง

         2. แสวงหาองค์ความรู้

             - ระดับส่วนงาน 2 เร่ือง ได้แก่

             เร่ืองท่ี 1. แนวทางการน าเสนอประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา        5,000.00

             เร่ืองท่ี 2. การจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการเน้ือหาสห

วิทยาการเพ่ือสร้างสรรค์ชุมชน
       5,000.00

             เร่ืองท่ี 3.

            - ระดับบุคคลอย่างน้อย 1 เร่ือง 1 เร่ือง

3. กิจกรรม สรุปองค์องค์ และจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นระบบ        5,000.00

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

องค์ความรู้ท่ีได้จากการประชุม

แลกเปล่ียนในระดับส่วนงาน
2 เร่ือง

แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่

ไตรมาสท่ี 4

K-AP Form



งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

        1. สรุปประเด็นและจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรคู่มือการจัดการความรู้     

         2. สรุปข้ันตอนการท างาน และระยะเวลาด าเนินงาน  -  องค์ความรู้ท่ีได้จากการจัด

กิจกรรม                              

    -  สรุปข้ันตอน/กระบวนการ

และระยะเวลาด าเนินงาน

คู่มือ/ข้ันตอน

3  ร่ือง

4.กิจกรรมการ การแบ่งปันแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 20,000.00     

      1. เผยแผ่องค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติ ในเวปไซต์มหาวิทยาลัย  -  เวปไซต์มหาวิทยาลัย 1 เวปไซต์

      2. จัดท าเอกสาร/แผ่นพับ เผยแผร่ องค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติ  -  เอกสาร/แผ่นพับ องค์ความรู้ 3 เร่ือง

      3. รายงานองค์ความรู้ในวาระการประชุมบุคคลากรส านักงาน  -  การน าเสนอในท่ีประชุม 1 วาระ

5. การเรียนรู้ 5,000.00       

     1. เรียนรู้และสามารถท างานได้ดีข้ึน  - บุคลากรมีความสุข  และ 

ความพึงพอใจในการท างาน
ร้อยละ 80

     2. เรียนรู้และมีคู่มือ กระบวนการในการท างาน ได้ดีข้ึน  - บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 40

     3. เรียนรู้และปฏิบัติงานผิดผลาดน้อยลง และใช้เวลาน้อยลง
 - ลดค่าใช้จ่ายและระยะเวลาใน

การด าเนินการ
ร้อยละ 40

     4. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้และหาแนวทางการแก้ไข  - คณะอนุกรรมการประชุมสรุป 3 คร้ัง

งบประมาณท่ีใช้ตามแผนงาน/โครงการ เงินงบประมาณ จ านวน บาท

ผู้อนุมัติ : ………………………………………………………………………...

              ( พระราชเขมากร ผศ.ดร.)

ประธานคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ วิทยาเขตแพร่

47,000.00    



 

 
 

รายงานผลการจดัการความรู้ ปี ๒๕๖๔  
เร่ือง การจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่แบบบูรณาการเนื้อหาสหวิทยาการเพ่ือสร้างสรรค์ชุมชน(KM) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนงาน วิทยาลัยสงฆ์แพร ่
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วิทยาเขตแพร่ 



๑. กำหนดทิศทางและเป้าหมายการบริหารจัดการความรู้ 
 

วิสัยทัศน์ มจร. 
“ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ” 

 

วิสัยทัศน์ ความรู้ มจร. 
“องค์กรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธ” 

 

วิสัยทัศน ์ส่วนงาน 
“ ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน” 

 

วิสัยทัศน์ ความรู้ ส่วนงาน 
“จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาและพัฒนาองค์ความรู้บูรณาการกับศาสตรส์มยัใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม อย่างยั่งยืน” 

 

๒.  กำหนดและจัดลำดับความสำคัญของหัวข้อความรู้ 

พันธกิจ/ 
ยุทธศาสตร์/
กระบวนการ 

องค์
ความรู้ 

ความสำคัญของความรู้ (๑-๕) 
คะแนน
รวม 

ความถี่ของ
ใช้ 

มีผลต่อ
ค่าใช้จ่ายหรือ

กำไร 
ทรัพยากร 

สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ 

ความวิกฤติ
ความรู้ 

พัฒนาบัณฑิตให้
มีคุณภาพ ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
และจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา
และพัฒนาองค์
ความรู้บูรณาการ
กับศาสตร์
สมัยใหม่ พัฒนา
จิตใจและสังคม
อย่างยั่งยืน 

การจัดการ
เรียนรู้เชิง
พ้ืนที่แบบ
บูรณาการ
เนื้อหาสห
วิทยาการ
เพ่ือ
สร้างสรรค์
ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

๕ 
๒ ปี

การศึกษา 
 

๔ 
ค่าอบรม 

ค่ากิจกรรม 

๔ 
กิจกรรม
ส่งเสริม
การแนะ

แนว
ประชาสัม

พันธ์
มหาวิทยา

ลัย 
 

  

๕ 
จัด

การศึกษา
พระพุทธศา
สนาและ

พัฒนาองค์
ความรู้

บูรณาการ
กับศาสตร์
สมัยใหม่ 

พัฒนาจิตใจ
และสังคม
อย่างยั่งยืน 

๓ 
 

๒๑ 



๓. การวางกลยุทธ์การจัดการความรู้ (แผนปฏิบัติการ) 

รายละเอียด 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

 
กค.
๖๒ 

สค.
๖๒ 

กย.
๖๒ 

ตค.
๖๒ 

พย.
๖๒ 

ธค.
๖๒ 

มค.
๖๓ 

กพ.
๖๓ 

มีค.
๖๓ 

เม.ย
๖๓ 

พ.ค.
๖๓ 

มิ.ย.
๖๓ 

กค.
๖๒ 

สค.
๖๓ 

กย.
๖๓ 

ตค.
๖๓ 

พย.
๖๓ 

ธค.
๖๓ 

มค.
๖๔ 

กพ.
๖๔ 

มีค.
๖๔ 

เม.ย
๖๔ 

พ.ค.
๖๔ 

๑. กิจกรรมบ่งชี้ความรู้ 
๑) การประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ร่วมกับบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อทบทวนการจัดการ
ความรู้ที่ผ่านมา วิเคราะหส์ภาพ
ปัญหาของระบบบริหารจัดการ
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) 
วิเคราะห์องค์ความรู้ที่จำเป็นใน
การเรยีนการสอนของหน่วยงาน 
๒) กำหนดเป้าหมายของจัดการ
เรียนรูร้่วมกันโดยมุ่งเปา้การ
จัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่แบบบูรณา
เนื้อหาสหวิทยาการเพื่อสร้างสรรค์
ชุมชนในการผลิตบณัฑติให้
สอดคล้องกับสถาณการณป์ัจจุบัน
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้
- วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

                       

2. แสวงหาความรู้     
-  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
ชำนาญการในด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบสหวิทยากรเชิงพื้นที่ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้
- วิทยาลัยสงฆ์
แพร่ 

                       



เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
คณาจารย์    
-วางแผนร่วมกันเพื่อสร้างความ
เข้าใจและกำหนดจุดประสงค์ของ
การจัดการองค์ความรู้การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงพื้นที่แบบบูรณาการเนื้อ
หาสหวิทยาการเพื่อสร้างสรรค์
ชุมชน 
โดยมสีาขาวิชาที่ร่วมบรูณาการคือ  
 ๑. สาขาวิชาสังคมศึกษา  
 ๒ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
๓. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๔ สาขาวิชารัฐศาสตร ์
๓. นำระบบสู่การปฏิบัติ 
๑) คณาจารย์นำแผนงานท่ีวางไว้
ไปสู่การปฏิบตัิ วางแผนการจดัการ
เรียนรู้ในวิชาที่ร่วมบรูณการในช้ัน
เรียน 
๒) ประชุมนสิิตเพื่อสร้างความ
เข้าใจและกำหนดเป้าหมายชุมขน
ที่นิสิตสนใจ 
๓) นำนิสิตลงพื้นที่ ครั้งท่ี ๑ หัวข้อ
สำรวจและทำความรู้จักชุมชน นำ
ข้อมูลมาถอดองค์ความรู้ นิสตินำ

                        



ข้อมูลที่ได้ นำเสนอเป็นช้ินงานใน
รายวิชาที่ร่วมบรูณาการ 
๔) นำนิสิตลงพื้นที่ ครั้งท่ี ๒ หัวข้อ
จัดเก็บข้อมลูและเรียนรู้ชุมชน 
นิสิตนำข้อมลูมาถอดองค์ความรู้ 
และ หารปูแบบการนำเสนอองค์
ความรู ้
๕) นำนิสิตลงพื้นที่ครั้งที่ ๓ หัวข้อ 
อัตลักษณ์ชุมชน โดยเข้าร่วมงาน
ประเพณีของชุมชน นิสิตนำข้อมูล
มาถอดองค์ความรู้ เพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานในข้ันนำเสนอ
องค์ความรู้เพื่อความยั่งยืน 
๖) นิสิตและคณาจารย์ร่วมกัน
จัดทำคู่มือท่องเที่ยวชุมชนใน
รูปแบบ การ์ดยูกิ ไดร้่วมกัน
ออกแบบ 
- นิสิตและคณาจารยร์่วมกันจดัทำ
หลักสตูรท้องถิ่น “ไตลื้อศึกษา”
เพื่อใช้เป็นแนวทางการอนุรักษ์
ความเป็นชาติพันธ์ ในมิติ ภาษา 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่เยาวชนรุน่
ใหม่สถานศึกษา 
- นิสิตและคณาจารยล์งพื้นที่ครั้งที่ 
๔ นำหลักสูตรท้องถิ่น “ไตลื้อ



ศึกษา”ไปทดลองใช้กับนักเรียนใน
สถานศึกษาท้องถิ่น 
 
๔. สรุปผลการจัดการความรู้ 
-- นิสิตและคณาจารยล์งพื้นที่ครั้ง
ที่ ๕ นำช้ินงานท่ีได้นำเสนอต่อ
ชุมชน 
- คณาจารย์นำหลักสูตรท้องถิ่น 
มอบให้กับสถานศึกษา 
- สาขาวิชาที่ร่วมบูรณาการสัมมนา 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ถ่ายทอดให้คณาจารย์ในวิทยาเขต 

                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้าง แบ่งปัน จัดเก็บความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้และมุ่งสู่การพัฒนา Best Practice 
เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเนื้อหาสหวิทยาการเพ่ือสร้างสรรค์ชุมชน” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การสร้าง 

๑) การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงานเพื่อทบทวนการจัดการความรูท้ี่ผ่านมา วิเคราะหส์ภาพปญัหาของระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) วิเคราะห์องค์ความรู้ที่จำเปน็ในการเรียนการสอนของหน่วยงาน 
๒) กำหนดเป้าหมายของจัดการเรยีนรู้ร่วมกันโดยมุ่งเป้าการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่แบบบูรณาเนื้อหาสหวิทยาการเพื่อสร้างสรรค์ชุมชนในการผลิตบณัฑิตใหส้อดคล้องกับสถาณการณ์
ปัจจุบันและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

๓) เชิญผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความชำนาญการในด้านการจัดการเรียนรู้แบบสหวิทยากรเชิงพื้นท่ี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณาจารย์    
๔)วางแผนร่วมกันเพื่อสรา้งความเข้าใจและกำหนดจุดประสงค์ของการจัดการองค์ความรู้การจัดการเรยีนรู้เชิงพื้นที่แบบบูรณาการเนื้อหาสหวิทยาการเพื่อสร้างสรรค์ชุมชน 
โดยมสีาขาวิชาที่ร่วมบรูณาการคือ  
  ๑. สาขาวิชาสังคมศึกษา  
  ๒ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

๓. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๔ สาขาวิชารัฐศาสตร ์

๕) สร้างและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การทำงานร่วมกันระหว่างสาขาวิชา เพื่อลดภาระงานของนิสิตในแตล่ะรายวิชา 
๖) สร้างทักษะการเรยีนรู้ชุมชนใหก้ับนิสิตโดยนิสติเป็นผู้ออกแบบรปูแบบการเรยีนรู้และออกแบบช้ินงานนำเสนอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแบ่งปัน 
๑.การวางแผนร่วมกันเพื่อสร้าง   
   ความเข้าใจ 
๒.การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง 
   สาขาวิชา 
๓.การเรียนรู้บริบทชุมชนในมิติของแต่
ละสาขาโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
ทางสังคมศึกษา 
๔.การถอดองค์ความรู้ ประสบการณ์
และการถ่ายทอดองค์ความรูภ้ายใน
องค์กร 

 

จัดเก็บความรู้ 
- แผนพฒันานิสิตเพื่อผลิตบณัฑติ
ในรูปแบบการสรา้งกระบวนการ
จดัการเรียนรูเ้พื่อสรา้งสรรคช์มุชน 

- หลกัสตูรทอ้งถิ่นศกึษา “ไตลือ้
ศกึษา” 

ประยุกต์ใช้ความรู้และ 
มุ่งสู่การพัฒนา Best Practice 

- วิทยาลัยสงฆ์นำองค์ความรู้ที ่ได้ไปใช้
วางแผนในการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการเนื้อหาเพื่อให้การพัฒนาบัณฑิต
เป ็นไปอย ่างม ีค ุณภาพ น ิส ิตเม ื ่อจบ
การศึกษาสามารถทำงานสนองงานคณะ
สงฆ์และร่วมพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของ
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
- คณาจารย์ได้องค์ความรู้และประยุกต์ใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
แบบสหวิยาการเชิงพื้นที่เพื่อสร้างสรรค์
ชุมชนในรายวิชาอื่นๆ เพื่อเป้าหมายใน
การผลิตบัณฑิตเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
วิถีพุทธ 



Practices Lessons Learned ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing)  
 เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเนื้อหาสหวิทยาการเพ่ือสร้างสรรค์ชุมชน” (KM)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  

การจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่แบบบูรณาการเนื้อหาสหวิทยาการเพื่อ
สร้างสรรค์ชุมชน 
- การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัของคณาจารยแ์ต่ละสาขาวชิา 
- การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัของนิสติแบบขา้มสาขาวชิา 
- การแลกเปลีย่น ถอดบทเรยีน เพื่อแสวงหาองคค์วามรูใ้หม่ 
- การแลกเปลีย่นองคค์วามรูใ้หม่ เพื่อเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
- การแลกเปลีย่นความคดิ เพื่อออกแบบชิน้งานทีจ่ะน าเสนอ 
-การแลกเปลีย่นองคค์วามรูร้ะหว่างสถาบนักบัองคก์รทอ้งถิน่ / ปราชญ์
ทอ้งถิน่ / สถานศกึษาทอ้งถิน่ 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงพื้นที่แบบบูรณาการเน้ือหาสห
วิทยาการเพื่อสร้างสรรค์ชมุชน (มคอ. ๓ ) 

คู่มือการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท้องถิ่น/หลักสูตรท้องถิ่นศึกษา 

วิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

ชุมชนบ้านถิ่น 
 

โรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา 

สาขาวิชาสังคมศกึษาสาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ 

 

๑. ประวัติศาตสร์ชุมชน 
- ประวัติไทลื้อ/การย้ายถิ่น 
- สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ชุมชน 

๒. อัตลักษณ์และภูมปิัญญา 
- ด้านภาษาไทลื้อ 
- ด้านศิลปวัฒนธรรมไทลื้อ 
- ด้านความเชื่อเฉพาะถิ่น 
- เทศกาลและพิธีกรรม 
- วัฒนธรรมด้านอาหาร 

๓. แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
- วัดบ้านโป่งศร ี
- วัดถิ่นนอก 
- วัดถ่ินใน 
- แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมชุมชน 
- กลุ่มทอผ้าไทลื้อ 

๔. แหล่งท่องเท่ียงเชิงเกษตร 
- ศูนย์เรียนรู้แบบพอเพียงบ้านกำนัน 
- กลุ่มปลูกแก้วมังกร 



กระบวนการสร้างองคค์วามรู้  
 
กิจกรรม ๑  การสร้างองค์ความรู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่แบบบูรณาการเนื้อหาสหวิทยาการเพื่อสร้างสรรค์ชุมชน (KM)” 

   

   
 
 
 



กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงพ้ืนที ่ 
กิจกรรมที่ ๒ การสำรวจและรู้จักชุมชน 

   

   
 



กิจกรรม ๓  การจัดเก็บข้อมูลและเรียนรู้ชุมชน (KM)” 

  

  
    

 
 



กิจกรรมที่ ๔ อัตลกัษณ์ชุมชน 

   

   
 



กระบวนการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และถอดบทเรียน  

 
กิจกรรม   การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และถอดบทเรียน 

   

   
 
 
 



กระบวนการถ่ายทอดและเผยแพร่  
 
กิจกรรม   การนำหลักสูตรท้องถิ่น “ไทลื้อศึกษา” ไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนในสถานศึกษาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา 

   

   
 
 



ผลการจัดการความรู้ 
เชิงปริมาณ 
๑. แผนการจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเนื้อหาสหวิทยาการเพื่อสร้างสรรค์ชุมชน (มคอ.๓)  จำนวน 

๖ รายวิชา 
๒. แบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากร ร้อยละ  ๘๐ 
๓. รายวิชาในหลักสูตรต่างๆ นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่      
เชิงคุณภาพ  
๑. คณาจารย์ได้องค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเนื้อหาสหวิทยาการเพ่ือสร้างสรรค์

ชุมชน 
๒. นิสิตได้รับการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์พัฒนาบัณฑิตในด้านการบูรณาการทักษะวิชาชีพและทักษะ

คนและสังคม (Hard Skills & Soft Skills) 
๓. ชุมชนได้คู่มือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือโปรโมทแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน 
๔. สถานศึกษาได้หลักสูตรท้องถิ่น ไปใช้ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 



 

 
 

รายงานผลการจดัการความรู้ ปี ๒๕๖๔  
เรื่อง แนวทางการน าเสนอประชาสมัพันธ์และแนะแนวการศึกษา     (KM) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนงาน วิทยาลัยสงฆ์แพร ่
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วิทยาเขตแพร่ 



๑. ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการบริหารจัดการความรู้ 
 

วิสัยทัศน์ มจร. 
“ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ” 

 

วิสัยทัศน์ ความรู้ มจร. 
“องค์กรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธ” 

 

วิสัยทัศน ์ส่วนงาน 
“ ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน” 

 

วิสัยทัศน์ ความรู้ ส่วนงาน 
“จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาและพัฒนาองค์ความรู้บูรณาการกับศาสตรส์มยัใหม ่พัฒนาจิตใจและสังคม อย่างยั่งยืน” 

 
 

ความเป็นมา 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร่  ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ใน
องค์กรโดยน าผลของการประกันคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมาหาแนวทางแก้ไข ซึ่งผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ องค์ประกอบที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ กระบวนการรับนิสิต มีผล
คะแนนไม่ผ่าน ตามเกณฑ์การรับนิสิตที่ระบุไว้ใน มคอ.๒  ทางวิทยาเขตแพร่ จึงได้มีการประชุมวิเคราะห์ถึง
ปัญหาความเสี่ยงที่จะมีผลต่อการตัดสินใจเข้ามาศึกษาในช่วงสถานการณ์โรคโควิด-19  ที่ประชุมวิทยาเขตแพร่   
มีมติเห็นชอบประเด็นปัญหาเรื่องการน าเสนอการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษา ท าให้มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการเข้ามาสมัครศึกษาต่อ ก าหนดเป็นปัญหาวาระเร่งด่วนให้มีการจัดการความรู้เรื่องการน าเสนอ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา โดยให้บูรณาการเจ้าหน้าที่ทุกส่วนงานร่วมเป็นคณะท างาน เพ่ือก าหนด
แนวทางการจัดการความรู้ ให้มีหลากหลายรูปแบบในลักษณะเชิงรุกโดยมีการจัดท าข้อตกลง การเข้าถึง
หน่วยงาน พ่ีชวนน้องเป็นต้น 

 
 
 
 
 



๒.  ก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของหัวข้อความรู้ 
 

พันธกิจ/ 
ยุทธศาสตร์/
กระบวนการ 

องค์
ความรู้ 

ความส าคัญของความรู้ (๑-๕) 
คะแนน
รวม 

ความถี่ของ
ใช้ 

มีผลต่อ
ค่าใช้จ่ายหรือ

ก าไร 
ทรัพยากร 

สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ 

ความวิกฤติ
ความรู้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาบัณฑิตให้
มีคุณภาพ ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(TQF) 

  
 

ผลงานด้าน
การ
น าเสนอ
ประชาสัม
พันธ์ แนะ
แนวกับ
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
เอกชนและ
ชุมชน 

๔ 
ปีการศึกษา

ต่อ
ประชาสัม
พันธ์ แนะ

แนว
การศึกษา 

รอบปี
การศึกษา 

๖๔ 

๕ 
ค่าจัดท าคู่มือ

น าเสนอ
ประชาสัมพัน
ธ์ แนะแนว
การศึกษา 
-การจัดท า 

MOU 
 -หลกัการ
น าเสนอเพื่อ
การแนะแนว

การ 
ประชาสมัพนัธ ์
- สื่ อ ใ น ก า ร
ประชาสมัพนัธ ์
โบชวัร ์แผ่นพบั 

ใบปลวิ 

-แผ่น ซีดี และ 
Power Point 

 

๕ 
ได้คู่มือ
น าเสนอ

ประชาสัม
พันธ์ แนะ

แนว
การศึกษา

๖๔  
-การ
จัดท า 
MOU 

 -หลกัการ
น าเสนอ
เพื่อการ
แนะแนว
การ 

ประชาสมั
พนัธ ์

- สื่อในการ
ประชาสัม
พั น ธ์  โ บ
ชั ว ร์  แ ผ่ น
พบั ใบปลวิ 

-แ ผ่ น  ซี ดี 
แ ล ะ 
Power 
Point 

 

๔ 
พัฒนาการ
ด้านการ
ผลิตบัณฑิต 

๓ 
สถานการณ์
โรคโควิด-19 
ท าให้เกิด
ปัญหาการ
ประชาสัมพันธ์ 
แนะแนว
การศึกษา๖๔ 

๒๑ 



๓. การวางกลยุทธ์การจัดการความรู้ (แผนปฏิบัติการ) 

รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
เดือน 

กค 
๖๓ 

สค.
๖๓ 

กย.
๖๓ 

ตค.
๖๓ 

พย.
๖๓ 

ธค.
๖๓ 

มค. 
๖๔ 

กพ. 
๖๔ 

มีค.
๖๔ 

เมย.
๖๔ 

พค.
๖๔ 

มิย.
๖๔ 

กค.
๖๔ 

สค
๖๔ 

กย.
๖๔ 

๑. กิจกรรมบ่งชี้ความรู้ 
๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
โดยบูรณาการเจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน ร่วมเป็น
คณะท างาน  (KM)  
๒)ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ร่วมกับ
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือพิจารณาทบทวนการ
ด าเนินการจัดการความรู้และแผนการจัดการ
ความรู้กระบวนการรับนิสิต  
  เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา  

 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

               

2. แสวงหาความรู้     
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมและรวบรวม
องค์ความรู้ที่ ได้ เรื่ อง แนวทางการน าเสนอ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา     จัด

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

               



 
 

ประชุมเพ่ือแสวงหาความรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เสนอข้อคิด เห็น   วิธีการน าเสนอ ด้ านการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์  
๓. น าระบบสู่การปฏิบัติ  
      ๑) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการประชาสัมพันธ์
และแนะแนวการศึกษา 
      ๒) ด าเนินอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
หลักการน าเสนอเพ่ือการประชาสัมพันธ์และแนะ
แนวการศึ กษา  คู่ มื อการน า เสนอเพ่ื อการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา  วีดิทัศน์  
สื่อในการประชาสัมพันธ์  โบชัวร์  แผ่นพลับ  
ใบปลิว  
      

 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

               

๔. สรุปผลการจัดการความรู้  
    บันทึกความรู้ คู่มือการน าเสนอประชาสัมพันธ์
แ น ะแ น ว ก า รศึ ก ษ า วี ดิ ทั ศ น์   สื่ อ ใน ก า ร
ประชาสัมพันธ์ โบชัวร์  แผ่นพลับ  ใบปลิว  
 ให้กับทีมงานแนะแนวน าความรู้ไปใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 

- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

               



การสร้าง แบ่งปัน จัดเก็บความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้และมุ่งสู่การพัฒนา Best Practice 
“แนวทางการน าเสนอประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้าง 
๑. กิจกรรมบง่ชี้ความรู ้
    ๑) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตแพร่ ได้
จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปี ๒๕๖๔ โดย
บูรณาการเจ้าหนา้ที่ทุกสว่นงาน ร่วมเปน็คณะท างาน  (KM)  
๒)ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อพิจารณาทบทวนการด าเนินการจัดการความรูแ้ละแผนการจัดการ
ความรู้กระบวนการรับนิสิต  
  เพื่อเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการ ประชาสัมพันธ์แนะแนว
การศึกษา  
๒. แสวงหาความรู้     
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ จัดท า
แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมและ
รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้เร่ือง แนวทางการน าเสนอประชาสัมพันธ์และ
แนะแนวการศึกษา     จัดประชุมเพื่อแสวงหาความรู้  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เสนอข้อค าเห็น   วิธีการน าเสนอ ด้านการประชาสัมพันธ์และ
แนะแนวการศึกษา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ 
๓. น าระบบสู่การปฏิบัติ  
   ๑) เชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิด้านการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 
  ๒) ด าเนินอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักการน าเสนอเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา  คู่มือการน าเสนอเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา  วีดิทัศน์   สื่ อ ในการ
ประชาสัมพันธ์ โบชัวร์  แผ่นพลับ  ใบปลิว  
๔. สรุปผลการจดัการความรู้  
บันทึกความรู้ คู่มือการน าเสนอประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาวีดิ
ทัศน์  สื่อในการประชาสัมพันธ์ โบชัวร์  แผ่นพลับ  ใบปลิว   ให้กับ
ทีมงานแนะแนวน าความรู้ไปใช้ในการประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษา 

การแบ่งปัน 
๑. การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๒ อาจารย์ เจ้าหน้าที่  แนะน า

วิ ธี ก า ร น า เ ส น อ ก า ร
ประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษา  

 

จัดเก็บความรู้ 

คู่มือการน าเสนอเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนว

การศึกษา  วีดิทัศน์  สื่อในการ
ประชาสัมพันธ์ โบชัวร์  แผ่น

พลับ  ใบปลิว 

ประยุกต์ใช้ความรู้และ 
มุ่งสู่การพัฒนา Best Practice 
- แ น ว ท า ง ก า ร น า เ ส น อ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษา 



Practices Lessons Learned ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing)  
 “แนวทางการน าเสนอประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา” (KM)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  

แนวทางการน าเสนอประชาสัมพันธ์และแนะ
แนวการศึกษา)”  

- จัดท าคู่มือการน าเสนอประชาสัมพันธ์แนะแนว
การศึกษาวีดิทัศน์  สื่อในการประชาสัมพันธ์ โบ
ชัวร์  แผ่นพลับ  ใบปลิว 

แนวทางการน าเสนอประชาสัมพนัธ์และแนะแนว
การศึกษาhttp://www.phrae.mcu.ac.th 

แนวทางการน าเสนอประชาสัมพนัธ์และแนะแนวการศึกษา 

ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 

หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก  

๑. ข้อมูลจัดท าองค์ความรู้ด้าน
ต่างๆจากต าราวิชาการ  เว๊ป
ไซค์ บุคคล น ามารวบรวมจัด
หมวดหมู่เพ่ือวางแผนการ
จัดท าคู่มือการน าเสนอ
ประชาสมัพันธ์แนะแนว
การศึกษาวีดิทัศน์  สื่อในการ
ประชาสมัพันธ์ โบชัวร์  แผ่น
พลับ  ใบปลิว 

๒. สารสนเทศส าหรับการประชาสัมพันธ์และแนะ
แนวการศึกษา 

คู่มือการน าเสนอประชาสัมพันธ์แนะ
แนวการศึกษา วีดิทัศน์  สื่อในการ
ประชาสัมพันธ์ โบชัวร์  แผ่นพลับ  
ใบปลิว 

๓. การจัดการความรู้ 

คู่มือการน าเสนอเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์และแนะ
แนวการศึกษา  วีดิทศัน ์ 
สื่อในการประชาสัมพันธ์ 

โบชัวร์  แผ่นพลับ  ใบปลิว 
 

๔. การก ากับและติดตาม 
- สรุปผลรายงานการ

ประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษา 
 



กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กิจกรรม ๑  บ่งชี้ความรู้              
 

   



กิจกรรม  ๒ แสวงหาความรู้ และการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

 
 

  

   



กิจกรรม  ๓ การน าความรู้สู่การปฏิบัติ      

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม  ๓ การน าความรู้สู่การปฏิบัติ      

   

   



    

   
 



กิจกรรมที่ ๔  สรุปผลการจัดการความรู้ 

 

  
 
 



ผลการจัดการความรู้ 
เชิงปริมาณ 

๑. คู่มือการน าเสนอประชาสมัพันธ์และแนะแนวการศึกษา วีดิทัศน์  สื่อในการประชาสัมพันธ์ โบชัวร์  แผ่นพลับ  ใบปลิว  จ านวน ๑ เล่ม 

๒. แบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากร  เจ้าหน้าท่ี ร้อยละ  ๘๐ 
๓. จ านวนผูม้าสมัครศึกษาต่อ  ร้อยละ ๘๐    
เชิงคุณภาพ  

๑. เกิดองค์ความรู้ในการจดัเก็บคูม่ือการน าเสนอประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา วีดิทัศน์  สื่อในการประชาสัมพันธ์ โบชัวร์  แผ่นพลับ  ใบปลิว 

๒. บุคลากรมีศักยภาพในการน าเสนอประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา เพิ่มขึ้น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  


