
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 

ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 

กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ 

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร่ 
 



บทสรุปผูบริหาร  

วิทยาเขตแพร ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ในชวงปงบประมาณ ๒๕๖๖- ๒๕๖๗ และครึ่งปงบประมาณ ๒๕๖๘  จึงไดดําเนินการปรับปรุงทบทวนแผนพัฒนาฯระยะที่ ๑๓ 

ใหมสีอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เมื่อวันพุธที่ ๖ เดือนสิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

โดยไดมีการระดม ความคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือกําหนดกรอบวิสัยทัศน  

กําหนดยุทธศาสตรตาม นโยบายของผูบริหาร และสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (๒๕๖๖–๒๕๗๐) สวนกลาง  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๓  ฉบับทบทวน  ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร  ๑๕ เปาประสงค ๓๗ 

ตัวชี้วัด  ๒๙ กลยุทธ การนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ ไปสูการปฏิบัติ  จะเนนการให ความสําคัญกับการ

ควบคุมคุณภาพ ในทุกประเด็นยุทธศาสตรตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพรอมกับการถายทอดสาระสําคัญของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตแพร  ไปสูกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของแตละสวนงานในสังกัด ทั้งสํานักงานวิทยาเขตแพร  สํานักวิชาการวิทยาเขตแพร  และ

วิทยาลัยสงฆแพร  เพ่ือรวมกันขับเคลื่อน แผนงาน/โครงการ ตามกลยุทธ เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายของประเด็นยุทธศาสตร และวิสัยทัศนตามที่ไดมีการ

ทบทวนและแกไขใหมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

 

 



คํานํา 

วิทยาเขตแพร ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  ในชวงแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และครึ่งปงบประมาณ ๒๕๖๘ จึงได

ดําเนินการปรับปรุงทบทวนแผนพัฒนาฯ ระยะที่ ๑๓ ใหมีความเปนปจจุบัน เมื่อวันพุธที่ ๖ เดือนสิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

โดยไดมีการระดม ความคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพ่ือกําหนดกรอบวิสัยทัศน  กําหนดยุทธศาสตรตาม นโยบายของผูบริหาร  

 การจัดกิจกรรมทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๓ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ข้ึน 

เพ่ือใหการบริหารจัดการภารกิจของมหาวิทยาลัยดําเนินไปสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศและพัฒนาใหเปนไป

ตามแนวทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลางที่มีวิสัยทัศนวา “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา

พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม และสรางพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” และใหเปนไปตามวิสัยทัศนของ

วิทยาเขแพร วา  “การศึกษาพระพุทธศาสนา สรางพุทธนวัตกรรม บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม” อีกทั้งยังเปน

ขอมูลประกอบในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ ของวิทยาเขตแพรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการนี้ วิทยาเขตแพร  มีความคาดหวังวาการจัดกิจกรรมทบทวนทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๓ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) จะสรางความเขาใจในสาระสําคัญที่เก่ียวกับการบริหารงาน การปฏิบัติงาน รวมทั้งกลไก

ของการติดตามและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเปนการสรางกรอบแนวความคิดรวมกัน ซึ่งจะทํา

ใหเกิดความเขาใจในการทํางานและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร  

๖  สิงหาคม  ๒๕๖๘ 



 

สารบัญ 

บทสรุปผูบริหาร 

คํานํา 

สารบัญ  

บทที่ ๑ บทนํา             ๑ 

 ๑.๑ ความเปนมา            ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงค           ๒ 

 ๑.๓ การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ ฉบับทวน    ๓ 

บทที่ ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓  ปงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗   ๔ 

 ๒.๑ ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗     ๔ 

 ๒.๒ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร         ๒๐  

บทที่ ๓  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๓ ฉบับทบทวน      ๒๖ 

 ๓.๑ สุภาษิต ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน  เอกลักษณ  อัตลักษณ        ๒๖ 

 ๓.๒ พันธกิจมหาวิทยาลัย           ๒๘ 

 ๓.๓ ยุทธศาสตร            ๒๙ 

 ๓.๔ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ โครงการและกิจกรรม      ๓๐ 

 ๓.๕ คาเปาหมายของ ตัวชี้วัดการดําเนินงานของวิทยาเขตแพร      ๔๐ 

 ๓.๖ การนําแผนพัฒนาวิทยาเขตแพร สูการปฏิบัต ิ        ๕๐ 

 ภาคผนวก 

 คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๓ (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ 



บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมา   

เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๒๙ พระเทพวิริยาภรณ รองเจาคณะภาค ๖  พรอมกับเจาคณะจังหวัดแพร รองเจาคณะจังหวัดแพร เจาคณะจังหวัดนาน เจา

คณะจังหวัดพะเยา เจาคณะจังหวัดเชียงราย เจาคณะจังหวัดลําปาง  เจาคณะจังหวัดอุตรดิตถ  เจาคณะจังหวัดสุโขทัย  พระสังฆาธิการในเขตภาค ๕ และ ภาค ๖ 

รวมทั้ง ผูวาราชการจังหวัดแพร  และหนวยงานราชการ ในจังหวัดแพร   ไดประชุมกันเพ่ือหาแนวทางในการจัดตั้งวิทยาเขตแพรขึ้น  ทุกฝายตางก็มีติเห็นชอบใน

การจัดตั้ง วิทยาเขตแพร  ณ วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ตําบลในเวียง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร จึงไดเสนอเรื่องเขาสูคณะกรรมสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วัดมหาธาตฯุ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร  และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๓๐ 

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๓๐  มีมติอนุมัติใหจัดตั้งวิทยาเขตแพรขึ้น ชื่อวา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ  วิทยาเขตแพร     โดยไดอนุมัติให

วิทยาเขตแพร เปดสอนคณะครุศาสตร สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน มีผูบริหารประกอบดวย :-  

พระเทพวิริยาภรณ  รองอธิการบดี      พระโสภณปริยัติธรรม     ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  

พระเมธีวราภรณ  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ   พระครูโกศลสมณคุณ     ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและวางแผน  

พระครูโสภณธวัชชัย  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต    พระสุนทรธรรมาภรณ     ผูชวยอธิการบดีฝายประชาสัมพันธ  

พระครโูสภณคุณาภรณ  คณบดีคณะครุศาสตร    พระครูมุนินทรธรรมานุวัตร  รองคณบดีคณะครุศาสตร  

พระครูพิบูลธรรมภาณ  เลขานุการคณบดีคณะครุศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๓๐ วิทยาเขตแพร ตั้งอยูที่อาคารมหาจุฬาฯวิทยาเขตแพรและหอสมุดหลวงพอสด วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร   เลขท่ี ๑๖ ถนนเจริญเมือง   

ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดแพร  เปดรับสมัครพระภิกษุสามเณรเขาศึกษา และ ปฐมนิเทศรุนแรก เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๐  มีนิสิตเขาศึกษาคณะครุ

ศาสตร  สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน ชั้นปที่ ๑ จํานวน ๕๐ รูป 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑ 

 

พ.ศ. ๒๕๔๐ รัฐบาลของ พล.อ.ชวลิต ยงใจยุทธ  ไดตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช  ไดทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐  และ ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ก ลงวันที่ ๑ 

ตลุาคม ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมีสถานะเปนมหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐ เปนนิติบุคคล  วิทยาเขตแพร มีชื่อตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยวา “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร” 

ปจจุบัน ตั้งอยูที่ ๑๑๑ หมู ๕ ตําบลแมคํามี อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ๕๔๐๐๐ โทรศัพท ๐-๕๔๖๔-๖๒๗๓, ๐-๕๔๖๔-๖๕๘๕ หางจากที่ตั้งเดิม

ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร เดินทางจากตัวเมืองไปทางเหนือ ตามทางหลวงหมายเลข ๑๐๑ และ ที่ตั้งอยูติดทางหลวง  

พ.ศ. ๒๕๔๔ วิทยาเขตแพร  ไดขยายหองเรียนไปยังวัดบุญวาทยวิหาร  จังหวัดลําปาง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ 

๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๕  เปดสอนสาขาวิชาศาสนา มี พระราชธรรมาลังการ เปนประธานหองเรียน โดยเปดสอนสาขาวิชาศาสนา สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา 

พ.ศ. ๒๕๕๖ หองเรียนวัดบุญวาทยวิหารจังหวัดลําปาง ไดรับการอนุมัติใหยกฐานะหองเรียนวัดบุญวาทยวิหาร จังหวัดลําปาง ขึ้นเปน “วิทยาลัยสงฆนคร

ลําปาง มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา หนา ๕๙ เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 

ตั้งแตวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดขยายสถานที่จัดการศึกษาจากวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ไปที่บานหนองหา ตําบลแมคํามี อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ซึ่งนายรัตน 

พนมขวัญไดมอบที่ดินให จํานวน ๗ ไร ๓ งาน ๕๐ ตารางวา และองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารสํานักงานหลังแรก 

ปจจุบัน วิทยาเขตแพรมีพ้ืนที่ จํานวน ๓๗ ไร ๑ งาน ๑๑.๙๐ ตารางวา และอาคาร สิ่งกอสราง อํานวยความสะดวก ดังนี ้

 ๑. อาคารเรียน (องคการบริหารสวนจังหวัดแพรอุปถัมภ)  

 ๒. อาคารอเนกประสงค (หอประชุมสิริราชานุสรณ) 

 ๓. อาคารเรียน (๙๐ ป พระมหาโพธิวงศาจารย)  

 ๔. อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒ 

 

 ๕. อาคารปฏิบัติธรรม (โรงอาหาร/หอฉัน)  

 ๖. อาคารปฏิบัติธรรม (หอพักนิสิต) 

 ๗. อาคารอเนกประสงค (หอประชุมนวมินทราชูทิศโกศัยนคร)  

  ๘. อาคารเรียน (เฉลิมพระเกียรติ)  

๙. อาคารหอพักนิสิต  (๘๔ ป สมเดจ็พระมหาธีราจารย) 

 

 วิทยาเขตแพร ไดดําเนินการจัดการศึกษามา จนเขาสูแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๓ จึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร  โดยยึดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา ระยะที่ ๑๓  (๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐)  โดยกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาฯ เนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกสวนงาน ทั้ง ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และผูมีสวนเก่ียวของ  

 

๑.๒ วัตถุประสงค   

 ๑.๒.๑ เพ่ือนําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร 

 ๑.๒.๒ เพ่ือติดตามและประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาลของสวนงาน 

 ๑.๒.๓ เพ่ือประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 

 ๑.๒.๔ เพ่ือพัฒนาวิทยาเขตแพร ใหสถานที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา สรางพุทธนวัตกรรม บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓ 

 

๑.๓ การจัดทําแผนพฒันามหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๓ ฉบับทบทวน 

 กระบวนจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ระยะที่ ๑๓ ฉบับทบทวนนั้น คณะกรรมการดําเนินงาน ไดดําเนินการ

ประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ระยะที ่๑๓ และ ไดประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหขอมูล รับฟงความคิดเห็นของ

บุคลากรทุกสวนงานที่มีสวนเก่ียวของ ตลอดระยะเวลาที่ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาฯ ระยะที่ ๑๓ ฉบับทบทวน และไดยึดแนวแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (๒๕๖๖- ๒๕๗๐)  เปนเกณฑในการจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔ 

 

บทที่ ๒ 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๓ ป ในชวงปงบประมาณ  ๒๕๖๖- ๒๕๖๗ 

 

๒.๑ ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  ในชวงปงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 

  

ยุทธศาสตรที่ ๑  จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑติใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

 

 ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมทั้งใน ระดับชาติและนานาชาต ิ

 

 ยุทธศาสตรที่ ๓  บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่นและสังคมใหเกิดสันติสุข 

 

 ยุทธศาสตรที่ ๔  อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 

 ยุทธศาสตรที่ ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๕ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคณุธรรม 

เปาประสงคท่ี ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม1 

กลยุทธ   ๑.๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายในประเทศและตางประเทศ 

   ๑.๑.๒ สงเสริมสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษาดําเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงศ 

 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.สุพจน แกวไพฑูรย / พระครูสังฆรักษศักดิ์ดา ฉนฺทโก, ดร. 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๑.๑.๑ จํานวนนิสิตทีไ่ดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  ๑ ๑ บรรล ุ

๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ๔.๓๕ ๔.๓๗ บรรล ุ

๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ๔.๓๑ ๔.๓๕ บรรล ุ

๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม  ๓2 ๓ บรรล ุ

  

 

                                                        
1

 KPI  มหาวทิยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 
2

 เกณฑก์ารประเมินวดัเป็นระดบั ตามเกณฑม์หาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๖ 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 

กลยุทธ   ๑.๒.๑ พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม รวมถึงสนับสนุนใหพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ                                           

    และหลักสูตรออนไลนใหเพ่ิมมากขึ้น 

    ๑.๒.๒ สงเสริม สนับสนุนหลักสูตรใหนําองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงศ 

 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.สุพจน  แกวไพฑูรย 

 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนนการศึกษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามาบูรณาการ3 ๓4 ๓ บรรลุ 

๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน - - ไมประเมิน 

๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรท่ีมีการนําองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม ๑ ๑.๓ บรรลุ 

๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติที่มีการนําองคความรูพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม - - ไมประเมิน 

                                                        
3

 KPI มหาวทิยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 
4

 เกณฑก์ารประเมินเป็นระดบั ตาม ตวัชีÊวดัมหาวทิยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๗ 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธนวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

กลยุทธ    ๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมีคุณวุฒิ หรือ ความเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา  

    ๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพเพ่ือสรางผลงานทางดานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิ    

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

    ๑.๓.๔ พัฒนาและยกระดับศักยภาพอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงศ  ผูรวมปฏิบัติ  ผศ.สุพจน  แกวไพฑูรย 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเชี่ยวชาญดานศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม5 ๗๗.๕๐ ๗๗.๗๘ บรรลุ 

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติ ๑๐๐ ๑๐๐ บรรลุ 

๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยที่จัดกระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุงผลสัมฤทธิ์ตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

๔ ๔ บรรล ุ

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะดานเทคโนโลยี ๑๐๐ ๑๐๐ บรรลุ 
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 KPI มหาวทิยาลยักลุ่มทีÉ ๔ นิยามตวัชีÊ วดั 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๘ 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๔  ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

กลยุทธ  ๑.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนสวนงานจัดการศึกษาใหพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  

๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

  ๑.๔.๓  สรางภาคีเครือขายความรวมมือเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสุนทรธรรมนิทัศน,ผศ.ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงศ 

 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.สุพจน  แกวไพฑูรย / นายธีรวัฒน ผัดผอง / นายกริช อินเต็ม 

 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรลุ 

๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษา ๑๐๐ ๑๐๐ บรรลุ 

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษาทั้ง

เชิงปริมาณและคุณภาพ 
๓ ๓ บรรลุ 

๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลน - - ไมประเมนิ 

๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอื่นในเครือขายเพื่อการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๒6 ๒ บรรลุ 
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 เกณฑก์ารประเมินวดัเป็นระดบั ตามเกณฑม์หาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๙ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคณุภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๑ มีระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

กลยุทธ  ๒.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานดําเนินงานตามระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 

 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๒.๑.๑รอยละของสวนงานที่มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ได

มาตรฐาน ๑๐๐ ๑๐๐ บรรลุ 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๐ 

 

เปาประสงคท่ี  ๒.๒ ผลงานวิจัย และ /หรือ นวัตกรรมที่พัฒนาปญญาและคุณธรรม7 

กลยุทธ   ๒.๒.๑   สงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารยและ/หรือ นักวิจัย ใหมีศกัยภาพ เพ่ือรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย  

  งานสรางสรรค  และพุทธนวัตกรรม ที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 

 ผูรวมปฏิบัติ    ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค 

 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน ๕๒ ๕๒.๖๓ บรรล ุ

๒.๒.๒ จํานวนหนังสือ หรือ สื่อสรางสรรคท่ีเปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ ที่นําเสนอสูสาธารณะ ๑ ๑ บรรล ุ

๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ บริการวิชาการที่ไดรับจากภายนอก เพ่ือดําเนินโครงการเก่ียวกับการ

พัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา8 
๕๕ ๕๗.๑๕ 

บรรล ุ
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 KPI มหาวทิยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 
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 KPI มหาวทิยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๑ 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กลยุทธ  ๒.๓.๑ สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยมีผลงานการวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

   ๒.๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย  ชยสิทฺธิ,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 

 ผูรวมปฏิบัติ    พระครูสุนทรธรรมนิทศน,ผศ.ดร.,  ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค 

 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 
๗๖.๕๐ ๗๖.๓๒ บรรลุ 

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
๑๐๐ ๑๐๐ บรรลุ 

 

 
 
 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๒ 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๔ ผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กลยุทธ  ๒.๔.๑ สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือใชในเผยแพรและอางอิงรวมถึงการสืบคนขอมูลงานวิจัยงานสรางสรรคและพุทธนวัตกรรม 

  ๒.๔.๒ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการวิจัย 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 

 ผูรวมปฏิบัติ    พระครูสุนทรธรรมนิทศน,ผศ.ดร.,  ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวนบุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ไดรับการอางอิง หรือ

นําไปใชเปนตนแบบเพ่ือพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญา และพฤติกรรมของ

ประชาชน9 

๓10 ๓ 

บรรล ุ

๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการอางอิงหรือ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตที่ดีขึ้นในระดับ

นานาชาติ 

๑๐ ๑๕ 

บรรล ุ

๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยที่อาจารยและนักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ - - ไมประเมิน 
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 เกณฑป์ระเมินเป็นระดบั ตามเกณฑป์ระเมินมหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๓ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 

เปาประสงคท่ี ๓.๑ ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน11 

กลยุทธ  ๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือในการพัฒนาสังคมที่ 

  ยั่งยืน 

  ๓.๑.๒ สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือใหนําหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางย่ังยืน 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 

 ผูรวมปฏิบัติ    นายกริช อินเต็ม / พระครูสังฆรักษศักดิ์ดา  ฉนฺทโก 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความ

รวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

๓ ๓ บรรล ุ

๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเครือขายความรวมมือที่นําหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจนเกิดชุมชน

สันติสุขอยางยั่งยืน 

๓ ๓ บรรล ุ

เปาประสงคท่ี ๓.๒ ผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมสันติสุขอยางย่ังยืน 
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 KPI มหาวทิยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๔ 

 

กลยุทธ  ๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน วัด และสังคมสันติสุข 

  อยางยั่งยืน 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 

 ผูรวมปฏิบัติ    นายกริช อินเต็ม /พระครูสังฆรักษศักดิ์ดา  ฉนฺทโก 

 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชนวัด และสังคมสันติ

สุขอยางย่ังยืน 

๑ ๑ บรรล ุ

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๕ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔  อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

เปาประสงคท่ี ๔.๑ พุทธนวัตกรรมท่ีเกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัด ชุมชน และทองถิ่น ในการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธ  ๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือในการอนุรักษ สืบสาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและ 

  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 

 ผูรวมปฏิบัติ    นายกริช อินเต็ม / พระครูสังฆรักษศักดิ์ดา  ฉนฺทโก 

 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๔.๑.๑ จํานวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ในการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม 

พระพุทธศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑ ๑ บรรล ุ

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๖ 

 

เปาประสงคท่ี ๔.๒  ผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด และทองถิ่น ดานการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา   

      ศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

กลยุทธ ๔.๒.๑ สงเสริมการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ        

                             ปญญา ทองถ่ินที่สงผลตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมอยางยั่งยืน 

 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 

 ผูรวมปฏิบัติ    นายกริช อินเต็ม, พระครูสังฆรักษศักดิ์ดา  ฉนฺทโก 

 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๔.๒.๑ จํานวนผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ     สืบสาน สงเสริม 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินที่สงผลตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคม

อยางย่ังยืน 

๑ ๑ บรรล ุ

 
 
 
 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๗ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงคท่ี ๕.๑ มีระบบการบริหารจัดการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

กลยุทธ     ๕.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศรมรื่น  ที่เอ้ือตอ  

   การศึกษาทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา  

    ๕.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหมหาวิทยาลัย ใชพลังงานทดแทนที่สะอาด และบําบัดของเสีย ดวยการลดการใช การใชช้ํา และ  

    การแปรสภาพกลับมาใชใหม 

 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน นายธีรวัฒน จันทรจํารัส 

 ผูรวมปฏิบัติ   นายธีรวัฒน ผัดผอง, พระสมุหสมพงศ  มหาปุฺโญ 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๕.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศรมรื่น ที่เอื้อตอการศึกษา

ทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 
๑๐๐ ๑๐๐ บรรล ุ

๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบําบัดของเสียดวยการลดการใช การใชช้ํา และการแปรสภาพ

กลับมาใชใหม 
๓ ๓ บรรลุ 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๘ 

 

เปาประสงคท่ี ๕.๒  มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ   ๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน นายธีรวัฒน  จันทรจํารัส 

 ผูรวมปฏิบัติ   นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร 

 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการองคกร ๓ ๓ บรรล ุ

๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓ ๓ บรรล ุ

 
 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๑๙ 

 

เปาประสงคท่ี ๕.๓  มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

กลยุทธ   ๕.๓.๑ พัฒนาและสงเสริมการนําหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกร 

   ๕.๓.๒ สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๕.๓.๓ สงเสริม สนับสนุนสวนงานจัดการศึกษาเขาสูระบบเกณฑคณุภาพการศกึษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

 

 ผูรับผิดชอบ KPI สวนงาน พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร. 

 ผูขับเคลื่อน KPI สวนงาน พระมหาสิทธิชัย ชยสทิฺธิ,ดร. 

 ผูรวมปฏิบัติ   นายธีรวัฒน จันทรจํารัส, นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร, นายกริช อินเต็ม 

 

ตัวช้ีวัด 
ปงบประมาณ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ บรรลุ/ไมบรรล ุ

๕.๓.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงานที่นําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร ๓ ๓ บรรล ุ

๕.๓.๒ รอยละความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาลของทุกสวนงาน ๗๐ ๗๐ บรรลุ 

๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ ๐ ๐ ไมบรรลุ 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๐ 

 

๒.๓ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  ปงบประมาณ ๒๕๖๖- ๒๕๖๗  

สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๑ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
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บรรลุ 

๑.๑.๑ จํานวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ        

๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด        

๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

       

๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม        

๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนนการศกึษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามาบูรณาการ**        

๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน        

๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรที่มีการนําองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม        

๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีการนําองคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจ        

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเชี่ยวดานศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม**        

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติ        

๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยที่จัดกระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุง

ผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

       



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๑ 

 

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลยี        

๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มีทรพัยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษา        

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ        

๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลน      - - 

๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในเครือขาย

เพ่ือการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ** 

       

สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๒ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
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๒.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหาร

งานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

       

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคม

อยางย่ังยืน 

       

๒.๒.๒ จํานวนหนังสือ หรือ สื่อสรางสรรคท่ีเปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ ที่นําเสนอสู

สาธารณะ 

       

๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ บริการวิชาการที่ไดรับจากภายนอก เพ่ือดําเนินโครงการ

เก่ียวกับการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา   

       



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๒ 

 

๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ

       

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ หรอืนานาชาต ิ

       

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวนบุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ไดรับการอางอิง หรือ

นําไปใชเปนตนแบบเพ่ือพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญาและ

พฤติกรรมของประชาชน** 

       

๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการท่ีไดรับการอางอิงหรือ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตที่ดีข้ึน

ในระดับนานาชาติ 

       

๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยที่อาจารยและนักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ      - - 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๓ 

 

สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๓  

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
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๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของ

เครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสงัคมท่ียั่งยืน 

       

๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเครือขายความรวมมือที่นําหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจน

เกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

       

๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาท่ีบูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชน วัด 

ทองถ่ินและสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

       

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๔ 

 

สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๔ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
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๔ .๑ .

๑ 

จํานวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัด ชุมชน และทองถ่ิน ในการ

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

       

๔ .๒ .

๑ 

จํานวนผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสงผลตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมอยางยั่งยืน 

       

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๕ 

 

สรุปภาพรวมการประเมินยุทธศาสตรที่ ๕ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
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๕.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยสีเขียว มีบรรยากาศรมรื่น  ที่เอ้ือตอการศึกษา

ทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 

       

๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบําบัดของเสียดวยการลดการใช การใชช้ํา 

และการแปรสภาพกลับมาใชใหม 

       

๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการบริหารจัดการองคกร        

๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        

๕.๓.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงานที่นําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร        

๕.๓.๒ รอยละความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาลของทุกสวนงาน        

๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ        

 Input     จํานวน ๖   ตัวชี้วัด 

 Process จํานวน ๑  ตัวชี้วัด 

Output  จํานวน ๑๐  ตัวชี้วัด 

Outcome จํานวน ๘ ตัวชี้วัด 

Impact  จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๖ 

 

บทที่ ๓ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร   

ในชวงแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓  ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ 
 

๓.๑  สุภาษิต  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  เอกลักษณ  อัตลักษณ  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร   เปนวิทยาเขต ลําดับที่ ๗ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๓ นี้ วิทยาเขตแพร จึงไดยึดถือ สุภาษิต ปณิธาน ปรัชญา และพันธกิจ ตามมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ยกเวน วิสัยทัศน 

ที่กําหนดใหแคบลงตามฐานะและภูมิประเทศของวิทยาเขตแพร  ดังนี้  

สุภาษิต 

ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต   ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 

ปรัชญาการศึกษา 

 จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม และใชพุทธนวัตกรรม เพ่ือสรางผลลัพธการเรียนรูที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต เพียบพรอมดวยปญญาและคุณธรรม 

 

ปณิธานของมหาวิทยาลัย 

 เปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 

 
  



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๗ 

 

 

 วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม และสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

 

 วิสัยทัศนวิทยาเขตแพร 

การศกึษาพระพุทธศาสนา สรางพุทธนวัตกรรม บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 เอกลักษณมหาวิทยาลัย  

  บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 

 

       อตัลักษณมหาวิทยาลัย  

  มีสติปญญา จิตอาสาพัฒนาสังคม 

 

       อตัลักษณบัณฑิต  

 มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๒๘ 

 

๓.๒ พันธกิจ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร มุงปฏิบัติภารกิจหลักสําคัญ  ในฐานะสถาบัน อุดมศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดย

จัดการเรียนการสอนในลักษณะของการนําความรู ทางดานพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหเกิดเปนองคความรูที่นําไปสูการพัฒนาจิตใจและสังคม

ของคนในชาติอยางทั่วถึง ซึ่งมีพันธกิจที่สําคัญ ๔ ดานดังนี้  

  ๑) ผลิตบัณฑิต 

  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม เปน

มหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา กระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานวิจัยและพัฒนา ดานการบริการวิชาการ 

และดานทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

  สติปญญาและคุณธรรมหมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฒฑิ ๕ 

ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญา  และมีผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
     

  ๒) วิจัยและพัฒนา 

  พัฒนาระบบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เนนการพัฒนาองคความรูในพระไตรปฎกโดยวิธีสหวิทยาการแลวนําองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหาศีลธรรมและจริยธรรมของสังคม 

รวมทั้งพัฒนาปญญาและคุณธรรม พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ดานพระพุทธศาสนาโดยความรวมมือกับสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักวิจัย ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความเปนสากล และใชกระบวนการวิจัย

เปนสวนหนึ่งในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพ่ือบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมใหสูภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจนเปน

รูปธรรม 
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  ๓) สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 

  สงเสริมใหบุคลากรและนิสิต มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีจิตอาสา ความเจริญงอกงามทางสติปญญาและคุณธรรม การมีสวนรวมในการ

คิดริเริ่ม สรางสรรค พัฒนาการบริการวิชาการที่เกิดจากประสบการณ การปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตรวมกับภาคีเครือขายการบริการวิชาการในระดับชาต ิ

ภูมิภาคและนานาชาติ เพ่ือถายทอดองคความรูและพุทธนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสรางสันติสุขและความมั่นคงของชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคมโดยการ

ใชการปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสิต เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจ    
   

  ๔) ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  รวมกับภาคีเครือขาย  ชุมชน  วัด ทองถ่ิน หรือเครือขายความรวมมือในตางประเทศ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรู ดานการอนุรักษ สืบสาน 

สิ่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ใหเอื้อตอการศึกษาโดยใชพระพุทธศาสนนาเปนกลไกเพ่ือสรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจใน

ความเปนไทยรวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพและยั่งยืน 

  

๓.๓ ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตร ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร ที่ ๒ พัฒนางานวิจัยหรือสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพระดับชาติ 

 ยุทธศาสตร ที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่นและสังคมใหเกิดสันติสุข 

ยุทธศาสตร ที่ ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินอยางย่ังยืน 

 ยุทธศาสตร ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
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๓.๔ ยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวชี้วัด  กลยุทธ  โครงการ/ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๑.๑ บัณฑิตมี

คุณลักษณะทาง

สติปญญาและคุณธรรม12 

๑.๑.๑ จํานวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับ

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทาง

สติปญญาและคุณธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู 

และประยุกตใชหลักพุทธธรรม  

๑.๑.๑ สงเสริม สนับสนุนใหนิสิตมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายใน

ประเทศและตางประเทศ 

๑.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหสวนงานจัด

การศกึษาดําเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมี

สติปญญาและคุณธรรม 

๑.พัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริม

ทักษะการเรียนรู 

๒.วิปสสนากัมมัฏฐานนิสิต 

๓.เสริมความเปนครูแกนิสิต 

๔.กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

๕.ฝกประสบการณในสถานศึกษา 

 

 

 

๑.๒ หลักสูตรมีการบูร

ณาการหลัก

พระพุทธศาสนากับ

๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนน

การศกึษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามา

บูรณาการ13
 

๑.๒.๑ พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรให

บูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร

สมัยใหม รวมถึงสนับสนุนใหพัฒนา

๑.ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

๒.เปดสอนหลักสูตรใหม 

                                                        
12 KPI  มหาวิทยาลยักลุมที่ ๔ 
13 KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ศาสตรสมัยใหม ๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา

เปนหลักสูตรออนไลน 

๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรท่ีมีการนําองคความรู

หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและ

สังคม 

๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรระดับชาติ  ที่มีการ

นําองคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือ

พัฒนาจิตใจ 

หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตร

ออนไลนใหเพ่ิมมากขึ้น 

๑.๒.๒ สงเสริม สนับสนุนหลกัสูตรใหนํา

องคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือ

พัฒนาจิตใจและสังคม 

 

๑.๓ อาจารยมีความรู 

ความเชี่ยวชาญใน

ศาสตรและสามารถ

บูรณาการพุทธนวัตกรรม

กับกระบวนการเรียนรู

อยางเหมาะสม 

 

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทางศาสนา

หรือเปนผูเชี่ยวชาญดานศาสนาหรือพัฒนา

คุณธรรม14
 

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการ

ที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยที่จัด

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลัก

พระพุทธศาสนามุงผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะ

๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี

คุณวุฒิ หรือ ความเชี่ยวชาญดาน

พระพุทธศาสนา 

๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

พัฒนาศักยภาพเพื่อสรางผลงานทางดาน

วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารยในการ

๑.พัฒนาศักยภาพอาจารย 

 

                                                        
14 KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ นยิามตวัชี้วัด 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓๒ 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

บัณฑิตที่พึงประสงค 

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดาน

ภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลยี 

จัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริม

การบูรณาการการจัดการเรยีนการสอน

เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค 

๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับศักยภาพ

อาจารยใหมีความเชี่ยวชาญดาน

ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 

๑.๔ ทรัพยากรทางการ

ศึกษาและสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการเรียนรู 

๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มีทรพัยากรการ

เรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษา 

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี

ตอทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรียนรู

ออนไลน 

๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของผลงาน

วิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน

๑.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนสวนงานจัด

การศกึษาใหพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู

ใหเพียงพอและมีสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม 

๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยให

ผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลนทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

๑.๔.๓ สรางภาคีเครือขายความรวมมือ

เพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการทั้งใน

๑.พัฒนาระบบการเรียนการสอนดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู 

สภาพแวดลอมใหเพียงพอและ

เหมาะสม 

๓.มหาวิทยาลัยสีเขียว 

๔.พัฒนาภาคีเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการ 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓๓ 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ในเครือขายเพื่อการพัฒนาปญญาและคุณธรรม

ดวยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ15
 

ระดับชาติและนานาชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๒.๑ มีระบบและกลไก

การสงเสริมและสนับสนุน

การบริหารงานวิจัยที่ได

มาตรฐาน 

๒.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุน

การบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

๒.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหสวน

งานดําเนินงานตามระบบและกลไกใน

การบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

๑.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

วิจัยและพุทธนวัตกรรม 

 

๒.๒ ผลงานวิจัย และ 

หรือ นวัตกรรมที่พัฒนา

ปญญาและคุณธรรม16
 

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค 

หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจ

และสังคมอยางยั่งยืน 

๒.๒.๒ จํานวนหนังสือ หรือ สื่อสรางสรรคที่เปน

ผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ ที่

นําเสนอสูสาธารณะ 

๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ 

๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน พัฒนา

อาจารย และ/หรือ นักวิจัย ใหมี

ศักยภาพ เพื่อรับการสนับสนุนทุนวิจัย

จากภายนอก ผลิตงานวิจัย งาน

สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม ที่มี

คุณภาพเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

๑.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

วิจัยและพุทธนวัตกรรม 

 

                                                        
15 KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ นยิามตวัชี้วัด 

16 KPI มหาวิทยาลยักลุมที่ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓๔ 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

บริการวิชาการที่ไดรับจากภายนอก เพ่ือดําเนิน

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาปญญาและคุณธรรม

ดวยหลักศาสนา17
  

๒.๓ ผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือพุทธ

นวัตกรรมไดรับการ

ตีพิมพ หรือเผยแพรใน

ระดับชาติ 

หรือนานาชาติ 

 

๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมใน 

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค

หรือ พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่

ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๒.๓.๑ สงเสริม สนับสนุนใหอาจารย

และนักวิจัยมีผลงานการวิจัย งาน

สรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๒.๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ

พุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

๑.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

วิจัยและพุทธนวัตกรรม 

 

๒.๔ ผลงานวิจัย งาน

สรางสรรคหรือพุทธ

นวัตกรรมไดรับการ

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวน

บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ไดรับการ

อางอิง หรือนําไปใชเปนตนแบบเพ่ือพัฒนาตอ

๒.๔.๑ สรางและพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือใชในเผยแพรและอางอิง

รวมถึงการสืบคนขอมูลงานวิจัยงาน

๑.พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย

สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม 

๒.พัฒนาภาคเีครือขายความรวมมือ

                                                        
17 KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓๕ 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

อางอิงหรือนําไปใช

ประโยชนใน 

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ 

สติปญญาและพฤติกรรมของประชาชน18
 

๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรค

หรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการ

อางอิงหรือนําไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจ

เพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการ

มีชีวิตท่ีดีขึ้นในระดับนานาชาติ 

๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยที่อาจารยและ

นักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาว

ตางประเทศ 

สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม 

๒.๔.๒ สรางภาคีเครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัย 

 

ทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
18 KPI มหาวิทยาลัย กลุมที่ ๔ นิยามตัวชีว้ัด 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓๖ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๓.๑ ความเขมแข็งของ

เครือขายความรวมมือเพื่อ

พัฒนาสังคมทีย่ั่งยืน19
 

๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของ

เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

เครือขายความรวมมือที่นําหลักพุทธธรรมไปใช

ประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุนการ

พัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือ

ในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

๓.๑.๒ สรางและพัฒนาเครือขายความ

รวมมือใหนําหลักพุทธธรรมไปใช

ประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยาง

ยั่งยืน 

๑.พุทธธรรมนําสุขดวยหลัก “บวร” 

๓.๒ ผลงานบริการ

วิชาการดาน

พระพุทธศาสนาที่บูรณา

การกับพันธกิจเพื่อพัฒนา 

ชุมชน วัดทองถิ่น และ

สังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดาน

พระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพ่ือ

พัฒนา ชุมชน วัด ทองถ่ินและสังคมสันติสุขอยาง

ยั่งยืน 

 

๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการบริการ

วิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณา

การกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา ชุมชน วัด 

ทองถิ่น และสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

๑.จิตอาสาพัฒนาชุมชน วัด ทองถ่ิน 

และสังคม 

 

                                                        
19 KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓๗ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๔.๑ พุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความ

รวมมือของภาคีเครือขาย ชุมชน วัด  

ทองถิ่น ในการ 

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

๔.๑.๑ จํานวนพุทธนวัตกรรมที่เกิด

จากความรวมมือของภาคีเครือขาย 

วัด ชุมชน และทองถิ่น ในการอนุรักษ 

สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการสราง

เครือขายความรวมมือในการอนุรักษ 

สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

๑.อนุรักษ สืบสานประเพณี สงเสริม

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

๔.๒ ผลการดําเนินงานรวมกับภาคี

เครือขายชุมชน วัด  ทองถิ่น และ

สังคม ดานการอนุรักษ สืบสาน 

สงเสริม พระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน 

๔.๒.๑ จํานวนผลการดําเนินงาน

รวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน 

ดานการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอการ

พัฒนา วัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม

อยางย่ังยืน 

๔.๒.๑ สงเสริมการดําเนินงานรวมกับ

ภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการ

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอการ

พัฒนา ชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคม

อยางย่ังยืน 

๑.อนุรักษ สืบสานประเพณี สงเสริม

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓๘ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

๕.๑ มีระบบการบริหารจัดการดวย

รูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) 

๕.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มี

ภาพลักษณ มหาวิทยาลัยสีเขียว มี

บรรยากาศรมรื่น  ที่เอ้ือตอการศึกษา

ทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผย

แผพระพุทธศาสนา  

๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใช

พลังงานทดแทน การบําบัดของเสีย

ดวยการลดการใช การใชช้ํา และการ

แปรสภาพกลับมาใชใหม 

๕.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนให

มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ 

มหาวิทยาลัยสีเขียว มีบรรยากาศรม

รื่น  ที่เอ้ือตอการศึกษาทั้งทางดาน

ปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผ

พระพุทธศาสนา  

๕.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนให

มหาวิทยาลัย ใชพลังงานทดแทนที่

สะอาด และบําบัดของเสีย ดวยการ

ลดการใช การใชช้ํา และการแปร

สภาพกลับมาใชใหม 

๑.มหาวิทยาลัยสีเขียว 

๒.รักษโลกรักษสิ่งแวดลอมดวยหลัก 5 

R 

 

๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีใชในการบริหารจัดการ

องคกร 

๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการ

บริหารจัดการองคกรโดยใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และ

เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และ

ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยี

๑.พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๓๙ 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

องคกรใหมีประสิทธิภาพ 

๕.๓ มีระบบการบริหารจัดการ

องคกรวิถีพทุธ 

๕.๓.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงาน

ที่นําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการ

บริหารจัดการองคกร 

๕.๓.๒ รอยละความสําเร็จการติดตาม

และประเมินผลการทํางานดวยหลัก

ธรรมาภิบาลของทุกสวนงาน 

๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัด

การศกึษาไดรับการพัฒนาการบริหาร

องคกรสูความเปนเลิศ         

(เปาหมายเขาสู EdPex) 

๕.๓.๑ พัฒนาและสงเสริมการนําหลัก

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ

บริหารจัดการองคกร 

๕.๓.๒ สงเสริมและพัฒนาระบบและ

กลไกการบริหารจัดการองคกรตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๕.๓.๓ สงเสริม สนับสนุนสวนงานจัด

การศกึษาเขาสูระบบเกณฑคุณภาพ

การศกึษาเพื่อการดําเนินการที่เปน

เลิศ 

๑.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

องคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  

๒.พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา 

๓.เตรียมความพรอมสูองคกรแหง

ความเปนเลิศ (EdPEx) 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๐ 

 

๓.๕ คาเปาหมายตามแผนกลยุทธการพัฒนาฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ วิทยาเขตแพร 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสตปิญญาและคณุธรรม 
เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสตปิญญาและคุณธรรม 

๑.๑.๑ จํานวนนิสิตที่ ไดรับการยกยองหรือ

ไดรบัรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
จํานวน ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๑.๑.๑ สงเสริม สนับสนุนใหนิสิตมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมกับ

เ ค รื อ ข า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ

ตางประเทศ 

๑.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหสวน

งานจัดการศึกษาดําเนินการพัฒนา

บัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุลักษณะ

ทางสติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวทิยาลัย

กําหนด 
ระดับอุดมศึกษา 

คะแนน ๔.๓๕ ๔.๓

๕ 
๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓

๕ 
 คะแนน ๔.๓

๕ 
๔.๓๕ ๔.๓

๕ 
๔.๓

๕ 
๔.๓๕  

๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับ ๓.๕๑ ๔ ๔ ๔ ๔.๕

๑ 
 ระดับ ๓.๕

๑ 
๔ ๔ ๔ ๔.๕๑  

๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มคีวามรู 

และประยุกตใชหลักพุทธธรรม 
ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากบัศาสตรสมัยใหม 

๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนน

การศึกษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามา

หนวย

กิต 
๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๑ . ๒ . ๑  พั ฒ น า ห รื อ ป รั บ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต ร ใ ห บู ร ณ า ก า ร
 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๑ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
บูรณาการ  พระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 

รวมถึงสนับสนุนใหพัฒนาหลักสูตร

นานาชาติ และหลักสูตรออนไลนให

เพิ่มมากขึ้น 
๑.๒.๒ สงเสริม สนับสนุนหลักสูตร

ใ ห นํ า อ ง ค ค ว า ม รู  ห รื อ พุ ท ธ

นวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและ

สังคม 

๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา

เปนหลักสูตรออนไลน 
 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  จํานวน ๐ ๐ ๐ ๑ ๑  

๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรที่มีการนําองคความรู

หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจและ

สังคม 

 

 

๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐ ๕๐  จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติที่มีการ

นําองคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อ

พัฒนาจิตใจ 

 

 

 

 

๕๐ ๕๐ ๕๕ ๕๕ ๖๐  รอยละ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

เปาประสงค ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเชีย่วชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธนวตักรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทาง

ศาสนาหรือเปนผูเชี่ยวดานศาสนาหรือพัฒนา

คุณธรรม  

 ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อ

สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมี

คุณวุฒิ หรอื ความเช่ียวชาญดาน

พระพุทธศาสนา 

รอยละ ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐  



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๒ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยพัฒนาศักยภาพเพื่อสราง

ผ ล ง า น ท า ง ด า น วิ ช า ก า ร ใ น

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารยใน

การจัดกระบวนการเรียนรู และ

สงเสริมการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อมุ งผลสัมฤทธิ์

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
๑ .๓ .๔  พัฒนา  แ ละย กร ะดั บ

ศั ก ย ภ า พ อ า จ า ร ย ใ ห มี ค ว า ม

เชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศ

และเทคโนโลยี 

๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีผลงานทาง

วิชาการที่ตีพิ มพ เผยแพรระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐  รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐  

๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยที่จัด

กระบวนการเรี ยนรู และบูรณาการหลัก

พระพุทธศาสนามุงผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

 ๓ ๓ ๓ ๔ ๕  ระดับ ๓ ๓ ๓ ๔ ๕  

๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดาน

ภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลย ี
 ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  รอยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  

เปาประสงค ๑.๔ ทรัพยากรทางการศกึษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๓ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากรการ

เรยีนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศกึษา 
 ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๑.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนสวน

งานจัดการศึกษาใหพัฒนา

ทรัพยากรการเรยีนรูใหเพียงพอ

และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุน

อาจารยใหผลิตและใชสื่อการเรียนรู

ออนไลนทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 
๑.๔.๓ สรางภาคเีครือขายความ

รวมมือเพือ่ผลิตผลงานทางวิชาการ

ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐  

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี

ต อ ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ

สภาพแวดลอมที่ เอื้ อตอการศึกษาทั้ ง เชิ ง

ปริมาณและคุณภาพ 

 ๓ ๓ ๓ ๔ ๔  ระดับ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔  

๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการ

เรยีนรูออนไลน 
 ๖๐ ๖๐ ๖๕ ๖๕ ๗๐  จํานวน ๐ ๐ ๑ ๑ ๑  

๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของผลงาน

วิชาการที่เกิดจากความรวมมอืกับหนวยงาน

อื่นในเครอืขายเพื่อการพัฒนาปญญาและ

คุณธรรมดวยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

 ๒ ๒ ๓ ๓ ๔  คะแนน ๒ ๒ ๓ ๓ ๔  

ยุทธศาสตรที ่๒ พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิ



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๔ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
เปาประสงค ๒.๑ มีระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบรหิารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

๒.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกในการสง เสริมและ

สนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

 ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๒.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนให

สวนงานดําเนินงานตามระบบและ

กลไกในการบริหารงานวิจัยที่ได

มาตรฐาน 

รอยละ ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐  

เปาประสงค ๒.๒ ผลงานวิจยั และ หรอื นวัตกรรมที่พัฒนาปญญาและคุณธรรม 

๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค 

หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจ

และสังคมอยางยั่งยืน 

 ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ ๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน พัฒนา

อาจารย และ/หรือ นกัวิจัย ใหมี

ศักยภาพ เพื่อรับการสนับสนุนทุน

วิจัยจากภายนอก ผลิตงานวิจัย งาน

สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม ที่มี

คุณภาพเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

รอยละ ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐  

๒.๒.๒ จํานวนหนังสือหรือ สื่อสรางสรรคที่

เปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิง

พื้นที่ที่นําเสนอสูสาธารณะ 

 ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๐ ๒๕  จํานวน ๑ ๑ ๒ ๒ ๒  

๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ 

บริการวิชาการที่ ไดรับจากภายนอก เพื่อ

ดําเนินโครงการเกี่ยวกบัการพัฒนาปญญาและ

คุณธรรมดวยหลักศาสนา   

 ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐  รอยละ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐  

เปาประสงค ๒.๓ ผลงานวิจยั งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพรในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรม

ในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

 ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ ๒ .๓ .๑  ส ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น ให

อาจารยและนักวิจัยมีผลงานการ

วิจัย  งานสรา งสรรค  หรือพุทธ

รอยละ ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐  



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๕ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
นวั ตก ร รม ใน ระ ดับ ช าติ  ห รื อ

นานาชาติ 
๒.๓.๒ ส งเสริม สนับสนุน การ

ตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัย งาน

สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมใน

ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค

หรือพุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ที่ไดรบัการยอมรับในระดับชาต ิหรือนานาชาต ิ

 ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐  รอยละ ๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐  

เปาประสงค ๒.๔ ผลงานวิจยั งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรบัการอางอิงหรือนาํไปใชประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวน

บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ไดรับการ

อางอิง หรือนําไปใชเปนตนแบบเพื่อพัฒนาตอ

ยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ 

สติปญญาและพฤติกรรมของประชาชน  

 ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๒.๔ .๑ สร า งและพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพื่อใชในเผยแพรและ

อา งอิ งรวมถึ งการสืบคนข อมูล

งานวิจัยงานสรางสรรคและพุทธ

นวัตกรรม 
๒.๔.๒ สรางภาคเีครือขายความ

รวมมือดานการวิจยั 

คะแนน ๓ ๓ ๓ ๔ ๔  

๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรค

หรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการ

อางอิงหรือนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

จิ ต ใ จ เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ชุ ม ช น สั ง ค ม แ ล ะ

สิ่ ง แวดล อ มสู ก า รมี ชี วิ ตที่ ดี ขึ้ น ในระดั บ

นานาชาติ 

 ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐  รอยละ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐  



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๖ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยที่อาจารยและ

นักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาว

ตางประเทศ 

 ๕ ๕ ๘ ๘ ๙  จํานวน ๐ ๐ ๐ ๑ ๑  

ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวชิาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนนุ ชุมชน วดั ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 
เปาประสงค ๓.๑ ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพื่อพฒันาสังคมที่ยั่งยืน 

๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกการเสริมสรางความ

เขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนา

สังคมที่ยั่งยืน 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุนการ

พัฒนาระบบและกลไก ในกา ร

เส ริ ม ส ร า ง คว าม เข ม แ ข็ ง ขอ ง

เครือขายความรวมมือในการพัฒนา

สังคมที่ยั่งยืน 
๓.๑.๒ สรางและพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือใหนําหลักพุทธธรรมไป

ใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุข

อยางยั่งยืน 

ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

เครือขายความรวมมือที่นําหลักพุทธธรรมไปใช

ประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  ระดับ 

 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

เปาประสงค ๓.๒ ผลงานบริการวชิาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกบัพนัธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน วัดทองถิ่น และสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดาน

พระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อ

พัฒนา ชุมชน วัด ทองถิ่นและสังคมสันติสุข

อยางยั่งยืน 

 ๕ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการ

บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา

ที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา 

ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคมสันติ

สุขอยางยั่งยืน 

จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๗ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
ยุทธศาสตรที่ ๔ อนรุักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
๔.๑ พุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคเีครือขาย ชุมชน วัด  ทองถิ่น ในการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่น 

๔.๑.๑ จํานวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความ

รวมมือของภาคีเครือขาย วัด ชุมชน และ

ทองถิ่น ในการอนุรักษ  สืบสาน ส งเสริม 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

 ๕ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการ

สรางเครือขายความรวมมือในการ

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม 

พระพุทธศาสนา ศลิปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น 

จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

เปาประสงค ๔.๒ ผลการดําเนินงานรวมกับภาคเีครือขายชุมชน วดั  ทองถิ่น และสังคม ดานการอนรุักษ สืบสาน สงเสริม พระพทุธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

๔.๒.๑ จํานวนผลการดําเนินงานรวมกับภาคี

เครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ  สืบ

สาน สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอการพัฒนา 

วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมอยางยั่งยืน 

 ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๔.๒.๑ สงเสริมการดําเนินงาน

รวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน 

ดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม 

พระพุทธศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผลตอ

การพัฒนา ชุมชน วัด ทองถิ่น และ

สังคมอยางยั่งยืน 

จํานวน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ๕.๑ มีระบบการบรหิารจดัการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

๕.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีภาพลักษณ 

มหาวิทยาลัยสีเขียว มีบรรยากาศรมรื่น  ที่เอื้อ

ตอการศึกษาทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และ

การเผยแผพระพุทธศาสนา  

 ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๕.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนให

มหาวิทยาลัยมภีาพลักษณ 

มหาวิทยาลัยสีเขยีว มีบรรยากาศ

รมรื่น  ที่เอื้อตอการศึกษาทั้ง

ทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผย

แผพระพุทธศาสนา  

รอยละ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐  



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๘ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
๕.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนให

มหาวิทยาลัย ใชพลังงานทดแทนที่

สะอาด และบําบัดของเสีย ดวยการ

ลดการใช การใชช้ํา และการแปร

สภาพกลบัมาใชใหม 

๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใชพลังงาน

ทดแทน การบําบัดของเสียดวยการลดการใช 

การใชช้ํา และการแปรสภาพกลับมาใชใหม 

 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

เปาประสงค ๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช

ในการบริหารจัดการองคกร 
 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และ

เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

จํานวน ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  

เปาประสงค ๕.๓ มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

๕.๓.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงานที่นํา

หลักพระพุทธศาสนามาใช ในการบริหาร

จัดการองคกร 

 ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๕.๓.๑ พัฒนาและสงเสริมการนํา

หลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใช

ในการบริหารจัดการองคกร 
๕.๓.๒ สงเสริมและพัฒนาระบบ

และกลไกการบริหารจัดการองคกร

ระดับ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕  



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๔๙ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วดัเปาประสงค 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย สวนกลาง 
กลยุทธ 

หนวย

นับ 
คาเปาหมาย  วทิยาเขตแพร ผูรับผิด

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๕.๓.๓ สงเสริม สนับสนุนสวนงาน

จัดการศึกษาเขาสูระบบเกณฑ

คุณภาพการศกึษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ 

๕.๓.๒ รอยละความสําเร็จการติดตามและ

ประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล

ของทุกสวนงาน 

 ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐  รอยละ ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐  

๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับ

การพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

(เปาหมายเขาสู EdPex) 

 ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๗๐ ๘๐  รอยละ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๕๗๐  

หัวขอ ๕.๓.๓ ใหระบปุที่จะเขาสูการประเมินองคกรแหงความเปนเลิศ  

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร  ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ หนา ๕๐ 

 

๓.๖ การนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯวิทยาเขตแพร สูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดทํา มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัด ตลอดจนเปาหมายการดําเนินการ มี

โครงการและกิจกรรมประกอบ และเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามแผนอยางแทจริง จําเปนจะตองแปลงออกเปนแผนปฏิบัติการประจําปของสวนงาน ซึ่งประกอบดวย

โครงการ / กิจกรรมที่ตองทํา ความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนประกันคุณภาพ ระยะเวลาดําเนินการ ผูปฏิบัติ/ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ดําเนินงาน ตัวชี้วัด ทั้งนี้โดยมีโครงสรางสวนงาน หนาที่ความรับผิดชอบ การนําเทคโนโลยีมาใชประกอบ มีงบประมาณในการดําเนินงาน เปนตน  

การนําแผนสูการปฏิบัติ คือ การดําเนินการเพื่อใหนโยบาย บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยการนําโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผน ไป

ดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย มีการกําหนดองคกรหรือบุคคลที่รับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการชัดเจนการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามกระบวนการบริหารนําแผนสูการปฏิบัติ มีขั้นตอนดังนี้  

    ๑. ขั้นตอนการวางแผน    (Plan or Planning)   

    ๒. ขั้นตอนการนําแผนไปปฏิบัติ  (Do or Implementation)   

    ๓. ขั้นตอนการติดตามประเมินผล  (Check or Evaluation) และ   

    ๔. ขั้นตอนปรับมาตรฐาน   (Act or Standardization)   

เมื่อไดจัดทําแผน โครงการและไดตรวจสอบความเปนไปไดจนแนใจแลว ก็ตองนําแผนเสนอผูมีอํานาจตามลําดับเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดําเนินการตาม

แผนและเมื่อไดรับอนุมัติแลวก็จะนําไปปฏิบัติ การปฏิบัติตามแผนนี้จัดเปนขั้นสําคัญที่สุดของการวางแผนเพราะวาแผนเปนเพียงขอมูลที่มีอยูในเอกสาร ถาไมมี

การปฏิบัติก็จะไมเกิดประโยชนอะไร ในการปฏิบัติตามแผนจะเริ่มตั้งแตการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการดําเนินการตามโครงการท่ีมีในแผนปฏิบัติการ

ประจําปตามลําดับของโครงการกอนหลัง กําหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามแผน เมื่อไดศึกษางานและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานแลวผูวางแผนงานจะ

สามารถคาดคะเนไดวางานชิ้นหนึ่ง ๆ ควรใชกําลังคนปฏิบัติงานก่ีคนและแผนงานดังกลาวจะใชเวลาเทาใดในแตละแผนและควรใชเวลาเทาใดตลอดแผนงาน 

เพ่ือใหการอานแผนงานงายยิ่งข้ึนควรจัดทําเปนตารางแสดงเวลาที่ใชปฏิบัติงานแตละอยางตลอดเวลา 
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   กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ประกอบดวย ๒ สวน คือ   

    ๑. การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) แผนปฏิบัติการจะเปนแผนที่ถูกกําหนดขึ้น โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและโครงการตางๆ ที่มี

เปาหมายสอดคลองกับเปาประสงค และแผนกลยุทธ ที่กําหนดไว  โดยทั่วไปแลวการกําหนดแผนปฏิบัติการจะเปนรายป โดยหนวยปฏิบัติจะตองกําหนดใหเห็นถึง

ความสัมพันธของผลงานที่จะเกิดขึ้นอยางนอย ๒ ระดับ ไดแก ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) โดยใชกรอบการวางแผนแบบเหตุผลสัมพันธ (Logical 

Framework Project Planning) ซึ่งเปนการชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธของเปาหมายเชิงกลยุทธ (ในระดับตางๆ) ตัวชี้วัดความสําเร็จและทรัพยากรที่จําเปนในการ

ดําเนินงาน  

    ๒. การปฏิบัติการ (Take Action) การปฏิบัตกิารเปนกระบวนการดําเนินการตามแผนงาน งาน/โครงการ และกิจกรรมที่กําหนดไว มี ๒ สวน คือ  

๒.๑ การปฏิบัติตามแผนงาน/งาน/โครงการ ตามกลยุทธของแผนฯ เพ่ือดําเนินการจัดทําผลผลิตหรือใหบริการแกผูรับบริการ  

๒.๒ การปฏิบัติตามแผนงาน งาน/โครงการ ที่เปนพันธกิจสนับสนุน ไดแก การจัดการความรู(Knowledge Management) ในองคกร หรือการพัฒนา

องคกรและการจัดการ (Management Development) เพ่ือชวยเสริมสรางขีดสมรรถนะการเรียนรูใหองคกรมีความพรอมที่จะปรับปรุงตนเอง  เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพ่ือมุงใหเกิดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นี้ จะตองดําเนินการทําความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ

นําแผนสูการปฏิบัติแกสวนงานทุกระดับ โดยการประชุมชี้แจงทําความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติ ที่สรางองคความรูในการบริหารแกผูที่เก่ียวของในระดับตางๆ 

ซึ่งเชื่อมโยงกันตั้งแตแผนพัฒนาหลักจนถึงแผนพัฒนาระดับสวนงานใหมีความเชื่อมโยงเปน ไปในทิศทางเดียวกัน จากนั้นจะตองสรางระบบการติดตามประเมินผล 

ที่สอดคลองกับตัวชี้วัดความ สําเร็จซึ่งเปนกลไกความสําเร็จของการปฏิบัติตามแผน หรือพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลใหเชื่อมโยงกันโดยการสรุปเปน

รายงาน ประชาสัมพันธใหแกองคกร หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับ 

การนําแผนไปปฏิบัติเปนการบงบอกถึงการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดฉะนั้นเพื่อใหการปฏิบัติตามแผนและวัตถุประสงคการดําเนินงานจะตอง

คํานึงถึงการประหยัดและใหผลประโยชนที่เหมาะสมโดยใชทรัพยากร คน เงิน และวัสดุอุปกรณที่ไดรับจัดสรรเพ่ือเปนการลงมือปฏิบัติตามโครงการมีการ

มอบหมายงาน การจัดสรรทรัพยากร การประสานงาน การควบคุม การปฏิบัติงานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายอยางแทจริง การลงมือปฏิบัติตาม

แผนมีขั้นตอนการปฏิบัติที่สําคัญดังนี้  
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๑. ผูปฏิบัติตามแผนรับแผนที่ไดอนุมัติแลวเพ่ือการดําเนินการ 

๒. ผูปฏิบัติตามแผนจะตองทําความเขาใจสวนประกอบตาง ๆ ทางเทคนิคของแผน 

๓. การทําความเขาใจสวนตาง ๆ ของแผน 

๔. การกําหนดบทบาทของผูดําเนินการตามแผน 

๕. การจัดเตรียมบุคคลผูปฏิบัติตามแผนและการกําหนดมอบหมายความรับผิดชอบ 

๖. การเตรียมแผนดําเนินการหรือแผนปฏิบัติงาน 

๗. การดําเนินการตามแผน ตามกระบวนการทุกข้ันตอนที่กลาวมาจะเปนการเตรียมงานลวงหนา เพ่ือดําเนินการตามแผนจึงมีลักษณะงานของการ

วางแผนปะปนอยูดวย 

๘. การแจงใหผูเก่ียวของในหนวยงานทราบถึงโครงการ 

๙. การแปลความหมายของแผนใหผูใตบังคับบัญชาทราบ 

๑๐. การชี้แจงใหผูใตบังคบับัญชาทราบถึงความรับผิดชอบเก่ียวกับโครงการ 

๑๑. การรวบรวมขอมูลและตัวเลขที่เก่ียวของกับความกาวหนาของแผน 

๑๒. การตรวจสอบและประเมินขอมูลและตัวเลข 

๑๓. การปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 

๑๔. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนตั้งแตตนจนถึงการสิ้นสุดของแผน  

ความสําเร็จของการนําแผนสูการปฏิบัติ มีปจจัยที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

๑. ความชัดเจนในวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน 

๒. การกําหนดและมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในโครงสรางบริหารแผน มีความชัดเจน 

๓. มีระบบการกํากับตรวจสอบและประเมินผลภายในองคกร และมีการเสริมแรงผูปฏิบัติในเชิงสรางสรรค 
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๔. สมรรถนะองคกรที่นําแผนสูการปฏิบัติ มีความเขมแข็งทั้งศักยภาพ ความสามารถและความพรอม 

๕. มีการสนับสนุนและมีความผูกพันของฝายตาง ๆ ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติทางดานงบประมาณ และวิชาการ 

ขั้นนําแผนไปปฏิบัติเปนการปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไวในแผนงานหรือโครงการเพ่ือใหงานที่กําหนดไวในแผนบรรลุเปาหมายผูบริหารควรมีกลวิธีในขั้น

การนําแผนไปปฏิบัติ การดําเนินการในดานการเตรียมบุคคล งบประมาณ วิธีการ วัสดุอุปกรณ กอนดําเนินการมีการชี้แจงใหผูรับผิดชอบและผูปฏิบัติงาน

ดําเนินการมีการใหคําแนะนําปรึกษาหารือ มีการควบคุมการปฏิบัติงานและการรายงานตลอดจนการปรับปรุงแกไขทุกระยะของการปฏิบัติงานมีความสําคัญย่ิง 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
นโยบายการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร่ ระยะที่ ๑๓  (พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๗๐) 
พระราชเขมากร,รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ 

 
วิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง และ จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละส่วนงานให้ครอบคลุม

การด าเนินงานที่ผ่านมาของแผนพัฒนาฯระยะที่ ๑๒ การวางแผนนั้นไม่ควรมองจุดๆ เดียว 
ให้มองในทุกๆ ด้าน อะไร ท าไม อย่างไร  มีข้อเด่น ข้อด้อยอย่างไร และจะรักษามาตรฐาน
ของวิทยาเขตแพร่ ไว้ไดอ้ย่างไร  

การปรับเพิ่มหรือลดโครงการต่างๆ ก็ ให้อยู่ในช่วงของการจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  ในระยะที่ ๑๓ นี้   

ในการปฏิบัตินั้น ทุกส านักต้องดู นโยบายมหาวิทยาลัย นโยบายของกระทรวง ให้
ทุกส่วนงานวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ ความจ าเป็นของส่วนงานแล้วรวมเป็น
แผนพัฒนาของวิทยาเขตแพร่   

 

๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 

 



 

คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

ที่ ๖๑ /๒๕๖๘ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร 

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน ๒๕๖๘ 

****** 

เพ่ือใหการดําเนินการทบทวน จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร   

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘  ดําเนินไป

ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๔๐ จึงแตงตั้งใหผูมีรายนามตอไปนี้ เปนคณะกรรมการทบทวน  จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐) 

ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ ประกอบดวย :- 

๑. คณะกรรมการอํานวยการทบทวน จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตแพร ระยะท่ี ๑๓  

๑.๑ ประธานสภาวิทยาเขตแพร   ท่ีปรึกษา 

๑.๒ รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร   ประธานกรรมการอํานวยการ 

๑.๓ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร   รองประธานกรรมการอํานวยการ 

๑.๔ ผูชวยอธกิารบดีฝายกิจการทั่วไป   กรรมการ 

๑.๕ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ   กรรมการ 

๑.๖ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต   กรรมการ 

๑.๗ ผูอํานวยการสํานักวิชาการวิทยาเขตแพร  กรรมการ 

๑.๘ ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆแพร   กรรมการ 

๑.๙ ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ  กรรมการ 

๑.๑๐ ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย             กรรมการ 

๑.๑๑ ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑๒ รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑.๑๓ ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑.๑๔ ผูอํานวยการสวนงานบริหาร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑.๑๕ นางสาวธันยธีรา ธรรมจักร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 



มีหนาที่ 

๑. พิจารณายุทธศาสตรชาติ เปาหมายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

แนวนโยบายและทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) กําหนด

เปนกรอบแนวทางทบทวน จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร 

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ 

๒. ใหขอเสนอแนะ วิพากษ และ พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖– 

๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘ และเสนอสภาวิทยาเขตแพร เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

๒. คณะกรรมการดําเนินงานทบทวน จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตแพร ระยะท่ี ๑๓  

  ๒.๑ รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร    ประธานกรรมการ 

  ๒.๒ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร    รองประธานกรรมการ 

  ๒.๓ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป   รองประธานกรรมการ 

  ๒.๔ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ    รองประธานกรรมการ 

  ๒.๕ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต   รองประธานกรรมการ 

  ๒.๖ ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆแพร    กรรมการ 

  ๒.๗ ผูอํานวยการสํานักวิชาการวิทยาเขตแพร  กรรมการ 

๒.๘ ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครลําปาง   กรรมการ 

     ๒.๙ ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ   กรรมการ 

  ๒.๑๐ ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย   กรรมการ 

๒.๑๑ พระมหาฐิติพงษ  วรทสฺสี    กรรมการ 

     ๒.๑๒ รศ.ดร.รวีโรจน ศรีคาํภา     กรรมการ 

     ๒.๑๓ ผศ.ดร.สายัณห อินนันใจ    กรรมการ 

     ๒.๑๔ ผศ.ดร.เกรียงศกัด์ิ ฟองคํา    กรรมการ 

     ๒.๑๕ ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงศ        กรรมการ 

     ๒.๑๖ ผศ.ปญญา สุนันตา     กรรมการ  

     ๒.๑๗ นายธนนันท คุมถ่ินแกว    กรรมการ 

     ๒.๑๘ นางสาวสุพิชญา กันกา    กรรมการ 

      ๒.๑๙ ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร   กรรมการและเลขานุการ 

     ๒.๑๐ รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตแพร  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

     ๒.๑๑ ผูอํานวยการสวนงานบริหาร    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

     ๒.๑๒ ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ๒.๑๓ นายธีรวัฒน ผัดผอง    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ๒.๑๔ นางสาวธันยธรีา ธรรมจักร    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒.๒๕ นางสาวพัฒนนรี อัฐวงศ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 

มีหนาที่ 

  ๑. ศึกษาวิเคราะห ประเมินผลการดําเนินงานของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  วิทยาเขตแพร ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓ ชวงปงบประมาณ ๒๕๖๖–

๒๕๖๗  เพื่อพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น และเปนแนวปฏิบัติในป ๒๕๖๙–๒๕๗๐ 

             ๒. ทบทวน แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร ในชวง

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ๒๕๖๘  และ จัดทํารายงาน

เสนอสภาวิทยาเขตแพร เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป    
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๑  สิงหาคม พุทธศกัราช  ๒๕๖๘ 

   

 

 

(พระราชเขมากร,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาพระพุทธศาสนา 
สร้างพุทธนวัตกรรม บูรณาการกับศาสตร์

สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 

กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ 

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร่ 
 


