
 
แผนการจัดการความรู้ ส่วนงาน วิทยาเขตแพร่ 

ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๘ 

แบบฟอรม KM๑ : KM (KM Focus Areas) ของ ผลิตบัณฑิต : นวัตกรรมการประเมินผลออนไลน์ e-Testing เพ่ือการผลิตบัณฑิตในยุคดิจิทัล 

ขอบเขต KM 
(KM Focus Areas) 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ท่ีมีตอ 
นิสิต/บัณฑิต อาจารย/บุคลากร คณะ/วข./นวบ./สวนงาน นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

มจร วิทยาเขตแพร  1.นิสิต/บัณฑิต ไดพัฒนา
ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) 
๒.นิสิต/บัณฑิต สามารถทราบ
ระดับความรูของตนเองไดทันที
หลังสอบเสร็จ 
  ๓.น ิส ิต/บ ัณฑ ิต สามารถ
บริหารจัดการเวลาในการสอบ 
 
 
 

     1.ชวยลดภาระงานและ
เ ว ล า ท ี ่ ต  อ ง ใ ช  ใ น ก า ร
ตรวจขอสอบ ทำใหอาจารย
สามารถนำเวลาไปมุ งเนนกับ
การพัฒนาเนื้อหาการสอน หรือ
การใหคำปรึกษาแกรายบุคคล
ไดมากข้ึน 
       2.ทำใหเกิดการติดตาม
พัฒนาการนิสิตโดย อาจารยจะ
เห็นภาพรวมของนิสิตทั ้งหอง
หรือรายบุคคลไดตลอดภาค
การศึกษา สามารถชวยนิสิตท่ี

     1.ชวยลดคาใช จ ายดาน
วัสดุอุปกรณจำนวนมาก เชน 
กระดาษคำตอบ การพ ิมพ
ขอสอบ และการจัดเก็บเอกสาร
ยอนหลังหลายปตามระเบียบ
ราชการ 
     2 .ลดความ เส ี ่ ย ง เ ร ื ่ อ ง
ขอสอบรั ่วไหลจากการพิมพ
หรือการขนสง เพราะขอมูลถูก
จัดเก็บและรับสงผ านระบบ
เครือขายท่ีมีการเขารหัส 
     3. สวนงานสามารถนำผล
คะแนนเชิงสถิติจากทุกรายวชิา

เ ป  น ไ ป ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ว ิทยาเขตแพร 
ระยะท่ี 13 



ตองการความชวยเหลือเปน
พิเศษไดอยางรวดเร็ว 
     3.การตรวจสอบตัวตนที่มี
ประส ิทธ ิภาพ ช วยลดความ
เสี ่ยงในการทุจริต และสราง
มาตรฐานความโปรงใสใหกับ
การประเมินผลของรายวิชา 

มาว ิ เคราะห ภาพรวม เ พ่ือ
ประเมิน "ผลลัพธการเรียนรู
ระด ับหล ักส ูตร" (PLOs) ได
อยางรวดเร็ว 
 

แบบฟอรม KM๑ : KM (KM Focus Areas) ของงานวิจัย : การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูในงานวิจัย การวิจัยตามกรอบระยะเวลา 
ขอบเขต KM 

(KM Focus Areas) 
ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขต KM ท่ีมีตอ 

นิสิต/บัณฑิต อาจารย/บุคลากร คณะ/วข./นวบ./สวนงาน นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
มจร วิทยาเขตแพร  1.น ิส ิต/บ ัณฑิต ได พ ัฒนา

ทักษะการทำว ิจ ัยอย างเปน
ระบบ 
  2.น ิส ิต/บ ัณฑิต ได เร ียนรู
กระบวนการวิจัย ตั ้งแตการ
กำหนดปญหา การทบทวน
วรรณกรรม การออกแบบวิธี
วิจัย การเก็บขอมูล วิเคราะห
ข อม ูล และสร ุปผลอย าง มี
มาตรฐาน เขาถึงองคความรู
และแหลงขอมูลไดงายข้ึน 

     1 . แลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ยนรู
ร วมกันเก ิดเวทีแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ เทคน ิค และ
แนวทางการทำวิจ ัยระหวาง
นิสิต อาจารย และนักวิจัย ชวย
ลดขอผิดพลาดและตอยอดองค
ความรูใหม 
       2 . เ พ ิ ่ ม ค ุ ณ ภ า พ
ผลงานวิจ ัยนคณาจารย และ
บุคลากรสามารถนำองคความรู
ที ่ไดรับไปพัฒนางานวิจัยใหมี
ความถูกตอง นาเชื ่อถือ และ
ตอบโจทยปญหาทางวิชาการ
หรือสังคมไดดีข้ึน 

     1.ยกระดับคุณภาพและ
ม า ต ร ฐ า น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง
หนวยงานมีการรวบรวมองค
ความรู  แนวปฏิบัติที ่ดี (Best 
Practices) และเครื ่องมือวิจัย 
ทำให ผลงานมีความถูกต อง 
น าเช ื ่อถ ือ และเป นไปตาม
มาตรฐานวิชาการ 
     2.สร างฐานความร ู ของ
อ ง ค  ก ร  ( Knowledge 
Repository)เ ก ิ ด ค ล ั ง อ ง ค
ความรู เชน ฐานขอมูลงานวจิัย 
บทความ ว ิทยานิพนธ  และ
บทเรียนจากโครงการตาง ๆ 

เ ป  น ไ ป ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ว ิทยาเขตแพร 
ระยะท่ี 13 



     3 . ส ร  า ง ท ั กษะการ คิด
ว ิ เคราะห แลนว ัตกรรมการ
จัดการความรูสงเสริมใหนคณา
จารยและบุคลากรคิดอยางเปน
ระบบ วิเคราะหขอมูลเชิงลึก 
และสามารถพัฒนาแนวคิดใหม
หรือนวัตกรรมจากงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวยลดการทำงานซ้ำซอน และ
ตอยอดองคความรูไดอยางเปน
ระบบ 
     3. เพิ ่มประสิทธิภาพการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ง า น ว ิ จั ย
กระบวนการทำงานม ีความ
ช ั ด เ จน  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะล ด
ขอผ ิดพลาด เช น การเข ียน
ขอเสนอโครงการ การบริหาร
ท ุนว ิ จ ั ย  และการต ิ ด ตาม
ประเมินผล 
     4 .  พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
บุคลากรดานการวิจัยอาจารย
แ ล ะ น ั ก ว ิ จ ั ย ไ ด  ร ั บ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิคใหม 
ๆ และประสบการณตรง ทำให
มีความเชี ่ยวชาญและผลิตผล
งานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 
     5. สงเสริมการทำงานเปน
เครือขาย (Collaboration) 
เกิดความรวมมือทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก ห น  ว ย ง า น  เ ช น 
ระหว างคณะ มหาว ิทยาลัย 



หรือองคกรภายนอก นำไปสู
การวิจัยแบบบูรณาการ 
     6. เพิ่มโอกาสในการไดรับ
ทุนวิจัยและการเผยแพรผลงาน 
เมื ่อมีองคความร ู และระบบ
สนับสนุนที ่ด ี จะชวยใหการ
เขียนขอเสนอมีคุณภาพ และ 
มีโอกาสไดรับทุน รวมถึงการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการมาก
ข้ึน 
     ๗.สน ับสน ุนการประกัน
คุณภาพและตัวช ี ้ว ัดองคกร
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปน
ระบบจาก KM ชวยตอบตัวชี้วัด
ด านการว ิจ ัย การจ ัดอันดับ 
และการประ เม ิ นค ุณภาพ
การศึกษา 
 
สรุป 
“สวนงานไดรับประโยชนจาก
การจัดการความรูดานงานวิจัย
ในดานการยกระดับคุณภาพ
ผลงาน การสร  างฐานองค
ความรู การเพิ่มประสิทธิภาพ



การบร ิหารจ ัดการ และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร อัน
นำไปส ู  ความเข มแข ็ งทาง
วิชาการและความยั ่งย ืนของ
องคกร” 

 

แบบฟอร์ม KM ๒ : การจำแนกองค์ความรู้ท่ีจำเป�นต่อการผลักดันตามประเด็นด้านการผลิตบัณฑิต/ภาระงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ช่ือหนวยงาน : วิทยาเขตแพร  

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
(Objective) 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติ
การประจำป 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจำเปนตอ 
การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 
จัดการศึกษา พัฒนา

บัณฑิตให้มีสติป�ญญา

และคุณธรรม 

 
 
 

 
 

1.ทรัพยากร

ทางการศึกษาและ

สภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑.พัฒนาระบบการ

เรียนการสอนด้วย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. จำนวนรายวิชา

ท่ีผลิตและใช้สื่อการ

เรียนรู้ออนไลน์ 

1 . ค  า เ ป  า ห ม า ย 
จำนวนรายว ิชาท่ี

ผลิตและใช้สื ่อการ

เรียนรู้ออนไลน์ 

๑ รายวิชา 

องค  ความร ู  ท ี ่ จ ำ เป  นต  อการ
ปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
ใ ห  ม ี ค ุ ณ ภ า พ ร ะ ด ั บ ช า ติ  
ประกอบดวย 
1.ความรู การเรียนการสอนด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.ความร ู  เ ก ี ่ ย วก ับการว ัดผล
ประเมินผลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

     

   
 
 

  



แบบฟอร์ม KM ๒ : การจำแนกองค์ความรู้ท่ีจำเป�นต่อการผลักดันตามประเด็นด้านการผลิตบัณฑิต/ภาระงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ช่ือหนวยงาน : วิทยาเขตแพร  

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
(Objective) 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติ
การประจำป 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจำเปนตอ 
การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 
พ ัฒนางานว ิ จ ั ย และ
นวัตกรรมใหมีคุณภาพ
ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผลงานวิจัย งาน
ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ
น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาเชิง
บูรณาการสงผลตอ
การพ ัฒนาจ ิ ต ใจ
และส ั ง คมอ ย  า ง
ยั่งยืน 
2.ผลงานวิจัย งาน
ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ
นวัตกรรมไดรับการ
ต ี พ ิ มพ  เ ผ ย แ พ ร
ระดับชาติ 

3.ผลงานวิจัย งาน
สร  า งสรรค  และ
นว ัตกรรมได รับ
การอ  า งอ ิ งหรือ
นำไปใชประโยชน
ในการพัฒนาจิตใจ

1 .  โ ค ร ง ก า ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ
ฐานขอมูลวิจัย 
2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ดานการว ิจ ัยและ
พุทธนวัตกรรม 
3.โครงการวิจัยเพ่ือ
สร างองค ความรู
ใหม (การสนับสนุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปในการทำ
วิจัย) 

1 .  ร  อ ย ล ะ ข อ ง
ผลงานว ิจ ัย  งาน
ส ร  า ง ส ร รค  แ ละ
นวัตกรรมที ่ได รับ
ก า ร อ  า ง อ ิ ง ห รื อ
นำไปใชประโยชน
ในการพัฒนาจิตใจ
แ ล ะ ส ั ง ค ม ใ น
ระดับชาติ 
2 . ร  อ ย ล ะ ข อ ง
ผลงานว ิจ ัย  งาน
ส ร  า ง ส ร รค  แ ละ
นวัตกรรมที ่ได รับ
ก า ร อ  า ง อ ิ ง ห รื อ
นำไปใชประโยชน
ในการพัฒนาจิตใจ
และสังคมในระดับ
นานาชาติ 

1.คาเปาหมาย 5 
ป รอยละ15 

ผลการดำเนินงาน 
5 ป รอยละ 

43.10 
2.คาเปาหมาย 5 

ป รอยละ15 
ผลการดำเนินงาน 

5 ป รอยละ 
14.90 

3.คาเปาหมาย 5 
ป รอยละ15 

ผลการดำเนินงาน 
5 ป รอยละ 

51.70 

องค  ความร ู  ท ี ่ จ ำ เป  นต  อการ
ปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
ใ ห  ม ี ค ุ ณ ภ า พ ร ะ ด ั บ ช า ติ  
ประกอบดวย 
1.ความรูดานมาตรฐานงานวิจัย  
2.การออกแบบและดำเนินการวิจัย  
3.การเขียนบทความวิชาการ  
4.การใชเทคโนโลยี การจัดการ
ความร ู   และการต อยอดสูพ ุทธ
นวัตกรรม  
5.การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูใน
งานวิจัย 



แบบฟอร์ม KM ๒ : การจำแนกองค์ความรู้ท่ีจำเป�นต่อการผลักดันตามประเด็นด้านการผลิตบัณฑิต/ภาระงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ช่ือหนวยงาน : วิทยาเขตแพร  

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
(Objective) 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติ
การประจำป 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจำเปนตอ 
การปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

แ ล ะ ส ั ง ค ม
ระดับชาติ 

3 . จ ำ น ว น
โคร งการว ิ จ ั ย ท่ี
อ า จ า ร ย  แ ล ะ
น ั ก ว ิ จ ั ย ไ ท ย
ดำเนินการรวมกับ
น ั ก ว ิ จ ั ย ช า ว
ตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรม KM ๒.๑ : การจำแนกองคความรูท่ีจำเปนตอการผลักดันตามยุทธศาสตรของวิทยาเขตแพร 
องคความรูท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 
แผนการจัดการความรู 
แผนท่ี ๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดาน ผลติบัณฑิต :นวัตกรรมการ

ประเมินผลออนไลน์ e-Testing 

เพ่ือการผลิตบัณฑิตในยุคดิจิทัล 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเขาใจหลักการทำงานของ
ระบบ e-Testing มาตรฐานการ
รักษาความปลอดภัยของขอสอบ 
และการจัดการฐานขอมูล
ทรัพยากรการเรียนรูดิจิทัล 
๒. เพ่ือเลือกใชเครื่องมือหรือ
แพลตฟอรมท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของหลักสูตรและจำนวนบัณฑิต 
๓. เพ่ือนำความรูไปประยุกตใชใน
การวางโครงสรางระบบสอบ
ออนไลนท่ีปองกันการทุจรติและมี
ความเสถียรสูง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ :  จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติป�ญญาและคุณธรรม 

องคความรูท่ีจำเปน :  
 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ผลิตบัณฑิต :นวัตกรรมการประเมินผลออนไลน์ e-Testing เพ่ือการผลิตบัณฑิตในยุคดิจิทัล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยและนิสิต 

ตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีวัดการทำ KM : 

ตัวชี้วัด เปาหมายป ๒๕๖๘ 
1. ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ (Process KPIs)   
  ๑) สรางความเขาใจและจัดการทรัพยากร 
  ๒) การคัดเลือกและบริหารจัดการเครื่องมือ 
  ๓) ความเสถียรและการปองกันการทุจริต 

1.จำนวนกิจกรรม KM (อบรม/เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู) ไมนอยกวา ๓ 
ครั้ง/ป 
2.การเขารวมกิจกรรมของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 

2. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธ (Output KPIs) 
  ๑) จำนวนคลังขอสอบและทรัพยากรดิจิทัลท่ีไดมาตรฐาน 
  ๒) อัตราความสำเร็จในการใชงานแพลตฟอรม 
  ๓) ระดับความเช่ือมั่นและธรรมาภิบาลของการสอบ 

จำนวนรายวิชาท่ีใช้การสอบวัดผลประเมินผล แบบ e-testing เพ่ิมข้ึนร้อย

ละ ๒๐ 

3. ตัวช้ีวัดดานผลกระทบ (Outcome/Impact KPIs) 
  ๑) ระดับความนาเช่ือถือและความเช่ือมั่นในคุณภาพของบัณฑิต 
  ๒) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรในระยะ
ยาว 
  ๓) ความพรอมของบัณฑิตตอการทำงานในยุคดิจิทัล 

ลดตนทุนในกระบวนการประเมินผลอยางยั่งยืน (เชน ลดคากระดาษ, ลด
ภาระงานธุรการของอาจารย, ลดเวลาในการตรวจผลสอบ)  ไมนอยกวา
รอยละ 50 
 



4. ตัวช้ีวัดดานการจัดการความรูโดยตรง 
  ๑) จำนวนองคความรูหรือคูมือมาตรฐาน 
  ๒) อัตราการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหารวมกัน 
  ๓) อัตราการนำความรูไปใชเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการวัดผล 

คู มือ แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) หรือคลิปวิดีโอสาธิตการใชงาน
ระบบ e-Testing และการจัดการขอสอบดิจิทัล ท่ีถูกจัดทำและเผยแพรใน
คลังความรูของสถาบัน 
 รอยละการเขาถึงและใชคลังความรู ไมนอยกวารอยละ ๘๐   

 

ผูเสนอ : 
 
               (พระครูสุนทรธรรมนิทัศน, ผศ.ดร.) 
       ตำแหนง ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆแพร 
    ทีมงานดานการจัดการความรู (KM Team) 

ผูอนุมัติ : 
 
                         (พระราชเขมากร,รศ.ดร.) 
          ตำแหนง รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 
                                    ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม KM ๒.๑ : การจำแนกองคความรูท่ีจำเปนตอการผลักดันตามยุทธศาสตรของวิทยาเขตแพร 
องคความรูท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 
แผนการจัดการความรู 
แผนท่ี ๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานงานวิจัย 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสรมิการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานงานวิจัยระหวาง
บุคลากรและนิสิต 
2.เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บองค
ความรูดานงานวิจยัอยางเปน
ระบบ 
3.เพ่ือยกระดับคณุภาพ
ผลงานวิจัยใหมีมาตรฐาน
ระดับชาต ิ
4.เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและ
เครือขายความรวมมือ 

ประเด็นยุทธศาสตร :  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพระดับชาติ 

องคความรูท่ีจำเปน :  
 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา 
เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  เพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  

ตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีวัดการทำ KM : 

ตัวชี้วัด เปาหมายป ๒๕๖๘ 
1. ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ (Process KPIs) 1.จำนวนกิจกรรม KM (อบรม/เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู) ไมนอย

กวา 1 ครั้ง/ป 
2.การเขารวมกิจกรรมของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 

2. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธ (Output KPIs) จำนวนผลงานวิจัย/บทความวิจยั ไมนอยกวารอยละ 50  
3. ตัวช้ีวัดดานผลกระทบ (Outcome/Impact KPIs) การนำองคความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 50 
4. ตัวช้ีวัดดานการจัดการความรูโดยตรง ร อยละการเขาถึงและใชคลังความร ู  ด านงานวิจ ัยโดยใช

เทคโนโลยี ไมนอยกวารอยละ ๘๐   
 

ผูเสนอ : 
 
                      (พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร.) 
       ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตแพร 
    ทีมงานดานการจัดการความรู (KM Team) 

ผูอนุมัติ : 
 
                         (พระราชเขมากร,รศ.ดร.) 
          ตำแหนง รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 
                                    ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน   

 



แบบฟอร์ม KM ๓ : แผนการจัดการความรู้ 

ประเด็นการจดัการความรู้ : ผลิตบัณฑิต :นวัตกรรมการประเมินผลออนไลน์ e-Testing เพ่ือการผลิตบัณฑิตในยุคดิจิทัล 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติป�ญญาและคุณธรรม 

 

แบบฟอรม KM ๓ : แผนการจัดการความรู 

ประเด็นการจดัการความรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนงาน 

ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย : 

๑. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และความเข้าใจ

ระบบการเรยีนการสอนและประเมินผล

ออนไลน์ ให้มีมาตรฐานในด้านความปลอดภัย

ของข้อมูล และการจัดการทรัพยากรการศึกษา

ในรูปแบบดิจิทัล 

๒. เพ่ือพัฒนาทักษะในการออกแบบและ

บริหารจัดการคลังข้อสอบแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ท่ีมีความหลากหลายและได้มาตรฐานทาง

วิชาการ 

๓. เพ่ือนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวาง

โครงสรา้งระบบสอบออนไลน์ท่ีป้องกันการ

ทุจริตและมีความเสถียรสูง 

1.นิสิต/บัณฑิต 

2.บุคลากรสาย

วิชาการของ

วิทยาลัยสงฆ์แพร่ 

 

1. พัฒนาระบบการ

เรียนการสอนด้วย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.กิจกรรมเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การทำข้อสอบโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบ e-Testing 

๓  วัน ผู้อำนวนการ

วิทยาลัยสงฆ์

แพร่ 

วิทยาลัย

สงฆ์แพร่ 



ประเด็นการจดัการความรู : การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพระดับชาติ 
 

 

 

 

ประเด็นการจดัการความรู 
กลุมเปาหมาย โครงการ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สวนงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย : 
1.เพ่ือสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู
ดานงานวิจัยระหวางบุคลากรและ
นิสิต 
2.เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บองค
ความรูดานงานวิจัยอยางเปนระบบ 
3.เพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัย
ใหมีมาตรฐานระดับชาติ 
4.เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและ
เครือขายความรวมมือ 

1.นิสิต/บัณฑิต 
2 . บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมเวที
แลกเปลีย่นเรียนรู 
2.กิจกรรมถอด
บทเรียนดานงานวิจัย 

2 วัน ผูอำนวยการ
สำนักวิชาการ 

สำนักวิชาการ
วิทยาเขตแพร 



แบบฟอร์ม KM ๓.๑ : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  

ช่ือหน่วยงาน :  มจร วิทยาเขตแพร่ 

ประเด็นการจดัการความรู้ : นวัตกรรมการประเมินผลออนไลน ์e-Testing เพ่ือการผลิตบัณฑิตในยุคดิจิทัล 

องค์ความรู้ท่ีจำเป�น (K)  : 

 ๑.  องค์ความรู้ด้านการจัดการคลังข้อสอบและมาตรฐานการวัดผล 

 ๒.  องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีแพลตฟอร์มและการรักษาความปลอดภัยระบบ  

           ๓. องค์ความรู้ด้านกฎหมายดิจิทัลและจริยธรรมการใช้งาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติป�ญญาและคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด เปาหมายป ๒๕๖๘ 
1. ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ (Process KPIs) 
  ๑) สรางความเขาใจและจัดการทรัพยากร 
  ๒) การคัดเลือกและบริหารจัดการเครื่องมือ 
  ๓) ความเสถียรและการปองกันการทุจริต 

1. จำนวนกิจกรรม KM (อบรม/เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู) ไมนอยกวา ๓ ครั้ง/ป 
2. การเขารวมกิจกรรมของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 

2. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธ (Output KPIs) 
  ๑) จำนวนคลังขอสอบและทรัพยากรดิจิทัลท่ีไดมาตรฐาน 
  ๒) อัตราความสำเร็จในการใชงานแพลตฟอรม 
  ๓) ระดับความเช่ือมั่นและธรรมาภิบาลของการสอบ 

จำนวนรายวิชาท่ีใช้การสอบวัดผลประเมินผล แบบ e-testing เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ 

3. ตัวช้ีวัดดานผลกระทบ (Outcome/Impact KPIs) 
  ๑) ระดับความนาเช่ือถือและความเช่ือมั่นในคุณภาพของบัณฑิต 
  ๒) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรในระยะยาว 
  ๓) ความพรอมของบัณฑิตตอการทำงานในยุคดิจิทัล 

ลดตนทุนในกระบวนการประเมินผลอยางยั่งยืน (เชน ลดคากระดาษ, ลดภาระงานธุรการ
ของอาจารย, ลดเวลาในการตรวจผลสอบ)  ไมนอยกวารอยละ 50 



4. ตัวช้ีวัดดานการจัดการความรูโดยตรง 
  ๑) จำนวนองคความรูหรือคูมือมาตรฐาน 
  ๒) อัตราการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหารวมกัน 
  ๓) อัตราการนำความรูไปใชเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการวัดผล  

คูมือ แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ระบบการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ผ่านระบบ e-Testing และการ

จัดการขอสอบดิจิทัล ท่ีถูกจัดทำและเผยแพรในคลังความรูของสถาบัน 
รอยละการเขาถึงและใชคลังความรู ไมนอยกวารอยละ ๘๐    

แบบฟอรม KM ๓.๑ : แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  
ช่ือหนวยงาน :  มจร วิทยาเขตแพร 
ประเด็นการจดัการความรู : การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา 

องคความรูท่ีจำเปน (K)  : 
 ๑.  แนวคิดและกระบวนการจัดการความรู (KM) 
 ๒.  เทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
           ๓. องคความรูดานงานวิจัย 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพระดับชาติ 
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย :  

ตัวชี้วัด เปาหมายป ๒๕๖๘ 
1. ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ (Process KPIs) 1. จำนวนกิจกรรม KM (อบรม/เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู) ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 

2. การเขารวมกิจกรรมของกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 
2. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธ (Output KPIs) จำนวนผลงานวิจัย/บทความวิจยั ไมนอยกวารอยละ 50 
3. ตัวช้ีวัดดานผลกระทบ (Outcome/Impact KPIs) การนำองคความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 50 
4. ตัวช้ีวัดดานการจัดการความรูโดยตรง รอยละการเขาถึงและใชคลังความรู ดานงานวิจัยโดยใชเทคโนโลยี ไมนอยกวารอยละ ๘๐    

 
 


