
 

 
 
 

รายงานผลการจดัการความรู้ ปี ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ส่วนงาน วทิยาลัยสงฆ์แพร่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 



ประวัติความเป็นมา 
วิทยาเขตแพร่ ได้ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ ๒๕๓๐ โดยมีพระเทพวิริยาภรณ์ (สุจี กตสาโร) เป็นผู้ริเริ่มเในการ

ก่อตั้งวิทยาเขตแพร่ โดยทำการเปิดการเรียนการสอนคครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๐ ณ วัดพระบาทมิ่งเมือง
วรวิหาร ต่อมาได้ย้ายที่ทำการไปที่ เลขที ่ ๑๑๑ หมู่ ๕  ตำบลแม่คำมี อำเภอเมืองแพร่   จังหวัดแพร่ 
๕๔๐๐๐ 

วิทยาเขตแพร่ได้มีการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้การบริหารจัดการด้านการ  ระบบการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีรูปแบบที่เป็นรูปธรรม เกิดความสะดวกสำหรับคณาจารย์และนิสิต ให้เกิด 
ประสิทธิภาพ ผ่านระบบสารสนเทศที่เป็นรูปแบบที่มีความสะดวก รวดเร็วต่อการจัดการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การวัดผลประเมินผล  

นโยบายผู้บริหารวิทยาเขตแพร่ ต้องการลดงบประมาณภาระค่าใช้จ่ายวัสดุอุปกรณ์การสอบวัดผล
ประเมินผลโดยเฉพาะค่ากระดาษ และอ่ืนๆ จึงไดม้ีการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
วัดผลประเมินผลช่วยเปลี่ยนผ่านจากการประเมินเพื่อตัดสิน เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนแบบเรียลไทม์
ผ่านข้อมูลที่แม่นยำและรวดเร็ว ระบบดิจิทัลช่วยลดภาระงานอาจารย์ในการตรวจประเมิน ทำให้สามารถ
วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนรายบุคคลได้ลึกซึ้งและเป็นธรรมมากขึ้น อีกทั้งยังสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ที่
กระตือรือร้นผ่านเครื่องมือที่หลากหลายและเข้าถึงง่ายจะทำให้ลดภาระงานธุรการของอาจารย์ ลดเวลาในการ
ตรวจผลสอบ   

 อย่างไรก็ตาม หัวใจสำคัญคืออาจารย์ต้องมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีควบคู่ไปกับวิธีการสอน
ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สุดท้ายโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมและความเข้าใจในเป้าหมายของ
การวัดผล จะช่วยขับเคลื่อนการศึกษาให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนในยุคดิจิทัล 

ดังนั้นจึงเป็นเหตุผลที่มีการดำเนินการนำนวัตกรรมการประเมินผลออนไลน์ e-Testing เพ่ือการผลิต
บัณฑิตในยุคดิจิทัล ให้เกิดเป็นรูปแบบนำไปปฏิบัติของคณาจารย์และนำไปใช้กับนิสิตในขบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อไป 

 
๑. กำหนดทิศทางและเป้าหมายการบริหารจัดการความรู้ 

 

วิสัยทัศน์ มจร. 
“มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการ
กับศาสตร์สมัยใหม่ และสร้างพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

จิตใจและสังคม” 

 
วิสัยทัศน์ ความรู้ มจร. 

“องค์กรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธ” 

 
 



วิสัยทัศน์ ส่วนงาน 
“ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ล้านนาระดับอาเซียน" 

 
วิสัยทัศน์ ความรู้ ส่วนงาน 

“จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาและพัฒนาองค์ความรู้
บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคมอย่าง

ยั่งยืน” 



 

๒. กำหนดและจัดลำดับความลำคัญของหัวข้อความรู้ 
 
 

พันธกิจ/ 
ยุทธศาสตร์/ 
กระบวนการ 

องค์ความรู้ ความลำคัญของความรู้ (๑-๕) คะแนน 
รวม ความถี่ของใช้ มีผลต่อค่าใช้จ่ายหรือกำไร ทรัพยากร สนับสนุนวิสัยทัศน์/พันธ กิจ ความวิกฤติความรู ้

ผลิตบัณฑติ/พัฒนา 
บัณฑิตให้มีคุณภาพ/  

นวัตกรรมการ
ประเมินผลออนไลน์ 
e-Testing เพ่ือการ
ผลิตบัณฑิตในยุค
ดิจิทัล 

- คู่มือ แนวปฏิบัติ
ที่ดรีะบบการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ผ่าน
ระบบ e-Testing  
 
 

๓ 
ครั้งต่อสัปดาห ์

๕ 
ค่าจัดทำคู่มือ 

๕ 
ลดการใช้วัสดุ 
สำนักงาน 
สิ้นเปลือง 

๔ 
๑. พัฒนาองค์ความรู้ และความ
เข้าใจระบบการเรยีนการสอน
และประเมินผลออนไลน์  
 

๓ 
การเผยแพร่ให้แก่ 
คณาจารย์ทุกสาขาวิชา 

๒๐ 



 

๓. การวางกลยทุธ์การจัดการความรู้ (แผนปฏิบัติการ) 
รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เดือน 

กค. 
๖๗ 

สค. 
๖๗ 

กย. 
๖๗ 

ตค. 
๖๗ 

พย. 
๖๗ 

ธค. 
๖๗ 

มค. 
๖๘ 

กพ. 
๖๘ 

มีค. 
๖๘ 

เมย. 
๖๘ 

พค. 
๖๘ 

มิย. 
๖๘ 

กค. 
๖๘ 

สค 
๖๘ 

กย. 
๖๘ 

๑. กิจกรรมบ่งชี้ความรู้ 
๑)  การประช ุมคณะกรรมการจ ั ดการความรู้  

ทบทวนการจัดการความรู้ วิเคราะห์ปัญหางบประมาณ
ค่าใช้จ่ายค่ากระดาษ ภาระงานธุรการของอาจารย์ เวลา
ในการตรวจผลสอบและว ิ เคราะห ์องค ์ความร ู ้ที่  
จำเป็นในการแก้ไขปัญหา 

๒) เลือกประเด็นปัญหางบประมาณค่าใช้จ่ายค่า
กระดาษ ภาระงานธุรการของอาจารย์ เวลาในการตรวจ
ผลสอบ และการจัดการบริหารงานระบบการจัดทำ
ข้อสอบและประเมินผล  

- คณะกรรมการ 
จัดการความรู ้

                 
  

2. แสวงหาความรู้ 
๑) วิเคราะห์ระบบการจัดทำข้อสอบและประเมินผล

ผ่านระบบสารสนเทศ 
๒) ประชุมคณะทำงานเพื่อคดัเลือกระบบสารสนเทศ
เที่นำมาใช้ในการจัดเก็บคลังข้อสอบและประเมินผล 

- ฐานข้อ,มูบลการจดัทำข้อสอบและประเมินผล 
    ๓) จัดทำเอกสารคู่มือการใช้ ระบบการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 

วิทยาลัยสงฆ์ 
แพร่ 

               
   



 
รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เดือน 

กค. 
๖๗ 

สค. 
๖๗ 

กย. 
๖๗ 

ตค. 
๖๗ 

พย. 
๖๗ 

ธค. 
๖๗ 

มค. 
๖๘ 

กพ. 
๖๘ 

มีค. 
๖๘ 

เมย. 
๖๘ 

พค. 
๖๘ 

มิย. 
๖๘ 

กค. 
๖๘ 

สค 
๖๘ 

กย. 
๖๘ 

๔) ทดสอบระบบการจัดทำข้อสอบและ
ประเมินผลผ่านระบบ e-Testing 

                

๓. นำระบบสู่การปฏิบัต ิ
๑) กำหนดเป็นนโยบายให้คณาจารย์ทุกสาขาวิชานำ

ค ู ่ม ือการใช้ระบบการเร ียนการสอนด ้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ผ่านระบบ e-Testing ไปปฏิบัติ 

๒) คณาจารย์แต่ละสาขาวิชาประชุมร่วมกันนำ คู่มือ
การใช้ ระบบการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่
ผ่านระบบ e-Testing ไปช้ีแจงนิสิต 

๓) คณาจารย ์ท ุกสาขาว ิชาดำ เน ินการใช้ ระบบ
การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย ว ิทยาเขตแพร่  และ
ดำเนินการ สร ุปรายงานการการใช้ ระบบการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ผ่านระบบ e-Testing 
หลังสิ ้น ภาคการศึกษา 

๔) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ร่วมกับ 
ประธานหลักส ูตรเนินการติดตามการเพื่อพิจารณาผ
ลการเนินการและให้อเสนอแนะทีเ่หมาะเพื่อพิจารณาผล
การเนินการและให้อเสนอแนะที่เหมาะระบบสารสนเ
ทศของ  คณาจารย์  

                



 
รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เดือน 

กค 
๖๗ 

สค. 
๖๗ 

กย. 
๖๗ 

ตค. 
๖๗ 

พย. 
๖๗ 

ธค. 
๖๗ 

มค. 
๖๘ 

กพ. 
๖๘ 

มีค. 
๖๘ 

เมย. 
๖๘ 

พค. 
๖๘ 

มิย. 
๖๘ 

กค. 
๖๘ 

สค 
๖๘ 

กย. 
๖๘ 

เพื่อพิจารณาผลการดำเนินการและให้ 
ข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 
 
๔. สรุปผลการจัดการความรู้ 

คณาจารย์ทุกสาขาวิชาได้ดำเนินการจัดทำข้อสอบ
และประ เม ินผล  ผ ่ าน ระบบ e-Testing เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่งผล
ให้ผู้สอนสามารถวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์และปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยัง
ส่งเสริมการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลใน
ศตวรรษที่ ๒๑ สำหรับนิสิตต่อไป 

              
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สำรวจหาวิธีการรูปแบบและเครื่องมือที่สะดวกต่อการ 
บริหารจัดการข้อสอบและสอบวัดผลประเมินผล 

 

 

การสร้าง แบ่งปัน จัดเก็บความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้และมุ่งสู่การพัฒนา Best Practice 
“นวัตกรรมการประเมินผลออนไลน์ e-Testing เพ่ือการผลิตบัณฑิตในยุคดิจิทัล” 

 

 

 

 

ระบบการประเมินผลออนไลน์  

การ
สอบวัดผลประเมินผล  และวิเคราะห์องค์ความรู้ที ่

 

ระบบการประเมินผลออนไลน์  

คู่มือการใช้
 

 

ระบบ e-Testing ในการจัดทำข้อสอบและวัดผล

ประเมินผล 

การแบ่งปันและประยุกต์ใช้ความรู้ 
-อบรมให้แก่บุคลากรของวิทยาลัยสงฆ์แพร่ทุกสาขาวิชา 



- วิเคราะห์หารูปแบบและแนวทางในการสร้างระบบเพื่อเป็น 
เครื่องมือในการปฏิบตัิงาน 

- จัดทำคู่มือการใช้
 

- มอบหมายให้อาจารย์ทดสอบกับนิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษา เป็น กลุ่มแรก 
และนำผลการทดลองมาวเิคราะหป์ัญหาและปรับปรุง 

- นำระบบมาใช้กับคณาจารย์ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยสงฆ์แพร่ และ 
ปรับปรุงระบบ  

 

การพัฒนาระบบการจัดทำข้อสอบและประเมินผล
ออนไลน์ e-Testing 

- ในด้านการจัดทำข้อสอบและประเมินผล 
- ประมวลผลการ จัดทำข้อสอบและประเมินผล

ออนไลน์ e-Testing และจัดทำรายงาน 
สรุปผลรายวิชาที่จัดทำข้อสอบและ
ประเมินผลออนไลน์ e-Testing  

- การกำกับและตดิตามโดย ผอ.วส.แพร่ 

 

Practices Lessons Learned ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing)  
“นวัตกรรมการประเมินผลออนไลน์เพื่อการผลิตบัณฑิตในยุคดิจิทัล” 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

  

 

 
 

 
การประชุมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ คณาจารย์ประจำ

ทุกหลักสูตร 
วิทยาลัยสงฆ์แพร ่

๔.   
การประเมนิและพฒันากร
ะบวนการจดัท ำขอ้สอบ
และระบบกำรวดัผล

ประเมนิผล 
 

๒. รายวิชาของทุก
หลักสูตร 

๓. จัดทำข้อสอบวัดผล
ประเมินผลทุกรายวิชา

ของแต่ละหลักสูตร 

๑. ฐานข้อมูลของอาจารย์
ทุกหลักสูตร 

-ประวัติส่วนตัว 
-ด้านอ่ืนๆ 



 

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรม ๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลแบบ e -Testing 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม ๒ อบรมเชิงปฏบิัติการ  การวัดผลประเมนิผลแบบ e -Testing 
 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม ๓ การนำผลไปใช้กับนิสิตในการสอบ วัดผลประเมินผลแบบ e -Testing 
 

 

 

 
 

 
 



 

 

 



 

 

 



แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ส่วนงานมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
 

รายละเอียด ตัวชี้วัด เป้าหมาย ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย.
๖๗ 

ธ.ค.
๖๗ 

ม.ค.
๖๘ 

ก.พ.
๖๘ 

มี.ค.
๖๘ 

เม.ย.
๖๘ 

พ.ค.
๖๘ 

มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.
๖๘ 

ส.ค.
๖๘ 

ก.ย.
๖๘ 

๑.กิจกรรมขั้นตอนการเตรียมการจัดการ
องค์ความรู ้

คณะอนุกรรมการจัดการ
ความรู้  
-แผนปฏิบัติการจัดการ
ความรู ้
-บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
กลุ่มงานประชุม 

๑ ชุด             

  ๑.๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๑ แผน             
  ๑.๒ ประชุมคณะอนุกรรมการ 
          -จัดทำแผนปฏิบัติการจดัการ
ความรู ้
         - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจดัการความรู ้
         - ทบทวนการจัดการความรู้
วิเคราะหค์วามรู้ที่จำเป็น 

 
ร้อยละ ๘๐ 
 
๓ ครั้ง 

            

๒. แสวงหาองค์ความรู ้ -องค์ความรู้  ๑ เรื่อง             
   - เรื่อง การจัดทำข้อสอบและวดัผล
ประเมิน ระบบออนไลน์ e-Testing 

              

๓. กิจกรรม สรุปองค์ความรู้และจดัเก็บ
องค์ความรู้ให้เป็นระบบ 
   - สรุปประเด็นและจัดทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษรคูม่ือการใช้ ระบบการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ 
  - สรุปขั้นตอนการทำงานและ
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
 
-องค์ความรู้ที่ได้จากการจดั
กิจกรรม 
-สรุปขั้นตอน/กระบวนการ
และระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
คู่มือ/ขั้นตอน 

            



๔. กิจกรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนองค์
ความรู ้
  - เผยแผ่องค์ความรู้และแนวทาง
ปฏิบัติในที่ประชุมประจำเดือน 
 - จัดทำเอกสาร/ องค์ความรู้และ
แนวทางปฏิบัต ิ
 - รายงานองค์ความรู้ในการประชุมสนง. 

 
-เอกสาร คู่มือการใช้ ระบบ
การเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
- การนำเสนอในที่ประชุม 

 
 
๑ เรื่อง 
๓ วาระ 

      
 
 
 
 

      

 
 

 

ผลการจัดการความรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
 ๑. คู่มือการใช้ ระบบการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่จำนวน ๑ เล่ม 
 ๒. จำนวนรายวชิาที่ใช้การสอบวัดผลประเมินผล แบบ e-testing เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ 
๓. ลดต้นทุนในกระบวนการประเมินผลอย่างยั่งยืน (เช่น ลดค่ากระดาษ, ลดภาระงานธุรการของอาจารย์, ลดเวลาในการตรวจผลสอบ)  ร้อยละ ๘๐ 

 
เชิงคุณภาพ 
๑.  เกิดองค์ความรู้ แนวทางการจัดทำข้อสอบและวัดผลประเมินผล e-testing 
๒. อาจารย์เกิดความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่สามารถต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมการสอนอ่ืนๆ ได้ 


