
 
 

 

 
 
 

รายงานผลการจัดการความรู้ 
KNOWLEDGE MANAGEMENT (KM) 

 
 
 
 

ด้านการวิจัย 
เรื่อง “การแบ่งปนัแลกเปลี่ยนความรูใ้นงานวิจัย :  

การวิจัยตามกรอบระยะเวลา” 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 

 
ส่วนงาน ศูนย์วิจัยเวียงโกศัย สำนักวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร่



๑ 
 

คำนำ 

ในบริบทของอุดมศึกษาปัจจุบัน การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการ

ของสังคม ถือเป็นภารกิจหลักท่ีสำคัญยิ่งของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 

ซึ่งมุง่เน้นการบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน อย่างไรก็

ตาม อุปสรรคสำคัญที่นักวิจัยมักประสบคือการบริหารจัดการโครงการให้สำเร็จลุล่วงภายในกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด ความล่าช้าในกระบวนการวิจัยไม่เพียงแต่จะบั่นทอนความน่าเชื่อถือของผู้วิ จัย

และสถาบันเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบโดยตรงต่อโอกาสในการเผยแพร่ผลงานและการนำไปใช้พัฒนา

สังคมได้อย่างทันท่วงที    

ด้วยเหตุนี้ การจัดการความรู้ (KM) จึงถูกนำมาใช้เป็นกระบวนการสำคัญในการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว โดยเน้นที่การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งในรูปแบบความรู้ ที่ชัดแจ้งจากระเบียบขั้นตอน 

และความรู้ที่ฝังลึกในตัวบุคคลซึ่งเป็นเคล็ดลับจากประสบการณ์จริงของนักวิจัยรุ่นพ่ี การจัดกิจกรรมนี้

มีหัวใจหลักคือการสร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือถอดบทเรียนและสังเคราะห์เป็น “แนวปฏิบัติ

ที่ดี” (Best Practice) โดยประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม “สัปปริสธรรม ๗” ในข้อ “กาลัญญุตา” หรือ

การรู้จักกาลเวลา มาเป็นกรอบในการกำกับดูแลแผนงานวิจัย ซึ่งจะช่วยให้เกิดการลดขั้นตอนที่

ซ้ำซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานวิจัยให้ดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ    

นอกจากนี้ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในวิทยาเขตแพร่ยังช่วยลดช่องว่างระหว่าง

นักวิจัยรุ่นใหม่และผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เกื้อกูลกันแบบองค์กรแห่งการเรียนรู้ อีก

ทั้งยังเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (EdPEx) 

เพื่อให้ได้ผลผลิตงานวิจัยที่ชัดเจนและตรงตามกำหนดการของแหล่งทุน โดยสรุป โครงการจัดการ

ความรู้เรื่อง “การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย: การวิจัยตามกรอบระยะเวลา” จึงเป็นกลไก

สำคัญในการยกระดับสมรรถนะบุคลากรและสร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ อันจะนำไปสู่

การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและสังคมอย่างยั่งยืนสืบไป    
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๑. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและตอบ
โจทย์ ความต้องการของสังคม ถือเป็นภารกิจหลักที่สำคัญยิ่งของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนาที่มุ่งเน้นการ  บูรณาการหลัก
พุทธธรรมเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ อย่างไรก็ตาม ปัญหาสำคัญที่นักวิจัยมัก  ประสบคือการบริหาร
จัดการโครงการวิจัยให้สำเร็จลุล่วงภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด (Time-Bound Research) ความ
ล่าช้าในกระบวนการวิจัยไม่เพียงแต่ส่งผลต่อความน่า เชื่อถือของผู้วิจัยและสถาบัน เแต่ยังส่งผล
กระทบต่อโอกาสในการนำผลงานไปตีพิมพ์เผยแพร่ หรือการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชน
และสังคมอย่างทันท่วงที 

 การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) จึงเป็นกระบวนการสำคัญที่จะเข้า
มาช่วยแก้ปัญหาดังกล่าว โดยหัวใจหลักอยู ่ที ่ “การแบ่งปันแลกเปลี ่ยนความรู้” (Knowledge 
Sharing) nolusulu ทั้งในรูปแบบของความรู้ที ่ชัดแจ้ง (Explicicit Knowledge) เช่น ระเบียบทุน
วิจัย ขั้นตอนการขอจริยธรรมการวิจัย และรูปแบบการเขียนรายงาน และความรู้ที่ฝังลึกในตัวบุคคล 
(Tacit Knowledge) ซึ่งเป็นประสบการณ์เทคนิค หรือ “เคล็ดลับ” เฉพาะตัวของนักวิจัยรุ ่นพี ่ที่
ประสบความสำเร็จในการบริหารเวลาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในระหว่างการลงพื้นที่วิจัยใน
จังหวัดแพร่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

 หลักการสำคัญของการจัดการความรู้ในครั้งนี้ คือการสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 
เพื ่อให้นักวิจัยสามารถถอดบทเรียนจากประสบการณ์จริง นำมาสังเคราะห์เป็น  แนวปฏิบัติที่ดี     
(Best Practice) ในการบริหารจัดการเวลาการวิจัย โดยประยุกต์ใช้หลัก  พุทธธรรม เช่น “สัปปริส 
ธรรม ๗” โดยเฉพาะข้อ “กาสัญญตา” หรือการรู้จักกาลเวลา มาเป็นกรอบในการกำกับดูแลตนเอง
และแผนงานวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นี้จะช่วยให้เกิดการ “ข้ามขั้นตอน” ในจุดที่ไม่จำเป็น และ 
“เพ่ิมประสิทธิภาพ” ในขั้นตอนที่สำคัญ ทำให้งานวิจัยเดินหน้าได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 เหตุผลประการต่อมาคือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในวิทยาเขตแพร่ การแบ่งปัน
ความรู้ในงานวิจัยจะช่วยลดช่องว่างระหว่างนักวิจัยรุ ่นใหม่และนักวิจัยผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่เกื้อกูลกัน (Learning Organization) เมื่อมีการติดขัดในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลหรือการเข้าถึงแหล่งข้อมูลในชุมชน  การแลกเปลี่ยนความรู้จะช่วยให้พบ
ทางออกที่รวดเร็วขึ้นผ่านประสบการณ์ของเพื่อนร่วมงาน แทนที่จะต้องเสียเวลาลองผิดลองถูกเพียง
ลำพัง ซึ่งจะช่วยประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณของสถาบัน 

 นอกจากนี้ การจัดการความรู้เรื่องการวิจัยตามกรอบระยะเวลา ยังสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (EdPEx) และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ซึ่งกำหนดให้งานวิจัยต้องมีผลผลิต (Output) ที่ชัดเจนและตรงตามกำหนดการ การมีระบบการ
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จัดการความรู้ที ่ดีจะช่วยให้นักวิจัยสามารถควบคุม  คุณภาพงานควบคู่ไปกับปริมาณเวลาที่ได้รับ  
ทำให้ผลงานที่ออกมามีมาตรรฐานวิชาการระดับสูงและส่งมอบกันตามข้อตกลงของแหล่งทุน 

 โดยสรุป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ จึงได้จัดทำโครงการ
จัดการความรู้เรื่อง “การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย: การวิจัยตามกรอบระยะเวลา” เพ่ือ
เป็นกลไกในการยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัยของบุคลากร สร้างฐานข้อมูลองค์ความรู ้ที ่เป็น
ประโยชน์ และส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการที่เข้มแข็ง อันจะนำไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ที่ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและสังคมอย่างยั่งยืนสืบไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 

 ๑. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการบริหารจัดการงานวิจัยให้สำเร็จตามแผน 
 ๒. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ภายใน
วิทยาเขตแพร่ 

๓. เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๓. การกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย 

 การกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างระบบการ
บริหารจัดการงานวิจัยของวิทยาเขตแพร่ให้มีประสิทธิภาพและสำเร็จลุล่วงตามปฏิทินวิช าการ โดย
มุ่งเน้นการรวบรวมเทคนิคการแก้ปัญหาและประสบการณ์ตรงของนักวิจัยมาสังเคราะห์เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีตามหลักพุทธธรรม เพื่อยกระดับสมรรถนะบุคลากรให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสากลและพร้อมส่งมอบสู่สังคมได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดอย่างยั่งยืน ขอเสนอการ
กำหนดประเด็นความรู้ (Knowledge Topics) และเป้าหมาย (Goals) เพ่ือให้เห็นแนวทางท่ีชัดเจนใน
การดำเนินงานดังนี้ครับ 

๑. ประเด็นความรู้ (Knowledge Topics) คือ “หัวข้อหรือเนื้อหา” ที่จะทำการจัดเก็บ
และแลกเปลี่ยนกัน แบ่งเป็น ๒ ด้านหลัก 

๑) ด้านการบริหารจัดการแผนงาน (Management) 
- เทคนิคการจัดทำแผนภูมิแกนต์ (Gantt Chart) ที่สอดคล้องกับภาระงานสอนและ

งานส่วนตัว    
- กระบวนการติดตามความก้าวหน้าและการแก้ไขปัญหาเมื่อโครงการล่าช้า    
- การเตรียมเอกสารสำคัญเพื่อให้ผ่านการพิจารณาทุนและจริยธรรมการวิจัยในคร้ังเดียว 

 
๒) ด้านพุทธบูรณาการ (Buddhist Integration)  



๕ 
 

-  การประยุกต์ใช้หลัก “กาลัญญุตา” (การรู้จักกาล) เพื่อเสริมสร้างวินัยในการทำงานวิจัย    
- การใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการตนเองและผู้ร่วมงานวิจัย 

๒. เป้าหมายของการจัดการความรู้ (KM Goals) 
คือ “ผลลัพธ์ที่คาดหวัง” เมื่อจบกระบวนการ KM 

เป้าหมายเชิงกระบวนการ: 
- มี “คู่มือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)” สำหรับการทำวิจัยให้เสร็จตามกรอบ

เวลาอย่างน้อย ๑ ฉบับ เพื่อเป็นทางลัดให้กับนักวิจัยท่านอ่ืน    
เป้าหมายเชิงองค์กร: 
- ร้อยละของโครงการวิจัยของวิทยาเขตแพร่ที่ “เสร็จสมบูรณ์ตามกำหนดสัญญา”  

เพ่ิมสูงขึ้น    
- ผลงานวิจัยมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

(EdPEx) และพร้อมส่งมอบตามข้อตกลงของแหล่งทุน 

 
๔. กระบวนการดำเนินการ 
 การจัดการความรู้ในประเด็นความรู้ เรื่อง “การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย : 
การวิจัยตามกรอบระยะเวลา” มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  
 ๑. คณะกรรมการกองทุนวิจัยและวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่ กำหนดประเด็นความรู้ การรับข้อเสนอโครงการวิจัยภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในด้านการวิจัย พัฒนาการทำวิจัยบนพื้นฐานความต้องการและสร้างคุณค่าแก่สังคมและ
ประเทศชาติ โดยตัวชี้วัด (KPI) คือ ร้อยละของโครงร่างการวิจัยที่เป็นไปตามกระบวนของการเสนอ
โครงร่างการวิจัยโดยที่ได้ทุน 
 ๒. เสนอประธานกองทุนวิจัยและวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ ลงนามประกาศกองทุนวิจัยและวิชาการฯ  
 ๓. เปิดประกาศกองทุนวิจัยและวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๔. ให้คณาจารย์และนักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยในรูปแบบที่สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ (แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal) ส่งให้กับศูนย์วิจัยเวียงโกศัย
ตามเวลาที่เปิดประกาศกองทุนฯ เพื่อรวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเข้าประชุมคณะกรรมการ
กองทุนฯ ร่วมกันพิจารณางานวิจัยตามข้อกำหนอข้อกองทุนวิจัยและวิชาการ 
 ๕. ส่วนงานแจ้งความประสงค์ในการทำวิจัย ส่งรายช่ือโครงการให้กับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 



๖ 
 

 ๖. นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยในระบบ ORIIS  
 ๗. นักวิจัยตรวจรายงานวิจัย ๓ บทกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๘. นักวิจัยดำเนินการจัดทำสัญญากับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๙. นักวิจัยตรวจรายงานวิจัย ๕ บทกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๑๐. นักวิจัยส่งรายงานวิจัยที่เสร็จสิ้นพร้อมเอกสารเผยแพร่ที่เกี่ยวข้องทั้งใน ORIIS และ
ระบบติดตามงานวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 
๕. ตารางกิจกรรม KM ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

วันที่ประชุม เวลา หัวข้อในการจัดกิจกรรม อาจารย์ผู้เข้าร่วม 
๑ ๘  ก ร ก ฎ า ค ม 
๒๕๖๗  
ครั้งที่ ๑ 

๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น.  กำหนดประเด็นการจัดกิจกรรม 
KM 

คณะกรรมการ KM ด ้าน
งานวิจัย 

๒ ๖  ก ร ก ฎ า ค ม 
๒๕๖๗  
ครั้งที่ ๒ 

๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น.  กิจกรรมระดมความคิด เรื ่อง 
“การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบ

ระยะเวลา” ครั้งที่ ๑ 

คณะกรรมการ KM ด ้าน
งานวิจัยและ KM การเรียน
การสอน 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๓ 

๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น.  กิจกรรมระดมความคิด เรื ่อง 
“การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบ

ระยะเวลา” ครั้งที่ ๒ 

คณะกรรมการ KM ด ้าน
งานวิจัยและ KM การเรียน
การสอน 

๒ ๙  ส ิ ง ห า ค ม 
๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๔ 

๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น.  กิจกรรมระดมความคิด เรื ่อง 
“การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบ

ระยะเวลา” ครั้งที่ ๓ 

คณะกรรมการ KM ด ้าน
งานวิจัยและ KM การเรียน
การสอน 

๒๐  ก ุ มภ า พ ั น ธ์    
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๕ 

๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น.  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมการ
จัดกิจกรรมการ KM และจัดทำ
รายงาน 

คณะกรรมการ KM ด้านด้าน
งานวิจัยและ KM การเรียน
การสอน 

๒ ๑  เ ม ษ า ย น 
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๖ 

๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น.  จัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้/
ถ่ายทอดประสบการณ์การเขียน

คณะกรรมการ KM ด ้าน
งานว ิจ ัยและคณาจารย์/
บุคลากรสายปฏิบัติการของ
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ข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้ได้ทุน
นำสู่การปฏิบัติต่อไป 

มหาว ิทยาล ัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่  
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๖. แผนผังแสดงกระบวนการดำเนินการจัดการความรู้ 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 
กำหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมาย 

 
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ใน
งานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา 
 

จัดกิจกรรมแบ่งปันและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งหมด 

3 ครั้ง 

รวบรวม/วิเคราะห์/

สังเคราะห์ 

ให้ได้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการ

วิจัยตามกรอบระยะเวลา 

 
 

กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
การวิจัยตามกรอบระยะเวลา 
นำสู่การปฏิบัติต่อไป 

คณาจารย์และบุคลากรสาย

ปฏิบัต ิการได้นำไปใช้ในการ

วิจัยตามกรอบระยะเวลา 

๒ 

๓ 

๔ 

กำหนดบุคลากรและ

กลุ่มเป้าหมาย 
คณาจารย์ มจร.วิทยาเขต

แพร่ ที่มีประสบการณ์ใน

การเสนอโครงร่างงานวิจัย 

๕ 



๙ 
 

๗. ผลการดำเนินการ 

 จากการดำเนินกิจกรรมการจัดการองค์องค์ความรู้ด้านวิจัยในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๘   
ผลการดำเนินการ พบว่า ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับมาก จากการประเมิณ
แบบสอบถาม และ สามารถสรุปเป็นองค์ความรู ้ในการแบ่งปันแลกเปลี ่ยนความรู ้ในงานวิจัย :        
การวิจัยตามกรอบระยะเวลาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ คือ 
 ๑. มีแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) ในการบริหารจัดการงานวิจัยให้สำเร็จตามแผน       
มี “คู่มือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)” สำหรับการทำวิจัยให้เสร็จตามกรอบเวลา เพื่อเป็นทางลัด
ให้กับนักวิจัย  
 ๒. ได้ส่งเสริมวัฒนธรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ภายใน
วิทยาเขตแพร่ ร้อยละ ๘๐ ของโครงการวิจัยของวิทยาเขตแพร่ที่ “เสร็จสมบูรณ์ตามกำหนดสัญญา”  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

๘. กระบวนการเสนอโครงการวิจัย 
 ๑. การเสนอโครงการวิจัยจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยตามประกาศของส่วนงานและตาม
แบบฟอร์มของแหล่งทุน 
 ๒. ชื่อเรื่อง 
  ๒.๑ มีความน่าสนใจเป็นไปตามประกาศของกองทุนวิจัย 
  ๒.๒  สะท้อนให้เห็นจุดเน้นของงานวิจัย 
  ๒.๓ ชื่อเรื่องสั้น กระชับ ได้ใจความ 
 ๓. ผู้วิจัยและคณะ 
  ๓.๑ ประวัติหัวหน้าสำคัญมากมีความเข้าใจเชี่ยวชาญการวิจัย 
  ๓.๒  ทีมงานมีความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่เขียน 
  ๓.๓  มีนักวิจัยหน้าใหม่ในทีมเพ่ือเตรียมถ่ายทอดการทำวิจัยให้นักวิจัยหน้าใหม่ 
 ๔. ที่มาและความสำคัญ 
  ๔.๑ ระบุท่ีมาประเด็นสำคัญของงานวิจัย 
  ๔.๒ ทบทวนวรรณกรรมที่เป็นปัจจุบัน 
  ๔.๓ อธิบายให้เห็นความสำคัญและข้อเสนอเพ่ือ แก้ปัญหา 
  ๔.๔ แสดงให้แหล่งทุนเห็นว่าประเด็นที่เสนอเป็นการวิจัยเชิงสร้างสรรค์งานวิจัยใหม่ 
 ๕. วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
  ๕.๑ วัตถุประสงค์กับหัวข้อสอดคล้องกัน 
  ๕.๒ ครอบคลุมงานวิจัยที่ต้องศึกษา 



๑๐ 
 

 ๖. กรอบแนวคิด 
  ๖.๑  สร้างกรอบแนวคิดที่ทันสมัย 
  ๖.๒ กรอบแนวคิดท่ีเสนอทำให้เห็นผลผลิตของงานวิจัยที่ทำเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๗. ขอบเขตการวิจัยและงบประมาณ 
  ๗.๑ กำหนดขอบเขตปริมาณงานให้เหมาะกับระยะเวลาและงบประมาณ 
  ๗.๒ ชี้แจงรายละเอียดของหมวดงบประมาณให้ชัดเจน 
 ๘. ระเบียบวิธีการวิจัย 
  ๘.๑ ระบุวิธีวิจัยแบบย่อให้คณะกรรมการพิจารณาทุนเข้าใจในขั้นตอนและการ
ดำเนินงาน 
  ๘.๒ ระเบียบวิธีวิจัยถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ๙. แผนการดำเนินงาน 
  ๙.๑ แสดงรายละเอียดขั้นตอนอย่างชัดเจน 
  ๙.๒  มีคำอธิบายประกอบแผนการดำเนินงานเข้าใจง่าย 
 ๑๐. การเขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้ไดทุ้น 
  ๑๐.๑ มีความเข้าใจในการเขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้ได้ทุน 
 ๑๑. การจัดเอกสารข้อเสนอโครงการวิจัย 
  ๑๑. รูปเล่มเอกสารเรียบร้อยตามแบบฟอร์มการวิจัย 
 ๑๒. ส่วนงานรวมรวบเอกสารข้อเสนอโครงร่างวิจัยและแจ้งความประสงค์ในการทำวิจัย  
ส่งรายชื่อโครงร่างวิจัยในกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๑๓. นักวิจัยยื่นจชข้อเสนอโครงการวิจัยในระบบ ORIIS  
 ๑๔. นักวิจัยตรวจรายงานวิจยั ๓ บทกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๑๕. นักวิจัยส่งรายงานความก้าวหน้า ๓ บท (ฉบับแก้ไข) 

 ๑๕. นักวิจัยดำเนินการจัดทำสัญญากับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๑๖. นักวิจัยส่งเอกสารและเครื่องมือในการวิจัยเพื่อขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ 
 ๑๗. นักวิจัยจัดทำรายงานวิจัยฉบับร่างสมบูรณ์ และนักวิจัยตรวจรายงานวิจัย ๕ บท กับ

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๑๘. นักวิจัยส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่เสร็จสิ้นพร้อมเอกสารเผยแพร่ที่เกี่ยวข้องทั้งใน 

ORIIS และระบบติดตามงานวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 จากการนำกระบวนเสนอโครงการวิจัยและการวิจัยตามกรอบระยะเวลา โดยทุนของส่วน
งาน ไปใช้ส่งผลให้อาจารย์นักวิจัยใหม่สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการเขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้



๑๑ 
 

ได้ทุน เกิดความเข้าใจชัดเจนใน ๑๘ ขั้นตอนและงานเสร็จทันตามกำหนดเวลาในการส่งงานวิจัยตาม
ปีงบประมาณ 
๙. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 ๑. บุคลากรส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องในแผนการจัดการความรู้ ให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง 
 ๒. ผู้บริหารให้ความสำคัญสนับสนุนและบุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. คณะกรรมการจัดการความรู้มีความรู้เข้าในในทิศทางเดียวกันมุ่งดำเนินการอย่างเต็มที่
และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ๔. มีบรรยากาศของความร่วมมือ การมีส่วนร่วมและความสนใจในการแลกเปลี่ยนความรู้
ทั้งในคณะกรรมการและกลุ่มบุคลากรของส่วนงานต่างทั้งอาจารย์และบุคลากรสายปฏิบัติการ 

 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
 ๑. การเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารโครงการวิจัยให้สำเร็จตาม

เป้าหมาย 
 ๒. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการช่วยเหลือเกื้อกูลอย่างยั่งยืน 
 ๓. การยกระดับมาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและภาพลักษณ์วิชาการของมหาวิทยาลัย 
 ๔. ทำให้ได้การเขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้ได้ทุน ทั้งของทุนส่วนงาน และทุนจาก
ภายนอก 
   

๑๑. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

๑. บุคลากรสายวิชาการมีภาระงานมากทำให้
การกำหนดเวลาประช ุ มร ่ วมก ัน ในการ
แลกเปลี่ยนรู้ค่อนข้างลำบากและยุทธศาสตร์
ชาติของการวิจัยมีการปรับเปลี่ยนโดยเน้นความ
เป็นนวัตกรรมที่ชัดเจน 
๒. การขาดพ้ืนที่หรือช่องทางที่เป็นระบบในการ
แบ่งปันเคล็ดลับในการทำงานวิจัย เช่น เทคนิค
การเข้าถึงข้อมูลในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ หรือวิธีการ
ประสานงานกับเครือข่ายคณะสงฆ์อย่างรวดเร็ว 

๑ . การบร ิหารจ ัดการเวลาเช ิงร ุกด ้วยหลัก 
“กาลัญญุตา” และเครื ่องมือสมัยใหม่  เช่น 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Dashboard หรือ
ระบบการแจ ้ ง เต ื อนความก ้ า วหน ้ าของ
โครงการวิจัย เพื่อให้นักวิจัยเห็นภาพรวมของ
งานและกรอบเวลาที่เหลืออยู่ 
๒. จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากร
ทุกปีและเพื่อให้นักวิจัยได้แลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวการบริหารโครงการวิจัย  



๑๒ 
 

แต่ความรู้เหล่านี้มักถูกเก็บไว้ที ่ตัวบุคคล ไม่มี
การถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ 
๓. ความซับซ้อนของระเบียบวิธ ีปฏิบัติและ
ขั้นตอนทางธุรการ ขั้นตอนการดำเนินการทาง
เอกสาร เช่น การยื ่นขอจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ การปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณที่เคร่งครัด หรือการทำความเข้าใจ
ข ้อกำหนดของแหล ่ งท ุนภายนอก ม ักมี
รายละเอียดที่นักวิจัยไม่คุ้นเคย 
๔. นักว ิจ ัยตรวจรายงานวิจัยไม่ตรง ตาราง
กำหนดระยะเวลาของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

๓. การพัฒนาระบบสนับสนุนและคู ่ม ือแนว
ทางการทำงานแบบทางลัด จัดทำคู่มือมาตรฐาน 
ที ่สรุปขั ้นตอนสำคัญในการวิจัย เช่น แผนผัง
ขั้นตอนการขอจริยธรรมการวิจัย หรือตัวอย่าง
การเข ียนรายงานที ่ผ ่านการประเมินอย่าง
รวดเร็ว การมี “ทางลัด” ที่ถูกต้องตามระเบียบ
จะช่วยลดเวลาในการทำงานด้านเอกสาร 
๔. ต้องมีรู ้ประสานงาน แจ้งกำหนดเวลาการ
ตรวจรายงานล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๐ วัน และ 
จัดอบรมเกี่ยวกับขั้นตอนการอัพโหลดข้อมูลลง
ระบบการตรวจรายงาน 
 

 

๑๒. การจัดการความรู้กระบวนการเสนอโครงการวิจัยโดยทุนของส่วนงาน 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

  



๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 
 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 
 

 



๑๖ 
 

สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ครั ้งที ่ ๑ วันที ่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐-๑๑.๓๐ น. ห้องศูนย์วิจัยโกศัย

ผู้เข้าร่วมประชุม เตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมระดมความคิด เรื่อง “การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา” คณะกรรมการ KM ด้านการวิจัย  

พระมหาสิทธิชัย ชยสิทธิ ดร.   
ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล 
ผศ.สุพจน์ แก้วไพฑูรย์ 
นายธีรวัฒน์ จันทร์จำรัส   
นายกริช อินเต็ม 
นายณฐกร หงษ์สามสิบเก้า  

 ผศ.ดร.ธาดา เจริญกุศล กล่าวว่า ที่ผ่านมาพบปัญหาเกี่ยวกับการบริหารเวลาในการทำโครง
วิจัยโดยเฉพาะปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๘ มจร. วิทยาเขตแพร่ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
ภายนอก เช่น วช. สกว. สก.สว. และทุนส่วนงาน พบว่า ปัญหาที่เกิดขึ้น คณาจารย์และนักวิจัย 
ปัญหาสำคัญของการบริหารงานวิจัยตามกรอบระยะเวลาที ่มักพบในปัจจุบัน คือการขาดความ
สอดคล้องระหว่างแผนงานที่วางไว้กับสถานการณ์จริงในภาคสนาม ซึ่งมักมีต้นเหตุมาจากการประเมิน
ระยะเวลาที ่ จนไม่ได้เผื ่อเวลาสำหรับขั้นตอนที่อยู่นอกเหนือการควบคุม เช่น กระบวนการขอ
จริยธรรมการวิจัย หรือความยากลำบากในการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างที่มีความเฉพาะเจาะจงสูง ปัญหานี้
ส่งผลกระทบต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ และมีภาระงานหลายด้าน เช่น งานด้านการสอน งานด้านการวิจัย 
งานบริการวิชาการแก่สังคม และ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ควรที่จะมีการจัด KM เกี่ยวกับ “การ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา” การจัดกิจกรรมจัดการความรู้
ในหัวข้อการวิจัยตามกรอบระยะเวลา มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ที่ช่วย
ยกระดับคุณภาพงานวิจัยให้ก้าวข้ามขีดจำกัดด้านเวลา เนื่องจากในโลกวิชาการปัจจุบัน “เวลา” ไม่ได้
เป็นเพียงตัวเลขในปฏิทิน แต่เป็นปัจจัยชี ้ว ัดความสดใหม่และความน่าเชื ่อถือของข้อมูล การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถจำแนกความเหมาะสมระหว่างการวิจัยแบบตัดตอนที่
ต้องการความรวดเร็ว กับการวิจัยระยะยาวที่ต้องอาศัยความต่อเนื่องและความอดทนได้อย่างเป็นมือ
อาชีพ และนักวิจัยรุ่นเก่าสามารถถ่ายถอดความรู้ให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ได้เพื่อการบริหารเวลาในการ
บริหารเวลาในการทำโครงการวิจัย 
 พระมหาสิทธิชัย ชยสิทธิ ดร. เห็นด้วย กับการจัดการความรู้ “การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา” เพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ ของมหาวิทยาลัย และ 
ให้เตรียมจัดดำเนินการโครงการให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการตามระยะเวลาของ
โครงการ  



๑๗ 
 

 ในที่ประชุม เห็นด้วยกับประเด็นนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.-๓๐ –๑๑.๓๐ น. 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร.    
 ๒. พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร.    
 ๓. นายกริช  อินเต็ม     
 ๔. พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร.   
 ๕. ผศ.ดร.สมจิตร ขอนวงค์ 
 ๖. รศ.พูนทรัพย์ เกตุวีระพงศ์    
 ๗. รศ.ฉวีวรรณ   สุวรรณาภา     
 ๘. ผศ.ดร.สายัณห์  อินนันใจ     
 ๙. นายอุเทน   สุขทั่วญาติ     
 ๑๐. ผศ.ดร.ปัญญา สุนันตา    
 ๑๑. ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์  ฟองคำ    
 ๑๒. พระมหาฐิติพงษ์ วรทสฺสี    
 ๑๓. นายณฐกร หงษ์สามสิบเก้า    
กิจกรรมครั้งที่ ๒ การระดมความคิด เรื่อง  

คณะกรรมการได้เสนอรูปแบบกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ จากแนวคิดประสบการณ์ของการ
ทำวิจัย สามารถสรุปได้ดังนี้ 

พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. จากการประชุมครั้งที่ ๑ ได้ข้อสรุป การจัดการความรู้ KM  

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา การดำเนินโครงการจัดการ

ความรู้ในครั้งนี้มีหัวใจสำคัญอยู่ที่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเทคนิคเฉพาะตัวของนักวิจัยให้

กลายเป็นแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานวิจัยให้สำเร็จลุล่วงตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ กระบวนการดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและ

ป้องกันความล่าช้า แต่ยังสร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันที่เข้มแข็งภายใต้หลักพุทธบริหาร อันจะนำไปสู่

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและยกระดับมาตรฐานทางวิชาการของวิทยาเขตแพร่ให้เป็นที่

ยอมรับในระดับสากลสืบไป 

ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ กล่าวว่า สำหรับขั้นตอนถัดไปจะมุ่งเน้นไปที่การนำประเด็นความรู้

และแนวปฏิบัติที่ดีมาถ่ายทอดสู่การปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้และการจัดทำคลัง

ความร ู ้ออนไลน์ท ี ่ท ุกคนสามารถเข ้าถ ึงได ้ เพื ่อให ้เก ิดการแลกเปลี ่ยน “เทคนิคทางล ัด”  



๑๙ 
 

ในการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนผลงานวิจัย

ให้สำเร็จลุล่วงได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศการทำงานที่เกื้อกูลกันซึ่งจะ

กลายเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาวิทยาเขตแพร่สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนต่อไปครับ 

ผศ.ดร.สมจิตร ขอนวงค์ เห็นด้วยกับแนวคิดนี้ เพราะการจัดกิจกรรมจัดการความรู้นับเป็น
ก้าวย่างสำคัญที่แสดงให้เห็นถึงความพร้อมของวิทยาเขตในการส่งเสริมพัฒนาการทางวิชาการและ
การทำงานที่เป็นระบบอย่างมืออาชีพ ซึ่งผมเห็นด้วยอย่างยิ่งในการเดินหน้ากิจกรรมนี้เพื่อสร้างพื้นที่
แห่งการเรียนรู้ที่ช่วยทลายกำแพงของปัญหาด้านเวลาและภาระงานที่ซับซ้อน โดยเชื่อมั่นว่าการ
สนับสนุนให้เกิดการแบ่งปัน “เทคนิคทางลัด” 

คณะกรรมการท่านอ่ืน ๆ มีความเห็นที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ข้อสรุปประเด็น การจัดกิจกรรมระดมความคิดครั้งที่ ๒ เรื ่อง การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ใน

งานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา 

 ๑. การสร้างทางลัดสู่ความสำเร็จด้วยแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
 ๒. การบูรณาการหลักพุทธธรรมเข้ากับศาสตร์การบริหารจัดการเวลาสมัยใหม่ 
 ๓. การสร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันความรู้และช่วยเหลือเกื้อกูลสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.-๓๐ –๑๑.๓๐ น. 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คณะกรรมการ KM ด้านวิจัยและคณาจารย์นักวิจัย 
กิจกรรมครั้งที่ ๓ ระดมความคิด เรื่อง  KM การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย : การวิจัยตาม
กรอบระยะเวลา 

พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร. เสนอว่า การจัดกิจกรรมจัดการความรู้ (KM) ในหัวข้อนี้ไม่ใช่แค่
การมานั่งเล่าทฤษฎี แต่คือการ “ถอดบทเรียนจากประสบการณ์จริง” เพื่อให้คนในองค์กรไม่ต้อง
เสียเวลาลองผิดลองถูกเอง 

นายณฐกร หงษ์สามสิบเก้า ในฐานะท่ีรับผิดชอบงานด้านนี้ เสนอว่าให้ดำเนิน การจัด
กิจกรรมจัดการความรู้ (KM) อบรมเชิงปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของมจร.วิทยาเขต
แพร่ 

ข้อสรุป การจัดกิจกรรมครั้งที่ ๓ ระดมความคิด ดำเนินจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของมจร.วิทยาเขตแพร่ ประสานกับคณะกรรมการ และกำหนดวันเวลา
ของการจัดอบรม 

 
 ตารางกิจกรรม KM ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

วันที่ประชุม เวลา หัวข้อในการจัดกิจกรรม อาจารย์ผู้เข้าร่วม 
๑๘ กรกฎาคม   
๒๕๖๘  
ครั้งที่ ๑ 

๐๙ .๐๐ -๑๑ .๓๐ 
น.  

ก ำ ห น ด ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร จั ด
กิจกรรม KM 

คณะกรรมการ KM ด้าน
งานวิจัย 

๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๘  
ครั้งที่ ๒ 

๐๙ .๐๐ -๑๑ .๓๐ 
น.  

กิจกรรมระดมความคิด เรื ่อง 
“การแบ ่ งป ันแลกเปล ี ่ ยน
ความรู้ในงานวิจัย : การวิจัย

ตามกรอบระยะเวลา” ครั้งที่ 

๑ 

คณะกรรมการ KM ด้าน
งานว ิจ ัยและ KM การ
เรียนการสอน 

๑  ส ิ ง ห า ค ม 
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๓ 

๐๙ .๐๐ -๑๑ .๓๐ 
น.  

กิจกรรมระดมความคิด เรื ่อง 
“การแบ ่ งป ันแลกเปล ี ่ ยน
ความรู้ในงานวิจัย : การวิจัย

ตามกรอบระยะเวลา” ครั้งที่ 
๒ 

คณะกรรมการ KM ด้าน
งานว ิจ ัยและ KM การ
เรียนการสอน 



๒๑ 
 

๒๙  ส ิ งหาคม 
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๔ 

๐๙ .๐๐ -๑๑ .๓๐ 
น.  

กิจกรรมระดมความคิด เรื ่อง 
“การแบ ่ งป ันแลกเปล ี ่ ยน
ความรู้ในงานวิจัย : การวิจัย

ตามกรอบระยะเวลา” ครั้งที่ 
๓ 

คณะกรรมการ KM ด้าน
งานว ิจ ัยและ KM การ
เรียนการสอน 

๒๐ กุมภาพันธ์   
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๕ 

๐๙ .๐๐ -๑๑ .๓๐ 
น.  

สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
การจัดกิจกรรมการ KM และ
จัดทำรายงาน 

คณะกรรมการ KM ด้าน
ด ้านงานว ิจ ัยและ KM 
การเรียนการสอน 

๒๑  เ มษายน 
๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๖ 

๐๙ .๐๐ -๑๑ .๓๐ 
น.  

จัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้/
ถ ่ายทอดประสบการณ์การ
เขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้
ได้ทุนนำสู่การปฏิบัติต่อไป 

คณะกรรมการ KM ด้าน
งานวิจัยและคณาจารย์/
บุคลากรสายปฏิบัติการ
ของมหาว ิทยาล ัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ครั้งที่ ๔ วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น. 
จัดดำเนินการอบรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คณะกรรมการ KM ด้านวิจัย 
สกัดองค์ความรู้ เรื่อง  “การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบ
ระยะเวลา”“จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ครั้งที่ ๕ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.-๓๐ –๑๑.๓๐ น. 
หลังจากผ่านการอบรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คณะกรรมการ KM ด้านวิจัย 
สกัดองค์ความรู้ เรื่อง  “การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบ
ระยะเวลา” จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ KM 
และจากการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ได้ข้อสรุปดังนี้ 
องค์ความรู้ด้านงานวิจัย “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้ทุน”   

๑. จัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยตามประกาศของส่วนงานและตามแบบฟอร์มของแหล่งทุนที่
กำหนด 
  ๑.๑  ทำความเข้าใจประกาศการรับข้อเสนอโครงร่างวิจัยและแบบฟอร์มให้ดีและ
ถูกต้อง 

๒. ชื่อเรื่อง 
  ๒.๑ น่าสนใจเป็นไปตามประกาศของกองทุนวิจัย 
  ๒.๒  สะท้อนให้เห็นจุดเน้นของงานวิจัย 
  ๒.๓ ชื่อเรื่องสั้น กระชับ ได้ใจความ 

๓. ผู้วิจัยและคณะ 
  ๓.๑ ประวัติหัวหน้าสำคัญมากมีความเข้าใจเชี่ยวชาญการวิจัย 
  ๓.๒  ทีมงานมีความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่เขียน 
  ๓.๓  มีนักวิจัยหน้าใหม่ในทีมเพ่ือเตรียมถ่ายทอดการทำวิจัยให้นักวิจัยหน้าใหม่ 

๔. ที่มาและความสำคัญ 
  ๔.๑ ระบุท่ีมาประเด็นสำคัญของงานวิจัย 
  ๔.๒ ทบทวนวรรณกรรมที่เป็นปัจจุบัน 
  ๔.๓ อธิบายให้เห็นความสำคัญและข้อเสนอเพ่ือ แก้ปัญหา 
  ๔.๔ แสดงให้แหล่งทุนเห็นว่าประเด็นที่เสนอเป็นการวิจัยเชิงสร้างสรรค์งานวิจัยใหม่ 

๕. วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
  ๕.๑ วัตถุประสงค์กับหัวข้อสอดคล้องกัน 
  ๕.๒ ครอบคลุมงานวิจัยที่ต้องศึกษา 

๖. กรอบแนวคิด 
  ๖.๑  สร้างกรอบแนวคิดที่ทันสมัย 
  ๖.๒ กรอบแนวคิดท่ีเสนอทำให้เห็นผลผลิตของงานวิจัยที่ทำเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๗. ขอบเขตการวิจัยและงบประมาณ 
  ๗.๑ กำหนดขอบเขตปริมาณงานให้เหมาะกับระยะเวลาและงบประมาณ 



๒๕ 
 

  ๗.๒ ชี้แจงรายละเอียดของหมวดงบประมาณให้ชัดเจน 
๘. ระเบียบวิธีการวิจัย 

  ๘.๑ ระบุวิธีวิจัยแบบย่อให้คณะกรรมการพิจารณาทุนเข้าใจในขั้นตอนและการ
ดำเนินงาน 
  ๘.๒ ระเบียบวิธีวิจัยถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๙. แผนการดำเนินงาน 
  ๙.๑ แสดงรายละเอียดขั้นตอนอย่างชัดเจน 
  ๙.๒  มีคำอธิบายประกอบแผนการดำเนินงานเข้าใจง่าย 

๑๐. การเขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้ได้ทุน 
  ๑๐.๑ มีความเข้าใจในการเขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้ได้ทุน 

๑๑. การจัดเอกสารข้อเสนอโครงการวิจัย 
  ๑๑. รูปเล่มเอกสารเรียบร้อยตามแบบฟอร์มการวิจัย 
 ๑๒. ส่วนงานรวมรวบเอกสารข้อเสนอโครงร่างวิจัยและแจ้งความประสงค์ในการทำวิจัย  
ส่งรายชื่อโครงร่างวิจัยในกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๑๓. นักวิจัยยื่นจชข้อเสนอโครงการวิจัยในระบบ ORIIS  
 ๑๔. นักวิจัยตรวจรายงานวิจยั ๓ บทกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ๑๕. นักวิจัยส่งรายงานความก้าวหน้า ๓ บท (ฉบับแก้ไข) 

๑๕. นักวิจัยดำเนินการจัดทำสัญญากับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
๑๖. นักวิจัยส่งเอกสารและเครื่องมือในการวิจัยเพื่อขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
๑๗. นักวิจัยจัดทำรายงานวิจัยฉบับร่างสมบูรณ์ และนักวิจัยตรวจรายงานวิจัย ๕ บท กับ

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
๑๘. นักวิจัยส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่เสร็จสิ้นพร้อมเอกสารเผยแพร่ที่เกี่ยวข้องทั้งใน 

ORIIS และระบบติดตามงานวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 จากการนำกระบวนเสนอโครงการวิจัยและการวิจัยตามกรอบระยะเวลา โดยทุนของส่วนงาน 
ไปใช้ส่งผลให้อาจารย์นักวิจัยใหม่สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการเขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัยให้ได้
ทุน เกิดความเข้าใจชัดเจนใน ๑๘ ขั้นตอนและงานเสร็จทันตามกำหนดเวลาในการส่งงานวิจัยตาม
ปีงบประมาณ 
 

 

 



๒๖ 
 

ครั้งที่ ๖ วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น. 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ จัดโดย คณะกรรมการ KM เรื ่อง 
“การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบระยะเวลา” มีผลตอบรับดี จาก
การสนทนา นักวิจัยเข้าใจกระบวนการได้ถูกต้องและสามารถนำเทคนิคเหล่านั้นและสามารถนำมา
ลองเขียนข้อเสนอโครงร่าง “การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในงานวิจัย : การวิจัยตามกรอบ
ระยะเวลา” 

ผลของการนำแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ 
 สามารถเขียนโครงร่างผ่านการเมินจากคณะกรรมการกองทุนวิจัย ซึ่งเป็นทุนภายใน 
 มจร.วิทยาเขตแพร่ จำนวน ๑๔ เรื่อง ประจำปี ๒๕๖๘ ดังนี้ 

ข้อเสนอโครงร่างการวิจัยประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๘ 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยทุนส่วนงาน  มจร. วิทยาเขตแพร่ 

ที ่ ชื่อโครงการ ที่มาของ
งบประมาณ 

งบประมาณ คณะผู้วิจัย 

๑ การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุด้วยภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้าน ตำบลทุ่งกวาว อำเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ ผศ.ดร.ธาดา  เจริญกุศล 

๒ ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการ
สร้างสังคมให้เข้มแข็งตามแนววิถี
พุทธจังหวัดแพร่ 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ ผศ.ดร.นวัชโรจน์ อินเต็ม 

๓ การส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของคนในครอบครัวด้วยกระบวนการ
สร้างชุมชนการรักษาอุโบสถศีลของ
ชุมชนชาวพุทธ ในจังหวัดแพร่   

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ พระครูปริยัติวรากร ผศ.
ดร. 

๔ การม ีส ่วนร ่วมทางการเม ืองของ
ประชาชนในการเลือกตั้งสมาชิกสภา
จังหวัดแพร่ 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว 

๕ การพัฒนาหลักสูตรสำหรับส่งเสริม
ทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวันสำหรับนิสิตครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ ผศ.ปัญญา สุนันตา 

     



๒๘ 
 

 
     

๖ การศึกษาปริวรรตคัมภีร ์อมตฺตสูต 
และอานิสงส์เผาผี ฉบับวัดเทพสุนทริ
นทร์ ตำบลบ้านกลาง อำเภอสอง 
จังหวัดแพร่ 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ พระสมุห์อนุสรณ์ กิตฺ
ติวณฺโณ,ผศ.ดร. 

๗ ผ ีและว ิถ ีช ีว ิต :  ศ ึกษาว ิ เคราะห์
วัฒนธรรมความเชื่อเรื ่องผีในชุมชน
ท้องถิ่นจังหวัดแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ นายอภิชา สุขจีน 

๘ บทบาทผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นในการ
พ ัฒนานโยบายและการบร ิหาร
จัดการแบบบูรณาการเพื ่อส่งเสริม
ท ั ก ษ ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ลิ ต
เฟอร ์ น ิ เ จ อ ร ์ ไ ม ้ ส ั ก ร ่ ว มสม ั ย : 
กรณีศ ึกษากล ุ ่มว ิสาหก ิจช ุมชน
เฟอร์นิเจอร์ไม้ป่าสัก ตำบลป่าสัก 
อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล  

๙ บทบาทผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื ่อพัฒนา
องค์กรผู้ใช้น้ำของชุมชนตำบลนาจักร 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ พระธงชัย วชิรญาโณ, 
ดร. 

๑๐ วัฒนธรรมห้อม : การจัดการความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านทุ่งโฮ้งจังหวัด
แพร่      

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ พระมหาชนินทร์ อธิวโร
,ดร. 

๑๑ มาตรการทา งกฎหมาย ใน ก า ร
คุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุงแรง
ในครอบครัว 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ นายณรงค์ เชื้อบัวเย็น 

๑๒ พุทธบูรณาการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๓๐,๐๐๐ ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 



๒๙ 
 

๑๓ ว ิ ถ ี กาด -ว ิ ถ ี ธ รรม :  การพ ัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ
ชุมชนย่านถนนวัฒนธรรมกาดกอง
เก่าเมืองแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๓๐,๐๐๐ พระครูสุนทรธรรม
นิทัศน,์ผศ.,ดร. 

๑๔ การพัฒนากระบวนการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาการทำผ้าห่อคัมภีร์ใบลานเชิง
สร้างสรรค์สู่ประชาชนในจังหวัดแพร่      

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๓๐,๐๐๐ ผศ.ดร.พรหมเรศ แก้ว
โมรา 

รวมท้ังหมด ๒๕๕,๐๐๐ 

 
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัยประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๘  

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทุนภายนอกจำนวน ๒ แผนงานวิจัย และ ๑ 
โครงการย่อย   

แผนงานวิจัยท่ี ๑ งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

ลำดับที ่ ช่ือโครงการ ส่วนงาน นักวิจัยผู้ดำเนินการวิจยั จำนวน
งบประมาณ 

๑ แผนงานวิจัย : การพัฒนาเยาวชน
ต้นแบบจิตสำนึกความเป็นพลเมือง
แบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
เพื ่อสร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนในจังหวัดแพร่ 

วิทยาเขตแพร ่ พระครโูสภณกติติบณัฑิต 
(บุญเสริม ศรีทา) 

- 

๒ โครงการวิจัยย่อย ที่ ๑ : การพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมจิตอาสาวิถีพุทธ
ของเยาวชนแบบมีส ่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายเพื ่อสร้างสรรคสิ่ง
แวดล้อมอย่างยั่งยืนในจังหวัดแพร่ 

วิทยาเขตแพร ่ รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา 
 

- 

๓ โครงการว ิจ ัยย ่อยท ี ่  ๒  : การ
เสริมสร้างเยาวชนต้นแบบจิตอาสา
วิถีพุทธแบบมีส ่วนร่วมของภาคี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ส ร ร ค์
สิ่งแวดล้อมในจังหวัดแพร่ 

วิทยาเขตแพร ่ ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงค์ 
 

- 

๔ โครงการวิจัยย่อยที่ ๓ การสร้าง
เคร ื อข ่ ายการพ ัฒนา เยาวชน
ต้นแบบจิตอาสาวิถีพุทธแบบมีส่วน

วิทยาเขตแพร ่ ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ - 



๓๐ 
 

ร ่ ว ม ขอ งภา ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย เพื่ อ
สร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อมในจังหวัด
แพร่ 

  รวมท้ังหมด ๓๕๐,๐๐๐ 
 

แผนงานวิจัยท่ี ๒  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

ลำดับที ่ ช่ือโครงการ ส่วนงาน นักวิจัยผู้ดำเนินการวิจยั จำนวน
งบประมาณ 

๑ แผนงานวิจัย : การบำบดัรักษาผู้
เสพยาเสพตดิ ศึกษากรณีการจดัให้
มีที่ปรึกษาด้านกฎหมายแกผู่้เสพยา
เสพติด  

วิทยาเขต
แพร่ 

นายอุเทน สุขท่ัวญาต ิ ๘๐,๐๐๐ 

  รวมท้ังหมด ๘๐,๐๐๐ 
 

โครงการย่อยท่ี ๑ งบประมาณ ๑๘๐,๐๐๐ บาท  

ลำดับที ่ ช่ือโครงการ ส่วนงาน นักวิจัยผู้ดำเนินการวิจยั จำนวน
งบประมาณ 

๑ โครงการวิจ ัยย ่อย  การวิจ ัยและ
พัฒนากลไกการเสริมสร้างปัญญา
แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม ด ้ ว ย ห ลั ก
พระพ ุทธศาสนา โดยใช ้บร ิการ
วิชาการเป็นฐาน  

วิทยาเขต
แพร่ 

นายสุพจน์ แก้วไพฑรูย ์ ๑๘๐,๐๐๐ 

  รวมท้ังหมด ๑๘๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 
แบบสรุปและรายชื่องานวิจัยท่ีผ่านการอนุมัติงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ 

การวิจัยแห่งชาติและกองทุนวิจัยและวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ที ่ ชื่อโครงการ ที่มาของ
งบประมาณ 

งบประมาณ คณะผู้วิจัย 

๑ แผนงานว ิจ ัย : การพ ัฒนาเยาวชน
ต้นแบบจิตสำนึกความเป็นพลเมืองแบบ
ม ีส ่ วนร ่ วมของภาค ี เคร ือข ่ าย เพื่ อ
สร้างสรรค์สิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืนใน
จังหวัดแพร่ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การวิจัย
แห่งชาติ 

๓๕๐,๐๐๐ พระครโูสภณกติติบณัฑิต 
(บุญเสริม ศรีทา) 

๒ โครงการวิจัยย่อย ที ่ ๑ : การพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมจิตอาสาวิถีพุทธของ
เยาวชนแบบม ี ส ่ วนร ่ วมของภาคี
เครือข่ายเพื ่อสร้างสรรคสิ ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนในจังหวัดแพร่ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การวิจัย
แห่งชาติ 

- รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา 

 

๓ โครงการวิจัยย่อยที่ ๒ : การเสริมสร้าง
เยาวชนต้นแบบจิตอาสาวิถีพุทธแบบมี
ส ่ ว น ร ่ ว มของภาค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย เพื่ อ
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมในจังหวัดแพร่ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การวิจัย
แห่งชาติ 

- ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงค์ 

 

๔ โครงการว ิจ ัยย ่อยท ี ่  ๓  การสร ้ าง
เครือข่ายการพัฒนาเยาวชนต้นแบบจิต
อาสาวิถีพุทธแบบมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายเพื่อสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมใน
จังหวัดแพร่ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การวิจัย
แห่งชาติ 

- ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ 

๕ แผนงานวิจัย : การบำบดัรักษาผู้เสพยา
เสพติด ศึกษากรณีการจดัให้มีที่ปรึกษา
ด้านกฎหมายแก่ผูเ้สพยาเสพตดิ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

๘๐,๐๐๐ นายอุเทน สุขท่ัวญาต ิ
 

๖ โครงการวิจัยย่อย การวิจยัและพฒันา
กลไกการเสริมสร้างปัญญาและคณุธรรม
ด้วยหลักพระพุทธศาสนา โดยใช้บริการ
วิชาการเป็นฐาน 

มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลง
กรณราช
วิทยาลัย 

๑๘๐,๐๐๐ นายสุพจน์ แก้วไพฑรูย ์



๓๒ 
 

๗ การส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุด้วย
ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ตำบลทุ่งกวาว 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ ผศ.ดร.ธาดา  เจริญกุศล 

๘ ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการ
สร้างสังคมให้เข้มแข็งตามแนววิถี
พุทธจังหวัดแพร่ 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ ผศ.ดร.นวัชโรจน์ อินเต็ม 

๙ การส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ข อ ง ค น ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว ด ้ ว ย
กระบวนการสร้างชุมชนการรักษา
อุโบสถศีลของชุมชนชาวพุทธ ใน
จังหวัดแพร่   

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ พระครูปริยัติวรากร ผศ.ดร. 

๑๐ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนในการเลือกตั ้งสมาชิก
สภาจังหวัดแพร่ 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว 

๑๑ การพัฒนาหลักสูตรสำหรับส่งเสริม
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ช ีว ิตประจำว ันสำหร ับน ิส ิตครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ ผศ.ปัญญา สุนันตา 

๑๒ การศึกษาปริวรรตคัมภีร์อมตฺตสูต 
และอานิสงส์เผาผี ฉบับวัดเทพสุนท
รินทร์ ตำบลบ้านกลาง อำเภอสอง 
จังหวัดแพร่ 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ พระสมุห์อนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ
,ผศ.ดร. 

๑๓ ผีและว ิถ ีช ีว ิต:  ศึกษาว ิเคราะห์
วัฒนธรรมความเชื่อเรื่องผีในชุมชน
ท้องถิ่นจังหวัดแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ นายอภิชา สุขจีน 

 

 

 

    



๓๓ 
 

๑๔ บทบาทผู ้บร ิหารท้องถิ ่นในการ
พัฒนานโยบายและการบร ิหาร
จัดการแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริม
ท ั กษะการออกแบบและผลิ ต
เฟอร ์น ิ เ จอร ์ ไม ้ ส ั กร ่ วมสม ั ย : 
กรณีศ ึกษากลุ ่มว ิสาหกิจช ุมชน
เฟอร์นิเจอร์ไม้ป่าสัก ตำบลป่าสัก 
อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล  

๑๕ บทบาทผู ้บร ิหารท้องถิ ่นในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
องค์กรผู้ใช้น้ำของชุมชนตำบลนา
จักร อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ พระธงชัย วชิรญาโณ, ดร. 

๑๖ วัฒนธรรมห้อม : การจัดการความรู้
ภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่นบ ้านท ุ ่ ง โ ฮ้ง
จังหวัดแพร่      

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ พระมหาชนินทร์ อธิวโร,ดร. 

๑๗ มาตรการทางกฎหมายในการ
คุ ้มครองผู ้ถ ูกกระทำด้วยความรุ
งแรงในครอบครัว 

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๑๕,๐๐๐ นายณรงค์ เชื้อบัวเย็น 

๑๘ พุทธบูรณาการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของประชาชนใน
การพ ัฒนาช ุ มชนขององค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๓๐,๐๐๐ ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ 

๑๙ ว ิถ ีกาด-ว ิถ ีธรรม :  การพ ัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ
ชุมชนย่านถนนวัฒนธรรมกาดกอง
เก่าเมืองแพร่       

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๓๐,๐๐๐ พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์,ผศ.,
ดร. 

๒๐ การพัฒนากระบวนการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาการทำผ้าห่อคัมภีร ์ใบ
ลานเชิงสร้างสรรค์สู ่ประชาชนใน
จังหวัดแพร่      

กองทุนวิจัย
และวิชาการ 

วข.แพร่ 

๓๐,๐๐๐ ผศ.ดร.พรหมเรศ แก้วโมรา 



๓๔ 
 

 
๒. ตารางสรุป 

ที ่ งบประมาณ งบประมาณ จำนวนเร่ือง หมายเหตุ 
๑ สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ๓๕๐,๐๐๐ ๔  
๒ สำนักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา (สกอ.) - -  
๓ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  
๑๘๐,๐๐๐ ๑  

๔ กองทุนวิจัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั   
วิทยาเขตแพร ่

๒๕๕,๐๐๐ ๑๔  

๕ หน่วยงานและองค์กรอื่นๆ   ๘๐,๐๐๐ ๑  
 รวมท้ังสิ้น ๘๖๕,๐๐๐ 

 
๒๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
ตัวอย่างสัญญาวิจัยหลังจากโครงการวิจัยผ่านการประเมินแล้ว 
 

 



๓๖ 
 

 

  



๓๗ 
 

 
  



๓๘ 
 

 
  



๓๙ 
 

 
  



๔๐ 
 

 
  



๔๑ 
 

 
  



๔๒ 
 

 
  



๔๓ 
 

 
  



๔๔ 
 

 
 
 
 



๔๕ 
 

ตางราง บัญชีตรวจสอบสถานภาพและคุมสัญญา โครงการวิจัย งปม.๒๕๖๘ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 

๑๘ ขั้นตอนสู่ความสำเร็จ: กระบวนการเสนอโครงการวิจัย ปี ๒๕๖๘  

 

 


